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GUIA DOCENTE 2021-2022
Disefio y gestion de recursos socioeducativos

1. Denominacion de la asignatura:

|Diseﬁo y gestion de recursos socioeducativos

Titulacion

|Grado en Educacion Social

Cédigo

15816

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Diseﬁo y planificacién de la intervencion social

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

| Laura Pérez de la Varga y Mara Garcia Rodriguez

4.b Coordinador de la asignatura

|Laura Pérez de la Varga

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|3° Curso de Grado de Educacion Social- 6° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

E.5. 1. Ser capaz de disefiar, gestionar y aplicar recursos socioeducativos.

E.5. 2. Ser capaces de generar y gestionar recursos.

E.5. 3. Ser capaces de identificar recursos existentes, de coordinarlos y de elaborar
guias de recursos.

E.5. 4. Ser capaces de gestionar la aplicacién de recursos con eficacia, sin olvidar
considerar las instituciones como recursos potenciales.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Conocer el proceso de disefio estratégico de recursos socioeducativos.

- Comprender los aspectos que se incluyen en la gestion de los recursos de
intervencién socio-educativa.

- Aplicar correctamente los contenidos tedricos a casos practicos relacionados con la
creacion y/o gestion de recursos socio-educativos.

- Analizar criticamente los modelos organizativos, su aplicabilidad a los diferentes
colectivos y entornos sociales

- Manejar criticamente la bibliografia basica y las btisquedas en internet

- Expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, los disefios realizados.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Diseiio de recursos socio-educativos.
Concepto, caracteristicas y tipos.

Estructura organizativa formal e informal.
Roles y perfiles profesionales.

El papel de la educacion social
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Gestion de recursos socioeducativos
Gestion por procesos

Modelos de gestion de calidad

Analisis de necesidades y mejora continua

Gestion de personas
Gestion del voluntariado

Gestion de profesionales
Gestion de personas colaboradoras
Formacion y reciclaje
Incorporacion de elementos éticos en la organizacion.
Los valores de la organizacién.
El Cédigo Etico

Los valores sociales en el diseiio y la gestion de entidades de accion social

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
BELTRAN LLAVADOR, F., (2010. ) Organizacion y gestion de insituciones
socioeducativas., Valeéncia: Reproexprés.,
Campbell Johnston, R., (2010) ON&ON (GESTION DE CENTROS CULTURALES,
S.A.), Gestion de Centros Culturales, S.A.; , Edicién: Bilingual, 8496917754,
Cisneros, P., (2009) Claves para la gestion de personas en entidades no lucrativas,
Fundacioén Luis Vives,
Cisneros, P.; Fresno, J.M. (Coord.), (2007) Més de 100 consultas frecuentes de las
ONL, Fundacién Luis Vives,
De Asis, A.; Gross,. D.; Lilo, E.; Caro, A., (2002) Manual de ayuda para la gestion de
entidades no lucrativas., Fundacién Luis Vives.,
Loépez Salas, L., (2009) Claves para la gestion del voluntariado en las Entidades no
lucrativas., Fundacién Luis vives,
Nelson, B, (2005): 1001 Formas de Recompensar el Trabajo Bien Hecho. Barcelona,
Gestion 2000,
Perea Arias, O. (Coord.)., (2011) Guia de planificacién estratégica en ONG de Accién
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Social, Plataforma ONG Accién Social,
Pérez- Campanero, M?, (1991). Cémo detectar las necesidades de Intervencion
Socioeducativa. Madrid, Narcea,

Vazquez Recio, R., (2013) Direccion de centros. Gestién ética y politica., Morata,
9788471127112,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Merino, J.V, (2000) Programas de animacion sociocultural. Tres instrumentos para su
disefio y evaluacion, Madrid, Narcea (3" edicion),
Merino, J.V, (2002). La planificacion de la accion sociocultural. En M? L. Sarrate
(2002). Programas de animacion sociocultural. Madrid: pags. 199-222 , UNED,
VERNIS, L; y otros , (2004) Los retos en la gestién de las organizaciones no
lucrativas. , Barcelona: Granica,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

Clases teoricas. E.5.1.,E.5. 3., E.5. 4. 18 20 38
Clases practicas E.5.2.,E.5. 3., E5. 4. 14 14 28
Exposiciones... E.5. 2., E.5. 3., E.5. 4. 8 12 20
Asistencia a tutorias |E.5. 2., E.5. 4. 4 6 10
Realizacién de E.5. 4. 8 24 32
trabajos...
Preparacion de la E.5.2,E5. 4 2 20 22
evaluacién

Total 54 96 150




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

11. Sistemas de evaluacion:

Se tendran en cuenta los criterios del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos. Se ofreceran dos modelos de evaluacion: A(Normal) y B (Excepcional)
Requisitos especificos del modelo A):

- Participar activamente en clase, entregar en tiempo y forma el dossier de las practicas
participativas y de reflexiéon que se han ido desarrollando de acuerdo con las fechas y
formatos que se indiquen, y obtener una calificacion minima de 2 puntos sobre 4 en
este apartado.

- Realizar todas aquellas lecturas, tareas, recensiones, debates, etc. Que se indiquen
como calificables, elaborando un dossier de verificacion y entregarlo en tiempo y
forma y obtener una calificacién minima de 1 puntos sobre los 2 posibles.

- Superar la prueba de examen (contenidos tedricos y practicos de la asignatura) con 2
puntos sobre 4.

El alumnado que por razones justificadas no puedan seguir el procedimiento habitual
de evaluacion, deberan solicitar ser incluidos en la "evaluacion excepcional",
justificandolo durante las dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura y sera
la Decana/o quien resolvera si procede o no admitir dicha excepcionalidad. Las
personas que sean admitidas en este modelo excepcional de evaluacién deberan
entregar todas las actividades y practicas solicitadas a lo largo del curso en las fechas
seflaladas en la plataforma y realizar una prueba final de los contenidos teéricos y
practicos de la asignatura.

Requisitos especificos del modelo B) de "Excepcional":

- Elaborar un dossier con todas las practicas de btisqueda, recension y reflexion critica
que se vayan indicando a lo largo del curso, entregar en tiempo y forma el dossier de
acuerdo con las fechas y formatos que se indiquen y obtener una calificacién minima
de 2 punto sobre 4 en este apartado.

- Realizar las actividades de caracter personal que se indiquen a lo largo del curso,
entregarlas en tiempo y forma y obtener una calificacion minima de 1 puntos sobre los
2 posibles.

- Superar la prueba de examen (contenidos tedricos y practicos de la asignatura) con 2
puntos sobre 4.

En el caso de alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa

La nota final se obtendra a través de la ponderacion de la calificacion obtenida en los
procedimientos de evaluacion. Para poder realizar esta ponderacién es necesario
alcanzar una calificacién minima de la mitad de la puntuacién asignada a cada criterio.
Mejora de la calificacién.

El articulo 19.11 del reglamento de evaluacién establece que el alumnado que haya
superado la asignatura en la primera convocatoria tendran la posibilidad de mejorar su
calificacién en la segunda. A tal efecto en esta asignatura solo se podra mejorar la
calificacion en la prueba escrita, que en este caso constara de varias preguntas abiertas
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sobre cualquier contenido de la asignatura. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos y
supondra el mismo peso en la calificacion final que el examen de la primera
convocatoria.

Es requisito imprescindible haber obtenido una calificacion final igual o superior a 8
puntos en la primera convocatoria para acceder a la posibilidad de mejora de la
calificacién en la segunda convocatoria.

Para ello quien desee acogerse a esta opcion debera comunicar a la coordinadora de la
asignatura mediante correo electrénico su intencion de presentarse a dichas pruebas
con una antelacion minima de dos dias lectivos.

En el caso de que no se superase alguno de los minimos mencionados, la calificacién
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global sera 4,9.

Ademas de lo indicado, es importante recordar el articulo 17.2 del Reglamento de
Evaluacién de la Universidad de Burgos, en el que se expone lo siguiente: "Los/as
alumnos/as estan obligados a observar las reglas basicas sobre autenticidad y autoria
en la realizacion de cualquier prueba de evaluacion ya sea presencial o no. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacién de cero en la asignatura correspondiente
al curso académico en el que se produzca el fraude". “Las copias literales de textos en
cualquier modalidad de trabajo seran motivo de que la asignatura sea automaticamente
suspendida. Las citas que se incluyan en los trabajos deberan ser referencias
debidamente”.

El alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la calificacion se
determinara en funcion del desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco
del programa.

“El sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el
fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser
codificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de
origen y de destino no sean coincidentes”

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
alumnado tendra que realizar las mismas pruebas exigidas a estudiantes de evaluacion
excepcional y los criterios de evaluacion corresponderan al grado de adquisicion de
competencias reflejadas en la guia docente de la asignatura del curso anterior.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen 40 % 40 %
Actividades practicas en el aula 40 % 40 %
Lecturas, recensiones y participacion activa 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El articulo 9.1 del reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos establece
que: "Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al
Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho
escrito con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion
continua debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. El Decano/a o Director/a resolvera
la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas
dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados".

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

Los procedimientos de evaluacion establecidos en esta asignatura para el alumnado
que se acoja a la evaluacién excepcional sera el siguiente:

* Prueba escrita (40%): Los contenidos tedricos a evaluar seran los mismos que para
el alumnado que sigan la evaluacién continua.

 Trabajos y actividades practicas (40%): Realizara una adaptacion de las tareas
practicas que se propongan al alumnado de la evaluacion continta. Deberan ser
entregados en las fechas establecidas. Los trabajos grupales se haran de forma
individual.

* Lecturas y recensiones (20%): De forma individual realizaran lecturas
complementarias las cuales se entregaran en un unico archivo a través de la plataforma
(se habilitara una tarea para que se pueda realizar la entrega).

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma de la UBU; referencias bibliograficas;articulos actuales de revistas
especializadas;

medios informaticos y audiovisuales; apoyo individualizado tutorial.
Asesoramiento y seguimiento del trabajo individual y grupal.

Trabajo individual y resolucion de casos practicos en pequefio grupo.
Tutorizacion presencial y virtual.
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13. Calendarios y horarios:

Calendario y horario se encuentra en la web: http://wwww.ubu.es/grado-en-educacion-

social
Examen: el dia indicado por el Centro.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

(ESCENARIOS B [ENSENANZA PRESENCIAL FisICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEMATICA])*

Active la casilla que corresponda

Grado en Maestro/a de Educacion Primaria

0| g

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

X

Grado en Educacién Social

Titulacion Grado en Pedagogia

Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Master en Educacion y Sociedad Inclusivas

Master en Investigacion e Innovacién Educativas

Og|0o|g|.

Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica

Active la casilla que corresponda

Curso
10 [ 20 [ 3° X 4° [

Asignatura y cédigo Disefio y gestién de recursos socioeducativos 5816

Active la casilla que corresponda

Tipo de asignatura
Basica L] Obligatoria [J Optativa

Créditos 5

Coordinador/a Laura Pérez de la Varga

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado todos/as)

responsable ) , .
Laura Pérez de la Varga y Mara Garcia Rodriguez

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para
un contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcién de la siguiente forma: Se sustituirdn las
clases, actividades o seminarios presenciales por (...).

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

La parte tedrica de la asignatura se realizard mediante el desarrollo de los contenidos de la asignatura
en streaming y/o presentaciones comentadas que estaran disponibles para todo el grupo a través de
UBUvirtual.

Ademas, se propondran lecturas de diferentes documentos que permitan entender la materia y
enriquecer los contenidos.

Respecto a la parte practica, en el caso de que el nimero de participantes impida la participacién
simultanea de todo el grupo en las actividades/seminarios practicos, se realizara una retrasmision en
streaming de la clase a través de las aplicaciones disponibles que faciliten la interaccién entre el

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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alumnado que participa de forma presencial y quien lo hace de forma virtual (Por ejemplo, TEAMS o
Skype empresarial).

Ademas, se adaptaran las actividades y tareas grupales para su realizacion, y en su caso exposicion,
de forma virtual, asegurando la igualdad de oportunidades de todo el alumnado.

Para ello, se reforzara la utilizacion de medios virtuales (videos explicativos, tutoriales, documentos
escritos, etc.) que clarifiquen las tareas y ayuden al alumnado en su realizacién.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

La parte tedrica de la asignatura se realizard mediante el desarrollo de los contenidos de la asignatura
en streaming y/o presentaciones comentadas que estaran disponibles para todo el grupo a través de
UBUvirtual.

Ademas, se propondran lecturas de diferentes documentos que permitan entender la materia y
enriquecer los contenidos.

Dependiendo de cuando se produzca dicha circunstancia, podrian simplificarse algunos contenidos
no esenciales para otras materias.

Las actividades/seminarios presenciales de la parte practica de la asignatura se adaptaran al entorno
virtual mediante la utilizacion de herramientas de interaccién grupal (Por ejemplo, TEAMS o Skype
empresarial) para el desarrollo de aquellas actividades que requieran exposicién o intercambio de
ideas a nivel grupal. Esto se conjugara con la elaboracién de videos explicativos de los contenidos por
parte de la docente y la utilizacion de recursos audiovisuales que permitan clarificar algunas
cuestiones, que estaran accesibles en UBUvirtual, y la adaptacién de las actividades y tareas previstas,
de forma que se puedan realizar a distancia y entregarse a través de UBUvirtual.

Cambios en la atencion tutorial del alumnado

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Se potenciaran las tutorias individuales y colectivas por Microsoft Teams. Se activaran distintos foros
en UBUVirtual.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se potenciaran las tutorias individuales y colectivas por Microsoft Teams. Se activaran distintos foros
en UBUVirtual.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria
Examen. 40% 40%
Actividades practicas 40 % 40 %
Lecturas, recensiones y participacion activa 20 % 20 %

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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Procedimiento

Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria

Examen. 40% 40%
Actividades practicas 40 % 40 %
Lecturas, recensiones y participacion activa 20 % 20 %

presencial utilizase otros procedimientos.

Calendario de pruebas de evaluacién no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al
calendario establecido por la Facultad de Educacion.

Este calendario podra modificarse si la evaluacién no

Se mantiene el calendario de examenes establecido por la Facultad de Educacién.

los cambios descritos en la presente adenda.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre

docente.

El resto de los aspectos no contemplados en esta Adenda se ajustaran a lo reflejado en la guia

" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos: [hacer
doble clic sobre la imagen para su consulta directal.

Criterios generales para la adaptacién de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias

sanitarias.

Orientaciones para la adaptacién excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacion
Infantil, de Educacién primaria y del Mdster de
Secundaria (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

Orientaciones para la adaptaciéon excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacién Social
y Pedagogia (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es
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