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1. Denominacion de la asignatura:

|Cambios culturales actuales y emergentes

Titulacion

|Educacién Social

Cédigo

15825

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Sociologia

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Luis Garzon Guillén

4.b Coordinador de la asignatura

|LUIS, GARZON GUILLEN

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer curso, quinto semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|Haber cursado y aprobado la asignatura de Sociologia en primer curso.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Comprender los procesos historicos, sociales y culturales implicados en el
surgimiento, desarrollo, consolidacion y perspectivas de futuro de la educacion social
(E.1.1)

2. Conocer los factores biologicos, psicologicos, ambientales, sociales y culturales que
afectan a los ambitos y grupos de intervencion de la Educacion Social (E.2.2)

3. Conocer los ambitos y grupos de intervencion de la educacion social, actuales y
emergentes, tanto institucionales como no institucionales (E.2.3.)

4. Saber aplicar los procedimientos y las técnicas de intervencion individual, grupal y
comunitaria (E.3.3)

5. Disefar y desarrollar investigaciones propias de la Educacién Social (E.4.2)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Analizar el cambio social y cultural desde una perspectiva multidisciplinar

Reconocer y analizar las interrelaciones entre las diferentes dimensiones sociales que
dan lugar a procesos de cambio cultural

Establecer un compromiso ético que para analizar sin juzgar las diferentes
manifestaciones de la cultura de un grupo social.

Desarrollar estrategias y practicas colaborativas de trabajo en equipo

Elaborar proyectos de investigacién multidisciplinares que integren el cambio cultural
en la educaxcion social

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)
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Parte I: Analisis sociolégico del cambio cultural
Teoria Sociolégica del cambio cultural
1) El pensamiento “pre-moderno”: las metaforas del Leviathan y del noble salvaje
2) La “modernidad”: perspectivas teoricas
3) La irrupcion del Sujeto: Teoria Critica y Psicoanalisis
4) La “postmodernidad”: Estudios culturales y subjetividades multiples

Parte II: Dimensiones del cambio cultural en las sociedades de principios
del siglo XXI

El Cambio Cultural en el mundo actual
5) La diversidad cultural: etnocentrismo vs relativismo vs particularismo histérico
6) Cambios en las formas de trabajo y ocio en la sociedad post-industrial
7) El cambiante papel de la religion y de las creencias religiosas: laicicismo y
fundamentalismo
8) Hacia una cultura de la igualdad: género, grupo étnico, minorias nacionales
9) El debate sobre desarrollo, equidad y sustentabilidad
10) Medios de comunicacién y cultura de masas: la formacion de la opinion publica
11) Procesos de hibridacién y mestizaje cultural: TICs , migraciones transnacionales y
nuevas culturas urbanas
12) Ideologias, mentalidades y valores: el capitalismo como ideologia hegémonica y
los nuevos movimientos sociales
13) La identidad nacional en un mundo globalizado: multi/supra/trans/inter
nacionalismo
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Barcelona,

Macionis, J. & Plumier, K., (2000) Sociologia, Pretince Hall, Madrid,
Maffesoli, M, (1990) El tiempo de las tribus., Icaria, Barcelona,

Malgesini G. & Giménez C, (2000) Guia de conceptos sobre migraciones e
interculturalidad., Catarata, Madrid,

Navarro-Valls, R., (2003) Estado y religion : textos para una reflexion critica, Ariel,
Barcelona,

Otte, M., (2010) El crash de la informacién, Ariel, Madrid, 978-84-344-6923-5,
Terrén, E., (2002) Razas en conflicto. Perspectivas sociol6gicas, Anthropos,
Barcelona,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Actividades de trabajo personal: lecturas obligatorias, cuestiones y reflexiones,
asimilacion del glosario, practicas y pruebas de contenidos teoricos y practicos
Actividades en grupos pequefios (4-6 miembros): restimenes criticos de articulos
académicos, elaboracion de cuadros y mapas conceptuales Actividades en grupos
grandes (7-12 miembros): presentacion de un trabajo de investigacién sobre un tema
concreto, tanto de caracter tedrico como practico.
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas CE.1.1; CE.2.2 20 26 46
Clases practicas CE.2.2; CE.2.3; 12 16 28
(pequefio grupo) CE.3.3; CE.4.2
Exposiciones, CE.1.1; CE.2.2; 8 10 18
seminarios, debates... [CE.2.3; CE.3.3;

CE.4.2
Asistencia a tutorias |CE.1.1 4 6 10
Realizacion de CE.1.1; CE.2.2; 8 18 26
trabajos, informes, CE.2.3; CE.3.3;
memorias. .. CE.4.2
Preparacion de la CE.1.1; CE.2.2; 2 20 22
evaluacion CE.2.3; CE.3.3;

CE.4.2
Total 54 96 150

Total 108 192 300
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12. Sistemas de evaluacion:

Para considerar que el alumno ha adquirido las competencias minimas exigibles, y por
tanto, que ha superado la asignatura, éste debera haber obtenido, al menos, el 50% de
cada uno de los procedimientos evaluadores. De no ser asi, tendra derecho a ser
calificado de nuevo en segunda convocatoria de los procedimientos no superados,
exceptuando aquellas pruebas que por su naturaleza sean imposibles de repetir.

La evaluacion de la asignatura se divide en dos grandes bloques con sus respectivos
procedimientos.

Parte teorica:

- Se realizara un examen final escrito para evaluar la adquisicién de los conocimientos
tedricos tratados en la asignatura y la capacidad para relacionarlos. Su peso sera en
ambas convocatorias del 40% (Art. 19.2 del Reglamento de evaluacion)

Parte practica:

- Realizacion de actividades practicas individuales y en grupo en el aula. Estas
actividades tendran un peso del 30 % de la nota final.

Estas actividades, al desarrollarse en el marco espacial del aula (debates, analisis,
comentarios, dindmicas...), son imposibles de recuperar en la segunda convocatoria.
Tienen, por tanto, la condicion de irrecuperables. Para aquellos alumnos que prevean
no poder realizarlas, se recuerda que existe la evaluacion excepcional.

Se incluyen en este apartado los "sistemas de evaluacion": Trabajos e informes (15%)
y autoevaluacién y coevaluacion (10%) y lecturas y recensiones (5%).

- Del mismo modo, esta parte practica evalda trabajo fuera del aula del siguiente
modo: Trabajos e informes (25%) y lecturas y recensiones (5%).

Esta asignatura no ofrece la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos alumnos
que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria. (Art. 19.11 del
Reglamento de evaluacion)

Procedimiento Peso

Examenes 40 %
Lecturas y recensiones 30 %
Trabajos e informes 30 %
Total 100 %
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Evaluacion excepcional:

- Trabajos e informes (40%).
- Lecturas y recensiones (20%).
- Examen (40%).

Articulo 9. Evaluacion «excepcional».

9.1. Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al
Decano o Director de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito
con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua
debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura. El Decano o Director resolvera la
procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas
dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacion se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Despacho 250
Las horas de tutorias estaran puestas en la puerta del despacho al inicio del semestre.
E-mail: lgarzon@ubu.es

14. Calendarios y horarios:

Para calendarios, horarios y fechas de exdmenes véase la pagina web del grado de
Educacion Social:
http://www.ubu.es/grado-en-educacion-social/informacion-academica/calendario-
academico

15. Idioma en que se imparte:

Castellano
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