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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG18. - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales,
asi como de las costumbres sobre la ocupacién

y la participacién

CG19.- Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el
contexto sociosanitario y comunitario.

CB3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indoles social, cientifica o ética.

CE3.- Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y
Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo
que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional
CEL11. - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el
desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas
personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad
y la participacién y/o marginacién social

CE19. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y
promocion de la salud del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE22.- Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar

CE29. - Apreciar y respetar la diferencias individuales, crencias culturales, costumbres
y su influencia en la ocupacion y la participacion.

CE32.- Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus
propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

CE41.- Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas,
humanas, pedagogicas, psicologicas.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1.- Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi
como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

2.- Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
socio sanitario y comunitario.

3.- Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y
Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo
que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
4.- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para logra la independencia y
autonomia en las areas de desempefio ocupacional de

aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitaciones en
la actividad y la participacion y /o marginacion social.

5.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y
promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirudrgicas, psiquiatricas e inadaptacion social.

6.- Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y
su influencia en la ocupacion y la participacion.

7.- Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas médicas,
humanas, pedagoégicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupaciones, junto con
las teorias de ocupacion y participacion.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I - La construccion de la persona a lo largo del ciclo vital
Perspectivas y problematica en el estudio del desarrollo humano

Influencias en el desarrollo: factores personales y contextuales
Desarrollo en la infancia

Desarrollo en la adolescencia y la juventud

Desarrollo en la edad adulta

Desarrollo en la vejez

Promocion del desarrollo a lo largo de la vida
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II - La construccion del mundo social
Cognicion social
Actitudes
Atribucion social
Interaccion social: relaciones sociales, conducta agresiva, conducta prosocial

Influencia social: individual y grupal

III - Promocion de la salud y apoyo psicolégico
Bienestar subjetivo y social a lo largo del desarrollo

Promocion de la calidad de vida

Apoyo psicolégico y social

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Ruiz Moral, R., (2014) Comunicacion Clinica, Panamericana, 978-84-9835-782,
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edicién., McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. S. A., Madrid,
MYERS, D. G., (2006) Psicologia, 7% edicion., Editorial Médica Panamericana,
Madrid,
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PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D., (2010) Desarrollo humano,
McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. S. A., Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Se establecen dos modelos de evaluacién en funcién del grado de asistencia del
alumnado y del grado de implicacion con el proceso de aprendizaje a lo largo del
curso:

Modelo A: Para aquellos alumnos que participan en todas las actividades individuales
y grupales propuestas a lo largo del curso.

Modelo B: evaluacion excepcional.

Para aprobar la asignatura es necesario: Tener aprobados tanto el examen como las
practicas y entregar a tiempo y superadas las actividades propuestas.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Lecciones CG18,CG19, 34 50 84
magistrales. CB3,CE11,CE19, CE

presentacion teérico- (29, CE 41
practico de aspectos
generales de la

materia o asignatura.

Evaluacion: CG18,CG19, 20 46 66
evaluacion inicial, CB3,CE11,CE19, CE
examenes, 29, CE 41

presentacion de
trabajos al grupo, auto
y hetero evaluacion
del trabajo de los
Evaluacion:
evaluacion inicial,
examenes
presentacion de
trabajos al grupos,
seguimiento del
portafolios, control
del funcionamiento de
los grupos

de trabajo.

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Se utilizaran diversos procedimientos que permitan evaluar el logro de las
competencias por el alumnado.

La evaluacién tendra un caracter flexible, de tal modo que se pueda adaptar a las
necesidades educativas del alumnado asegurando niveles similares de exigencia.

El alumnado debera participar en los procesos de coevaluacién establecidos

* Se realizara una prueba escrita individual sobre los contenidos. Las preguntas seran
de dos tipos: test (60% de la nota), preguntas cortas (30% de la nota) y de aplicacion
(10% de la nota). Seran criterios genéricos de

evaluacion la claridad expresiva, la coherencia argumental, la definicién precisa y el
uso adecuado de los conceptos fundamentales expresado a través de ejemplos.

* De forma grupal, se elaboraran informes sobre aspectos relacionados con los
contenidos de la materia que se basaran en una rigurosa revisiéon documental; la
relacion de temas serd acordada entre alumnos y profesores. Estos trabajos se
presentaran y defenderan ante la clase. Los alumnos dispondran de una rdbrica
especifica para la exposicion y para el trabajo escrito.

* Cada uno de los miembros del grupo evaluara, de forma constructiva, la implicacién
y la calidad de las aportaciones de sus compafieros.

El proceso de evaluacion se ajustara a lo establecido en la normativa de la Universidad
de Burgos.

Se ofrecen dos modelos de evaluacién (A y B)

Modelo A: alumnos que asisten regularmente a clase y realizan todos los
procedimientos indicados, en los tiempos oportunos.

En el modelo A, el alumno debe obtener una nota minima de 4.5, sobre 10 (1.8 sobre
40%), en todos

los procedimientos de evaluacién para que se pueda aplicar el peso correspondiente en
cada procedimiento. De acuerdo con esto, si no es posible realizar la media de notas, la
puntuacion de la calificacion sera un 4.9.

En la segunda convocatoria se realizaran aquellos procedimientos que no se

hubieran superado, excepto las exposiciones y actividades practicas en clase sin
informe posterior, cuya valoracion se mantiene.

Modelo B: Evaluacién excepcional (ver apartado correspondiente)

El peso correspondiente a "partipacién” se valoraran por el cumplimiento de los plazos
y la asistencia a turorias presenciales u on-line; los correspondientes a
"Autoevaluaciéon y Coevaluacion” se acumulan en "Trabajos".

Aquellos alumnos que deseen mejorar su calificacion habiendo superado la asignatura
en la primera convocatoria podra hacerlo repitiendo el examen. La nota definitiva sera
la que obtenga en la segunda ocasion.

Las calificaciones de las practicas y de los trabajos se podran conservar durante un afio
siempre que la nota correspondiente fuera 7 o superior.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examenes 40 % 40 %
Realizacién de practicas 15 % 20 %
Trabajos e informes 25 % 25 %
Presentaciones orales publicas 15 % 15 %
Participacion 5% 0 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Aquellos estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al
Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho
escrito, con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién
continua debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. El Decano/a o Director/a, resolvera
la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas,
dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados.

La evaluacion excepcional queda regulada en los articulos 9.1 y 9.2 del citado
Reglamento de Evaluacion de la UBU.

En el caso del alumnado que participen en el programa universitario Cantera, la
calificacién se determina en funcion del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podré flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales

que pudieran presentarse y ser modificado en el supuesto de que los calendarios
académicos de las Universidades de origen y de destino no sean coincidentes”

La Evaluacion correspondiente a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado se realizara a través de : un examen escrito (40%), la presentacion de un trabajo
individual y su defensa ante la profesora (40%) y la presentacion y resolucién de un
caso (20%)

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Ademas de la exposicion de marcos teoricos, se propiciara una metodologia activa y
participativa, ofreciendo posibilidades para la exploracién, descubrimiento,
reelaboracion e integracion de los nuevos conocimientos, construidos a partir de los
previos del alumnado; facilitando que éste sea protagonista de su propio aprendizaje,
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dando significado a los contenidos, y actuando el profesor como mediador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El trabajo en grupo sera un aspecto esencial en este proceso y el profesor se apoyara
tanto en los recursos que proporciona la plataforma UBUvirtual, como en el trabajo
desde tutorias programadas.

13. Calendarios y horarios:

Ver los siguientes enlaces:
http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/horarios
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/ordenacion-
academica/calendarios-academicos

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL
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