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1. Denominacion de la asignatura:

| SOCIOLOGIA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Titulacion

|GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Cédigo

5844

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|DERECHO PRIVADO

3.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

| Maria José Abajo

3.b Coordinador/a de la asignatura

| Maria José Abajo

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|SEGUNDO CURSO SEGUNDO SEMESTRE

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias // Resultados de aprendizaje

CG18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales,
asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CEA4. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social
que capaciten para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes
instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de
inadaptacion y reaccion social.

CE21. Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional,
concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus
ocupaciones

CE22. Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE27. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis
de la ocupacién y de la actividad.

CE32. Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus
propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

CEA41. Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas,
humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnologicas y ocupacionales, junto con
las teorias de ocupacion y participacion.

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

1. Que el alumnado llegue a conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos de Terapia
Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales, de modo que permitan
prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

2. Que el alumnado sepa explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el
desempefio de sus ocupaciones

3. Que sepan explica la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

4. Que aprendan a sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas,
médicas, humanas, pedagbgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales,
junto con las teorias de ocupacion y participacion.

5. Que puedan reconocen la influencia de las diferencias individuales, religiosas,
culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

6. Que el alumnado adquiera las competencias necesarias para utilizar el potencial
terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la
actividad.
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8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Parte 1: La Investigacion Sociolégica
1) La Sociologia
- Ciencia Social
- Limitaciones, Contradicciones y Solapamiento con otras Ciencias Sociales
2) Métodos de Investigacion Socioldgica
Técnicas de Investigaciéon Cuantitativas
Técnicas de Investigacion Cualitativas

Parte II: La Sociedad, la Cultura y la Enfermedad
3) Estratificacién social y desigualdades sociales en salud

4) El cambio social
5) Diversidad cultural: estilos de vida y conductas en salud

6) La enfermedad como construccion social

Parte III: La Sociedad Contemporanea
7) Salud y Sanidad en el Mundo Conrtemporaneo

8) Familia y redes formales/informales en atencion a la salud

9) El envejecimiento social de la poblacion

8.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde L.eganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5844&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5844&auth=SAML
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9. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases tedricas 29,46, 47,66,18, 22 20 42

Clases Practicas 66,57, 52 14 20 34

(pequefio grupo)

Exposiciones, 66,57, 52 8 20 28

Seminarios y Debates

Realizacién de 29,46, 66,57,52 6 20 26

trabajos, informes,

memorias...

Evaluacién 29,46, 47,57,52 2 16 18

Asistencia a Tutorias |57,52 2 0 2
Total 54 96 150

10. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién consistira en la realizaciéon de un examen de los contenidos trabajados
en clase (40%), en el cual habra que obtener un minimo de 5 sobre 10. El resto de la
valoracion correspondera a la elaboracion de trabajos y su exposicion (30%), a
practicas en el aula, y a lecturas comentadas (25%). Para el resto (5%) se tendra en
cuenta la asistencia y participacién del alumno y la autoevaluacién.

El alumnado matriculado en la modalidad presencial que no realice las actividades
practicas en el aula no podra recuperarlas en convocatoria ordinaria, aunque en
segunda convocatoria si podra ser evaluado de ejercicios similares.

Las calificaciones obtenidas en los trabajos grupales son las mismas para todos los
miembros integrantes del grupo que presente en ejercicio y cuya composicion se
determinara en las 4 primeras semanas de clase.
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Procedimiento Peso
EXAMENES 40 %
ACTIVIDADES PRACTICAS EN EL AULA 15%
TRABAJOS E INFORMES 25 %
EXPOSICIONES 5%
LECTURAS Y RECENSIONES 10 %
ASISTENCIA Y PARTICIPACION 3%
AUTOEVALUACION Y COEVALUACION 2%
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de la asignatura. Por
circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera de los plazos
indicados (ver Articulo 9 del Reglamento de Evaluacion de la UBU).

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".

"el sistema de evaluacion para los alumnos de intercambio podra flexibilizarse con el
fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de
origen y de destino no sean coincidentes"

La Evaluacion correspondiente a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado se realizara a través de: un examen escrito tipo test sobre el temario de la
asignatura (30%), el disefio de un proyecto de investigacién (30%), y defensa ante la
profesora del proyecto de intervencién (20%) y la elaboracion de 2 recensiones sobre
textos aportados por la profesora (20%).

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

|Uso de Ubuvirtual
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12. Calendarios y horarios:

Ambos pueden consultarse en la web del grado utilizando los siguientes enlaces:
http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/horarios
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/ordenacion-
academica/calendarios-academicos

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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