UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

GUIA DOCENTE 2015-2016
ERGONOMIA Y ACCESIBILIDAD

1. Denominacion de la asignatura:

| ERGONOMIA Y ACCESIBILIDAD

Titulacion

|GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Cédigo

15860

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|RECURSOS DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| CIENCIAS DE LA SALUD

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|MIRIAN SANTAMARIA PELAEZ Y OLALLA SAIZ VAZQUEZ

4.b Coordinador de la asignatura

|MIRIAN SANTAMARIA PELAEZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer curso: Primer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG8.- Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncion ocupacional

CG10.- Realizar la evaluacion y adaptacion del entorno para promover la participacion
en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

CE10.- Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal,
adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia
Ocupacional transfiriéndolos a la practica personal cotidiana.

CE18.- Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas
tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1.- Aprender la definicién y generalidades de los conceptos de ergonomia y
accesibilidad.

2.- Saber justificar el papel del Terapeuta Ocupacional en el 4rea de ergonomia y
accesibilidad.

3.- Reconocer el rol profesional del Terapeuta Ocupacional durante el proceso de
intervencién en el campo de la ergonomia y accesibilidad.

4.- Adquirir los conocimientos necesarios para aplicar la ergonomia y accesibilidad en
los distintos ambitos de ejecucion.

5.- Aprender las herramientas de evaluacion relacionadas con la accesibilidad y el
cliente.

6.- Comprender el papel que juegan los productos de apoyo y el entorno.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE TEORICO
PARTE TEORICA
Tema 1: Ergonomia y Adaptacion de Puestos de Trabajo.
Tema 2: Introduccion al concepto de Accesibilidad.
Tema 3: Las necesidades de Accesibilidad de los ciudadanos.
Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el contexto sanitario.
Tema 5: Marco Normativo y Promocién de la Accesibilidad.
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BLOQUE PRACTICO
PARTE PRACTICA
- Justificacion de la Terapia Ocupacional en el ambito de la Ergonomia y
Accesibilidad.
- Adaptacion de Puestos de Trabajo.
- Nuevas tecnologias aplicadas a la Ergonomia y Accesibilidad.
- Aplicacion de la Ergonomia en los diferentes ambitos de la vida diaria del cliente.
- Evaluacion de las Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Transporte y de la
Comunicacion.
- Evaluacién y Adaptacién de Espacios: Accesibilidad adaptada al usuario.
- Manipulacion manual de cargas.
- Nuevas tecnologias aplicadas a la Ergonomia y Accesibilidad.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, (2003) I Plan Nacional de Accesibilidad
2004-2012. Por un nuevo paradigma, el Disefio para Todos, hacia la plena igualdad de
oportunidades, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, (2005) Pregtintame sobre
accesibilidad y ayudas técnicas., Instituto Biomecanico de Valencia (IBV),
Francisco Farrer, (2003) Manual de ergonomia , 2°, MAPFRE, Madrid,
Francisco, F., Gilberto, M., José, N. E., Ruiz, M, (2003) Manual de Ergonomia,
Fundacion MAPFRE,
IMSERSO, (2005) Preguntame sobre accesibilidad y ayudas técnicas, IMSERSO ,
Madrid,
IMSERSO, Direccién General de Politica Tecnoldgica y Comité Espafiol de
Representantes de Minusvalidos, Libro Blanco: [+D+I al servicio de las personas con
discapacidad y las personas mayores, IMSERSO,
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. Centro Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CEAPAT), Concepto Europeo de Accesibilidad, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociale,
José Maria Cortés Diaz, (2012) Cuestionarios de autoevaluacion y aprendizaje sobre
prevencion de riesgos laborales, 4%, Tébar, Madrid,
William S. Marras, Waldemar Karwowski, (2003) The occupational ergonomics
handbook. Fundamentals and assessment tools for occupational ergonomics , 2%, CRC
Press, Boca Raton,




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas CE10, CE18 14 15 29
Clases practicas CG8. CG10 24 45 69
Trabajos CE10, CE18 16 0 16
Asimilar y afianzar [CG8. CG10 0 36 36
los contenidos
practicos de la
asignatura

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para aprobar la asignatura, sera necesario superar todos los procedimientos indicados a
continuacion.

Para superar dichos procedimientos sera necesario obtener, como minimo, la mitad de
la nota exigida (en cada procedimiento).

Procedimiento Peso

PRUEBA ESCRITA 25 %
TRABAJOS PRACTICAS OLALLA SAIZ 25 %
TRABAJOS PRACTICAS MIRIAN SANTAMARIA 40 %
ASISTENCIA Y PARTICIPACION 10 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

De acuerdo con el articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacién de la UBU, los
estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera
de los plazos indicados

Los alumnos que estén incluidos dentro de esta modalidad seran valorados de la
siguiente manera:
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- Prueba escrita: 40%.

- Trabajos practicas Olalla Saiz: 25%.

- Trabajos practicos Mirian Santamaria: 35%.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Apoyo individualizado tutorial.

Apoyo tutorial en la elaboracion y exposicion de

trabajos e informes asi como en la gestién de los grupos.

Medios audiovisuales; plataforma de la UBU (UBU virtual); referencias bibliograficas.
Manuales especificos de ergonomia y accesibilidad.

13. Calendarios y horarios:

Las fechas y horarios se pueden consultar en la pagina web del grado de Terapia Ocup
acional:

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-terapia
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-terapia/informacion-academica/horarios-aulas
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-terapia/informacion-academica/calendario-
academico-distribucion-semestral

Examen teorico: Dia indicado por el centro.

Entrega trabajos practicos: la tiltima semana de clase o en su defecto, fecha a convenir
entre los profesores de la asignatura y los alumnos.

Practicas en el aula, laboratorio y/o exteriores segun horario.

Exposicion de los conocimientos practicos adquiridos segtin avance del temario
practico.

14. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol
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