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1. Denominacion de la asignatura:

|ORGANIZACI()N Y GESTION DE CENTROS

Titulacion

|Grado en Pedagogia

Cédigo

15877

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Pr0cesos y contextos educativos

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Rosa M? Santamaria Conde

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Rosa M? Santamaria Conde

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Primer curso: segundo semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencias especificas

E-1. Comprender los referentes teéricos, historicos, culturales, comparados politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.*

E-5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.*

E-11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y
formativos.*

E-12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.*
E-13 Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y
formativos.

E-14 Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la
formacion.

E-17. Asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de los medios
didacticos.

Competencias basicas y generales:

T-1. Analisis y sintesis.

T-2. Organizacion y planificacion.*

T-3. Comunicacion oral y escrita.

T-6. Gestion de la informacion. *

T-7. Resolucion de problemas. *

T-9. Trabajo en equipo.*

T-11. Habilidades en las relaciones interpersonales.*

T-13. Razonamiento critico. *

T-15. Aprendizaje autbnomo.

T-17. Creatividad.

T-20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

T-21. Motivacién por la calidad.*

* Competencia de sostenibilidad curricular

De modo transversal:

-Igualdad e inclusion de las diversidades sexuales y de género.*

-Analisis critico de modelos y estrategias educativas desde una perspectiva de género.*
* Competencia de sostenibilidad curricular
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

-Conocer y analizar la evolucion que ha experimentado la organizacion y gestion de
centros a lo largo de los afios.

-Desarrollar los conceptos fundamentales necesarios para adquirir una idea precisa
sobre la organizacion y gestion de los centros educativos.

-Analizar la incidencia de los recursos humanos, materiales y funcionales en la or-
ganizacion y gestion de los centros.

-Conseguir una vision global de la organizacién y gestion de centros, supervision y
evaluacion de planes y proyectos.

-Analizar las distintas estructuras organizativas dependiendo del tipo de centro que se
trate.

-Identificar y conocer los principales principios, modelos y estrategias que desde la
organizacion de centros educativos son promotores de la transformacion de la escuela
hacia un espacio coeducativo e inclusivo.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1. Marco conceptual de la organizacion y gestion de centros educativos.
2. La escuela como organizacion educativa.

3. Incidencia de la legislacion en la organizacion y gestion de centros
educativos.

4. La realidad institucional de la organizacion de centros educativos.
5. El liderazgo y la direccion en las organizaciones educativas.
6. La planificacion escolar a través de los documentos institucionales.

7. La evaluacion de las organizaciones educativas y su incidencia en la
mejora y calidad.

8. La organizacion escolar diferenciada.
8.1. La organizacion en la escuela rural.

8.2. La organizacion en centros de educacion infantil.
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8.3. La organizacion en centros especificos de Educaciéon de Adultos.
8.4. La organizacion en centros especificos de Educaciéon Especial.

8.5. La organizacion en centros integrados de Formacion Profesional.

8.6. La organizacion en otros centros educativos: CEAS, Centros civicos, etc.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5877&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:

Se promovera la reflexion, la documentacion, la recogida de datos y el analisis de los
mismos como elementos fundamentales para innovacién educativa, prestando especial
atencion a cuestiones relacionadas con la igualdad e inclusion de las diversidades
sexuales y de género, asi como los principios y estrategias que favorecen la
coeducacion en los centros educativos.

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases teoricas E-1, E-13, E-17, T-3, 36 0 36
T-6.
Clases practicas E-5, E-11-12, E-14, 12 0 12
(pequefio grupo) E-17, T-1-3, T-6, T-7,
T-9, T-11, T-13,
T-20-21.
Exposiciones, E-1, E-5, 3 40 43
seminarios, debates... (E-11-12,E-14, T-1-3,
T-6, T-7, T-9, T-11,
T-13, T-15, T-21.
Asistencia a tutorias |E-14, T-2-3, T-7, 2 0 2
programadas T-13.
Realizacién de E-1, T- 1-3, T-6, 0 30 30
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trabajos, informes, T-13, T-15.

memorias...
Preparacion de la E-1, E-5, E-11-14, 1 26 27
evaluacion E-17, T-1-3, T-6-7,
T-9, T-11, T-13,
T-15, T-17, T-20-21.
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion sera continua, sobre todo en lo que se refiere a las clases practicas,
valorandose cada dia lo que en ellas se realiza. A lo largo del semestre se realizaran 2
trabajos (uno individual y otro en grupo) al margen de las practicas en clase. Para
superar la asignatura (tanto en la primera convocatoria como en la segunda), es
necesario aprobar el examen (40%) y los dos trabajos que se realizan fuera de clase y
su correspondiente exposicion, siendo el 30% de la nota al recoger aspectos de 2
procedimientos de evaluacion (actividades practicas y asistencia y participacion).
Como consecuencia de ello, las actividades practicas que se realizan en clase (que
también afecta a los 2 procedimientos de evaluacion sefialados) supondran el 30% de
la calificacién final.

Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacién global
de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones obtenidas en
las diferentes pruebas de evaluacién, salvo que esta sea superior a 4,9 en cuyo caso la
calificacién global sera 4,9.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.

Para la convocatoria extraordinaria de fin de estudios de Grado, se aplicaran los
mismos porcentajes que para la evaluacién excepcional.

La realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién
de alguna asignatura comportara una calificacion de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario
(RESOLUCION de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de una modificacion
puntual del Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos).

Con respecto al procedimiento para la presentacién de reclamaciones se aplicara al art.
22 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos (BOCyL de
9/08/2019): https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2019_07_22_regla
mento_evaluacion_ubu_texto_consolidado.pdf
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Examen 40 % 40 %

Actividades practicas (trabajos, informes, lecturas, 40 % 40 %
recensiones...)

Asistencia y participacién (exposiciones, tutorias...) 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacién excepcional:

El alumnado que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua debera debera solicitar por escrito al decano/a o
director/a de centro acogerse a una «evaluacién excepcional». Dicho escrito con las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura. El decano/a o director/a resolvera la procedencia o no de
admitir dicha excepcionalidad. En este caso, el peso de la calificacién final sera:

- Prueba escrita 40%

- Trabajos o informes 30%

- Aplicacion de los contenidos teéricos a propuestas practicas concretas 20%

- Defensa y exposicion de los trabajos y practicas realizadas 10%

Para superar la asignatura es necesario que en la prueba de examen y en los trabajos
practicos se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Bibliografia de referencia.

- Legislacion educativa.

- Paginas Web institucionales.

- Articulos actuales de revistas especializadas.

13. Calendarios y horarios:

http://wwww.ubu.es/facultad-de-educacion/informacion-academica/horarios-y-
aulas/horarios-y-aulas-del-grado-en-pedagogia

14. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol
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