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1. Denominacion de la asignatura:

| Multiculturalidad, Interculturalidad e Inclusién social

Titulacion

|Grado de Pedagogia

Cédigo

15878

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Sociedad, familia y escuela

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion y Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Ma Dolores Fernandez Malanda - Juan Manuel Ibeas Miguel

4.b Coordinador de la asignatura

|Mal Dolores Fernandez Malanda

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Prirner curso. Segundo semestre.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias especificas
E1l, E-5, E-9, E-20.
Competencias instrumentales
T-1, T-3, T-7, T-8
Competencias personales
T-11,T12,T13,T14
Competencias Sistémicas
T-15,T-16, T-21

9. Descripcién de las competencias:

Especificas:

E-1. Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

E-5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y e otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

E-9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por
razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagogicas.

Instrumentales:

T-1. Analisis y sintesis.

T-3. Comunicacién oral y escrita en la lengua materna.

T-7. Resolucion de problemas

T-8. Toma de decisiones.

Personales:

T-11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-12. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

T-13. Razonamiento critico.

T-14. Compromiso ético.

Sistémicas:

T-15. Aprendizaje autbnomo.

T-16. Adaptacion a situaciones nuevas.

T-19. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-21. Motivacién por la calidad.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

9.1. Objetivos docentes

-Conocer el fenomeno de la multiculturalidad, interculturalidad e inclusion social, y
sus repercusiones en el ambito politico, econémico, social y educativo.

-Disefiar planes de formacion en los ambitos formal, no formal e informal.
-Estudiar las necesidades pedagogicas de colectivos con necesidades especificas o
situacion de riesgo.

-Aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones de multiculturalidad e inclusion
social.

-Analizar las diferentes formas en las que el tratamiento educativo de la diversidad
cultural puede modificar el pensamiento y la actitud hacia el otro.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Bloque I: Definicion de conceptos vinculados a la multiculturalidad, la
interculturalidad y la inclusion social:
Bloque I: Definicion de conceptos vinculados a la multiculturalidad, la
interculturalidad y la inclusion social:
I.1 Definicion de conceptos fundamentales e implicaciones practicas:
- Cultura; inter/multiculturalidad
- Diferencia; desigualdad
- Marginalidad; exclusion
- Minorias y mayoria
- Ciudadania; nacionalidad
- Racismo
- Asimilacion; integracion

[.2 Paradigmas interpretativos de las diferencias culturales:
- Etnocentrismo; relativismo; particularismo histérico; reduccionismo; evolucionismo.

I. 3 Procesos sociales actuales que contribuyen a la visibilizacién de las diferencias y
de la desigualdad:

- Movimientos migratorios transnacionales

- Nueva division mundial del trabajo

Bloque II. Educacion intercultural: politicas y estrategias curriculares ante la
diversidad cultural.

I1.1. La crisis de los sistemas educativos contemporaneos.

I1.2. Estrategias para cultivar actitudes interculturales.

I11.3. Educar para la democracia y la convivencia.

IV.4. Los formadores en educacion intercultural. Planificando el cambio.
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Bloque III. Resolucion de conflictos.

III.1. Causas.

II1.2. Regulacién de conflictos. Enfoques: El enfoque socio-afectivo (sentir, pensar,
actuar).

I11.3. La mediacion.

9.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
AGUILAR JIMENEZ, C., (2000) "Ah!... pero ;existen las razas?, en AAVV Lecturas
para estrenarse en Antropologia, Dialogo, Valencia,
ARANGUREN GONZALO, L. A.; SAEZ ORTEGA, P., (1998) De la intolerancia a la
interculturalidad. Un proceso educativo en torno a la diferencia, Anaya, Madrid,
CALVO BUEZAS, T., (2003) La escuela ante la inmigracion y el racismo.
Orientaciones de educacién intercultural, Editorial Popular, Madrid,
Castella Castella, E. & Jordan Sierra, J.A., (2001) La educacién Intercultural, una
respuesta a tiempo, Universitat Oberta de Catalunya,
Gryzbowski, C., (2008) La encrucijada de la globalizacion, Documentacion Social,
Karbala, D., (2016) Combatir la islamofobia. Una guia antirracista., Icaria, Barcelona,
Nair, S., (2016) Refugiados, Icaria, Barcelona,
RAMONET, I, (2002) "Globalizacion, cultura y democracia", en ELBAZ, M; NELLY,
D. (eds.) Globalizacion, ciudadania y multiculturalismo, Maristan, Granada,

Stiglitz, J, (2002) El malestar en la globalizacién, Taurus,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
ENTRENA DURAN, F., (2001) "Modernidad y Modernizacién en la era de la
globalizacién", en ENTRENA, F. Modernidad y cambio social, Editorial Trotta,
Madrid,
FREIRE, P., (2001) Pedagogia de la indignacion, Morata, Madrid,
MORA, S., (2008) "La dinamica histérica de la esclusién social", en Documentacion
Social, N.149/150: 128..., Documentacion Social, N.149/150:128...,
Urbéan, M. y Donaire, G., (2016) Disparen a los refugiados. La construccién de la
Europa fortaleza, Icaria, Barcelona,
VV.AA,, (2016) Cartas Sirias desde Grecia. Un grito de dignidad, Icaria, Barcelona,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas E-1,5,9, 20, T-1, 7, 20 0 20
11, 12, 13, 14, 15, 16,
19, 21
Clases practicas E-5, T-14, 16, 21 10 15 25
(pequefio grupo)
Lecturas y E-1,5,9, 20, T-1, 3, 5 15 20
recensiones 7,8, 11,12, 13, 14,
15, 16, 21
Exposiciones publicas |E-1, 5, 9, 20, T-1, 3, 7 15 22
7,8,11, 12,13, 14,
15, 16, 21
Seminarios y Debates |E-1, 5, 9, 20, T-1, 7, 7 16 23
8, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 21
Tutorias E-5,9, T-3, 8, 11, 13, 5 5 10
14, 21
Realizacién de E-1,5,09, 20, T-1, 3, 0 30 30
trabajos, informes, 7,8,11, 12, 13, 14,
memorias y pruebas |15, 16, 21
de evaluacion
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Los criterios de evaluacion para la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado, seran los siguientes: examen de la materia (40%) realizacion de un trabajo
(40%) y lectura de dos libros (20%)
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Examen 40 % 40 %
Actividades practicas 30 % 30 %
Asistencia y participacion 30 % 30 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una "evaluacién excepcional”. Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

Los criterios de la evaluacién excepcional seran los siguientes: examen 50%, trabajos
30%, lecturas de libros o documentos 20%.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

“El sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el
fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de
origen y de destino no sean coincidentes”.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

|Materiales colgados en la plataforma, apoyo tutorial presencial y on-line

13. Calendarios y horarios:

Remitimos a la web del grado (enlace general) en la que, en su momento, se publicaran
también las fechas de examenes para el curso que viene. http://www.ubu.es/grado-en-
pedagogia
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14. Idioma en que se imparte:

castellano
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION NO PRESENCIAL DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE

EDUCACION’
Active la casilla que corresponda
Grado en Maestro/a de Educacion Primaria Ul
Grado en Maestro/a de Educacién Infantil U
Grado en Educacién Social O
Titulacién Grado en Pedagogia
Master en Profesorado de Educacion Secundaria O
Master en Educacién y Sociedad Inclusivas UJ
Master en Investigacién e Innovacién Educativas O
Curso de Formacién Pedagdgica y Didactica UJ
Active la casilla que corresponda
Curso
10X 20 [13°[J4° ]
Asignatura Multiculturalidad, interculturalidad e inclusién social
Active la casilla que corresponda
Tipo de asignatura
Basica Xl Obligatoria [J Optativa [
Créditos 6
Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado todos/as)
responsable ; ;
Juan Ibeas y Maria Dolores Fernandez
Coordinador/a Maria Dolores Ferndndez Malanda

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia aprobada y publicada. Por
favor, describa Unicamente las modificaciones. Puede iniciar su descripcién de la siguiente forma: Se
sustituirdn las clases, actividades o seminarios presenciales por (..).

Clases por Teams y asistencia individualizada a los/as estudiantes a través del correo electrénico, el
teléfono y el grupo de Whatssap.

Los estudiantes disponen de un documento colgado en el que se especifican tanto las fechas como
los trabajos que el alumno/a debe desarrollar y que incluyen datos en relacion con la primera parte
de la asignatura (impartida por el profesor Juan Ibeas) y la segunda parte de la asignatura.

Los trabajos se van evaluando y se informa al alumno/a de las modificaciones que debe realizar para
la mejora de los mismos, ofreciendo la posibilidad de repetirlos a quienes los suspenden, dando
nuevos plazos (solo para los trabajos que se estan desarrollando en la segunda parte de la asignatura
y que coincidié en las fechas con el inicio del estado de alarma y el confinamiento)

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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Las clases teoricas se desarrollan a través de Teams. Los temas estan en la plataforma y el alumno/a
los puede revisar en todo momento.

Al tener los teléfonos y correos personales e institucionales el estudiante ante cualquier duda llama o
envia wsp, y tenemos acceso al grupo de wsp de la clase a través de la delegada/o y subdelegada/o
que informan a los compafieros/as de todas las indicaciones que les pasamos a través de audios,
ademas de las indicaciones pertinentes en la plataforma.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria

Aclaracion procedimientos de evaluacion:

Examen (40%). La prueba constara de dos partes: a)
correspondiente a la primera parte de la asignatura:
una pregunta extensa a desarrollar de forma
razonada y de un comentario sobre un texto
extractado, todo ello relacionado y referido al
contenido del temario.

b) correspondiente con la segunda parte de la
asignatura. Cinco preguntas (una por tema) para
desarrollar.

40 % 40%

Para ello se habilitard una tarea con este epigrafe.

Evaluacidon excepcional: a peticion del alumnado
acogido a esta via se les ofrece la posibilidad de ser
evaluados con los criterios de la evaluacion
continua, como el resto de sus compaifieros/as.

Actividades practicas (40%)

Las actividades practicas se desarrollaran de forma
individual a través de la entrega de lecturas y
comentarios acerca de documentales y textos
subidos a la plataforma. 40% y 20% 40% y 20%

respectivamente respectivamente

El procedimiento de asistencia y participacion
(20%) se sustituird por un pequefio trabajo de
investigacion que el alumno/a  realizara
individualmente.

Calendario de pruebas de evaluacion no No se prevé la modificacion de las fechas
presencial oficiales.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre
los cambios descritos en la presente adenda.

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos: [hacer
doble clic sobre la imagen para su consulta directal.

Guia de recomendaciones para la evaluacion online en las universidades publicas de Castilla y Ledn

GUIA DE RECOMENDACIONES

para la evaluacion online en las
Universidades Publicas

DE CASTILLAY LEON

§ ¥
OUREN e

Orientaciones para la adaptaciéon excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacion
Infantil, de Educacién primaria y del Mdster de
Secundaria (Guia Elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

Orientaciones para la adaptaciéon excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacién Social
y Pedagogia (Guia Elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

Igualmente, desde el siguiente enlace puede consultarse la resolucién rectoral sobre el establecimiento del nuevo
escenario de ensefianza no presencial en la Universidad de Burgos: https://bit.ly/3eoGybP

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es
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