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1. Denominacion de la asignatura:

Economia de la Educacién

Titulacion

Grado en Pedagogia

Cédigo

5885

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Concepto y Contexto de la Educacion

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Economia Aplicada

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Francisco Villar Mata
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4.b Coordinador de la asignatura

Francisco Villar Mata

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2° curso, 1° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Especificas:

E-1. Comprender los referentes tedricos, historicos, culturales, comparados, politicos,
ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

E-6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo
de recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y
virtuales.

E-7. Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje
a

lo largo de la vida.

E-8. Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y
profesional.

E-9. Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por
razon de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-10. Evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

E-12. Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

E-14. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la
formacion.

E-15. Desarrollar procesos y modelos de gestién de calidad de la educacién y la
formacion.

E-19. Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados
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que

permitan mejorar la practica educativa.

E-20. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagogicas.

Instrumentales:

T-1. Analisis y sintesis.

T-2. Organizacion y planificacion.

T-3. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
T-6. Gestion de la informacion.

T-8. Toma de decisiones.

Personales:

T-9. Trabajo en equipo.

T-12. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
T-13. Razonamiento critico.

T-14. Compromiso ético.

Sistémicas:

T-15. Aprendizaje autonomo.

T-18. Liderazgo.

T-19. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
T-20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

T-21. Motivacion por la calidad.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

OBJETIVOS GENERALES:

Formar expertos profesionales en la resolucion de problemas educativos con fondo
economico y con capacidad para trabajar en equipo. Estimular la visién critica del
estudiante sobre la realidad econémica y educativa, evitando una transmision
dogmatica de las ideas.

Lograr que avance el pensamiento educativo del alumno y reafirmarle en su
mentalidad de interpretacion economica y en el aprendizaje de sus aplicaciones bajo
perspectivas analiticas, confirmando las relaciones entre Economia y Educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- SOBRE CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)
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Conocer y comprender los condicionamientos economicos de la educacion y los
efectos de ésta en los sistemas econémicos, desde una vision interrelacionada e
interdisciplinar.

- SOBRE HABILIDADES PROFESIONALES (SABER HACER)

Saber actuar, como expertos profesionales, en la resolucion de problemas educativos
con fondo econémico y con capacidad para trabajar en equipo.

Saber hacer interpretaciones economicas y saber aprender de sus aplicaciones bajo
perspectivas analiticas como parte de las herramientas que apoyan al profesional,
llegando a ser capaz de adaptarlas a la realidad de su actividad laboral.

- SOBRE ACTITUDES Y OTRAS (SABER SER - SABER ESTAR - SABER
TRASCENDER)

Saber ser y tener vision critica sobre la realidad econémica y educativa, evitando una
transmision dogmatica de las ideas.

Saber trascender en cuanto a las implicaciones de los sistemas econdémicos y
educativos en la justicia social, en el mundo laboral, en el desarrollo de la sociedad y
en la vinculacion, cada vez mas acusada, entre formacion y empleo.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I. INTRODUCCION. > CIENCIA ECONOMICA Y ACTIVIDAD
ECONOMICA

* 1. Ciencia econémica. Educacion y economia.

* 2. Actividad economica: el Estado y la educacion.

II. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA EDUCACION > A. ANALISIS
ECONOMICO DE LA EDUCACION

* 3. Teoria del capital humano.

* 4, Criticas a la teoria del capital humano. Credencialistas e institucionalistas.
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II. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA EDUCACION > B. BENEFICIOS
Y COSTES. FINANCIACION E INTERVENCION EN LA EDUCACION

« 5. Efectos no monetarios de la educacion.

* 6. Costes y beneficios de la educacion. Aspectos generales y educacion
postobligatoria.

* 7. Intervencion y financiaciéon publica de la educacion. Aspectos particulares de
la educacion superior.

III. EFECTOS DE LA EDUCACION EN LA ECONOMIA > A.
EDUCACION, CRECIMIENTO Y DESARROLLO

* 8. Crecimiento y desarrollo. Enfoque productivista y enfoque del desarrollo
humano.

* 9. Sistemas educativos, planificacion y procesos de calidad en la educacién.

III. EFECTOS DE LA EDUCACION EN LA ECONOMIA > B.
EDUCACION Y MERCADOS DE TRABAJO

* 10. Educacion y empleo. La formacion continua y los planes de formacién.

* 11. Formacion dentro y fuera de los centros de trabajo. La empresa y el
conocimiento.

* 12. Recursos para la formacion y el trabajo; el papel de las nuevas tecnologias.
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III. EFECTOS DE LA EDUCACION EN LA ECONOMIA > C. GESTION
DE LA FORMACION EN LAS ORGANIZACIONES

* 13. Gestion: el gestor de la formacion en las organizaciones y los modelos de
gestion.

* 14. Analisis de necesidades y programas, modalidades de formacion, y
evaluacion del proceso y de los resultados.
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Se presentan, inicialmente, los conceptos y procedimientos asociados a los contenidos

de cada tema.

Se realizan actividades de participacion, lectura, analisis de articulos y debates,
contando con la puesta en comtn de los contenidos expuestos. Se elaboran actividades
practicas y trabajos monograficos en grupo e individuales. Se anima a la buisqueda de
informacién complementaria y se llevan a cabo exposiciones orales, informes sobre
resultados y otras actividades participativas, tanto presenciales como a través de la

plataforma on-line.

Metodologia: Se exponen contenidos que son debatidos en el aula. Se realizan trabajos
en pequefios grupos sobre la materia, utilizando diferentes fuentes documentales y
soportes informaticos, que tienen seguimiento y asesoramiento presencial de los
grupos a través de un sistema de tutoria.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas E-1, E-12, E-19 20 0 20
T-7,
T-13-16,
T-18-19.
Clases E-6-10, E-12, E-15, 12 18 30
practicas E,20,
(pequefio T-1-3, T-6-8,
grupo) T-9, T-12, T-14,
T-16, T-18-21
Exposiciones, E-7-9, 10 28 38
seminarios, T-1-3, T-6,
debates y T-9, T-12
participacion
Realizacion de E-10, E-15, 0 22 22
trabajos, lecturas, E-19-20,
informes, memorias |T-1, T-3, T-6,
memorias... T-12-13, T-19
Asistencia a E-1, E-14 10 0 10
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tutorias T-13, T-20-21.
programadas
Preparacion del E-1, E-10, E-12, 8 22 30
examen y evaluacion |T-1-8, T-12-13,
T-15.
Total 60 90 150

11. Sistemas de evaluacion:

La valoracion de los aprendizajes se hara a través de una modalidad sumativa y
continua que tendra en cuenta la valoracion de la asistencia participativa, la
realizacion y participacion en las actividades practicas realizadas por los grupos
de trabajo eficaces a lo largo del semestre, resolucion de casos o cuestiones en el
aula y on-line, realizacion de los trabajos en equipo e individuales y el examen de
los contenidos de la asignatura con una prueba mixta.

Los criterios de evaluacion: la adecuacion de las actividades (organizacion,
planteamiento, desarrollo y novedad de las aportaciones, y uso preciso del
lenguaje cientifico/técnico del campo de estudio) en los ejercicios practicos, junto
a la calidad expositiva, coherencia, precision y la adecuacion de las respuestas en
la prueba final.

Los procedimientos de evaluacion consistiran en: registro de asistencia
participativa y de la solucién a los casos presenciales u on-line, exposiciones orales
individuales o grupales de las actividades practicas, presentacion de los trabajos
individuales y colectivos, ficha de reuniones de grupo sobre el proceso de trabajo
y valoracién del aprendizaje, fichas de lecturas e informes de los trabajos
practicos y cuestionarios en portafolios, registro de asistencia a tutorias
(planificadas, abiertas u obligatorias), y prueba escrita de los contenidos de la

materia.

Peso en la

Procedimiento calificacion
final
Examen 40 %
Actividades practicas 20 %
Trabajos, lecturas, informes, memorias 15 %
Exposiciones, seminarios, debates 15 %
Asistencia y participacion 10 %
Total 100 %
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Evaluacion excepcional, si procede:

Si un alumno cumple rigurosamente las condiciones especiales establecidas en el
articulo 9 del Reglamento de Evaluacion de la UBU, se fijara, excepcionalmente, la
siguiente ponderacion de sistemas de evaluacion, si bien, parte de las actividades de
dichos sistemas pueden considerarse tareas obligatorias para el alumno, por lo que
debera cumplir con las mismas y superar cada una de ellas para aprobar la asignatura.
Examen 40%, Trabajos e informes 40%, Actividades practicas 20%

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Utilizacion de la red Internet, para comunicacién, consulta y publicacion de trabajos, y
uso de la plataforma docente de la UBU. Apoyo tutorial presencial y on-line.

13. Calendarios y horarios:

http://www.ubu.es/fhye/es/horarios/grados-masteres/grado-pedagogia

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-pedagogia/informacion-academica/horarios-au
las

14. Idioma en que se imparte:

Espafiol




