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1. Denominacion de la asignatura:

|Pr0gramas de Intervencion Cognitiva y Enriquecimiento Instrumental

Titulacion

|Grado en Pedagogia

Cédigo

15912

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| Programacién, intervencién y evaluacién en contextos educativos

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Cristina Di Giusto Valle

4.b Coordinador de la asignatura

|Cristina Di Giusto Valle

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Cuarto Curso- Primer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|Conocimiento en Psicologia Evolutiva y en Psicologia y Pedagogia de Aprendizaje.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

T-2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T-3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

T-6 - Capacidad de gestion de la informacién.

T-7 - Resolucion de problemas.

T-8 - Toma de decisiones.

T-9 - Trabajo en equipo.

T-11 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-12 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

T-13 - Razonamiento critico.

T-14 - Compromiso ético.

T-15 - Aprendizaje autbnomo.

T-16 - Adaptacion a situaciones nuevas.

T-17 - Creatividad.

E-2 - Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas para
fundamentar las acciones educativas

E-3 - Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en
la formacién integral.

E-7 - Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje
a lo largo de la vida.

E-8 - Aplicar y coordinar programas educativos de desarrollo personal, social y
profesional.

E-9 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos, con
necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por
razén de género, clase, etnia, edad y/o religion.

E-19 - Identificar planteamientos y problemas educativos, indagar sobre ellos: obtener,
registrar, tratar e interpretar informacion relevante para emitir juicios argumentados
que permitan mejorar la practica educativa.
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

- Conocer las lineas actuales sobre el desarrollo de la inteligencia.

* Profundizar en la practica de programas y métodos para la estimulacion de la
inteligencia.

* Conocer diferentes técnicas y materiales.

* Conocer y aplicar programas para distintos niveles educativos.

» Fomentar el desarrollo y la participacion social, personal y profesional sobre los
ambitos educativos.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Bloque I. Introduccion al concepto de cognicion y de mejora de la
inteligencia.
Conceptualizacion de la inteligencia
Fundamentos de la mejora de la inteligencia
Concepciones sobre la inteligencia:
-Origen y estructura.
-Concepto.
-Medida.

Bloque II. Programas de enseiiar a pensar, de mejora de la inteligencia y de
enriquecimiento instrumental para los diferentes niveles de Ensefianza.
Infantil, primaria y secundaria: Programas enfocados al desarrollo de las
operaciones cognitivas

Mejora de la Inteligencia

Programa de enriquecimiento instrumental de Feuerstein.

Programa de Entrenamiento en autoinstrucciones de Meichenbaum. Think Aloud
Program.

Bloque III. Programa de Entrenamiento Cognitivo para niiios pequeios
Aplicacion de Programas
Programas de entrenamiento cognitivo:
Enfoques, modelos y clasificacion.
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Bloque IV Programa de desarrollo de competencias personales y
socioafectivas: Personalidad Eficaz
Personalidad Eficaz
Personalidad Eficaz: concepto, evaluacion y programas

10.3- Bibliografia
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pensar , Santillana, Madrid,
Carbonero, M.A., Saiz, M.C., & Roman, J.M, (2013) Effect of a metacognitive
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Enriquecimiento Instrumental de R. Feuerstein , Brufio, Madrid,
Saiz, M.C, (2010) Programa de desarrollo de habilidades mentalistas en nifios
pequefios, Primera, CEPE, Madrid,
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Saiz, M.C, (1996) Programa de Entrenamiento Cognitivo para nifios pequefios., Sexta,
CEPE, Madrid,

Saiz, M.C, (1995) Adaptacion y Validacion de un programa de desarrollo socio-
cognitivo en nifios con deprivacion socio-ambiental. Tesis Doctoral. , Secretariado de
Publicaciones e Intercambio cientifico de la Universidad de Valladolid [Microficha].,
Secretariado de Publicaciones e Intercambio cientifico de la Universidad de Valladolid
[Microficha] y Repositorio de la Universidad de Burgos,
http://dspace.ubu.es:8080/tesis/handle/10259/139.

Saiz, M.C, (2011) Entrenamiento metacognitivo y estrategias de resolucion de
problemas en nifios de 5 a 7 afios, International Journal of Psychological Research,
4(2), 7-15,

Saiz, M.C, (2000) Entrenamiento metacognitivo en el aula. Un procedimiento
curricularmente integrado En J.N Garcia (Ed.), De la Psicologia de la Instruccion a las
necesidades curriculares (pp. 52-63), Oikds-Tau., , Barcelona,

Saiz, M.C y Roman, J.M, (2012) Investigacion y formacién de profesorado en el aula:
Desarrollo de habilidades proto-mentalistas en alumnos de escuela infantil con
necesidades educativas especiales, Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion
del Profesorado, 15 (1), 27-36,

Saiz, M.C,, Flores, V., y Carbonero, M.A, (2010) Metacognicion y competencia de
“aprender a aprender” en Educacion Infantil: Una propuesta para facilitar la inclusion,
Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 13 (4), 123-130,
Sternbeg, R., (1990) Mas alla del cociente intelectual : una teoria triarquica de la
inteligencia humana , Desclée de Brower, Bilbao,

Sternberg, R., Kaufman, J.C., & Grigorenko, E.L, (2011) Inteligencia aplicada, TEA,
Madrid,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas T2, T6, T15, E19 25 25 50
Clases practicas T2, T3, T6, T7, T8, 16 25 41
(pequefio grupo) T9, T11, T12, T13,

T14, T16, T17, E2
JE3,E7, E8, E9, E19

Exposiciones publicas T2, T3, T6, T7, T8, 6 13 19
T9, T11, T16, T17,
E2, E3,E7, E8, E9,
E19
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Tutorias programadas,|T2, T3, T6, T7, T8, 7 0 7
seminarios y foros T17,E2 ,E3, E7, E8,

E9, E19
Realizacion de T2, T3, T6, T7, T8, 0 13 13
Trabajos, informes, [T9, T11, T12, T13,
memorias. T14, T15, T16, T17,

E2 ,E3,E7, E8, E9,

E19
Pruebas de evaluaciéon|T2, T3, T6, T7, T8, 0 20 20
(examen). T9, T11, T12, T13,

T14, T15, T16, T17,

E2 ,E3,E7, E8, E9,

E19

Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién sera continua atendiendo al Reglamento de evaluacion de la
Universidad de Burgos (disponible en: http://wwww.ubu.es/servicio-de-gestion-acade
mica-0/normativa-en-gestion-academica/normativa-con-caracter-general/reglamento-
de-evaluacion-de-la-universidad-de-burgos) aprobado por el Consejo de Gobierno de
23/03/2010 y modificado por el Consejo de Gobierno de 13/02/2013. Atendiendo a lo
expuesto en dicha normativa se presenta el modelo de evaluacion.

El articulo 10 del Reglamento de evaluacién en su punto 10.2 establece que en la
primera convocatoria se calificara al estudiante de acuerdo a los resultados de la
evaluacion continua. En los casos en los que, a juicio del profesor, el alumno no
hubiera adquirido las competencias minimas exigibles, éste tendra derecho a ser
calificado de nuevo en segunda convocatoria. En la primera convocatoria se debera
calificar al estudiante de acuerdo a los resultados de la evaluacion continua, por lo
tanto, se seguira lo sefialado en la tabla de procedimiento. Las Actividades practicas en
el aula sefialadas para esta asignatura seran diversas actividades que se distribuiran a lo
largo del desarrollo de la misma y un trabajo grupal que se expondréa en la tltima
semana lectiva (la fase de exposiciones en grupo, teniendo en cuenta el articulo 5 del
Reglamento de Evaluacién en su punto 5.2, podra tener diferente peso para cada
integrante del grupo atendiendo a la individualidad desarrollada durante la exposicion).
Para aprobar la asignatura es requisito haber superado el procedimiento de Examen (20
sobre 40), las Actividades practicas en el aula (20 sobre 40) y la Asistencia y
participacion (10 sobre 20).

Segun el apartado 19.9 si el estudiante no superase alguno de los minimos
mencionados, la calificacion global de la asignatura sera la media aritmética ponderada
de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta
sea superior a 4,9 en cuyo caso la calificacion global sera 4,9
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Respecto de la segunda convocatoria sélo sera susceptible de evaluacion el
procedimiento “Examen”, ya que las Actividades practicas en el aula y la asistencia y
participacion, habran sido evaluadas de forma continua a lo largo del desarrollo de la
asignatura y no son susceptibles de recuperacion en la segunda convocatoria.

La posibilidad de mejorar la calificacién, atendiendo a lo expuesto en el articulo 19 del
Reglamento de Evaluacién en su punto 19.11 aquellos alumnos que hayan superado la
asignatura en primera convocatoria (con una nota de 8.5 o superior) tendran la
posibilidad de mejorar su calificacion, presentandose a un examen sobre todo el
temario que podra mejorar la nota en el procedimiento de evaluacion “examen”, el
resto de las pruebas no son susceptibles de mejora ya que pertenecen a un proceso de
evaluacion continua. Para ello el estudiante debera comunicar al coordinador de la
asignatura mediante correo electrénico su intencion de presentarse a dicha prueba con
una antelacién minima de dos dias lectivos después de la publicacion de las notas de la
primera convocatoria. En caso de no superar en esta segunda prueba la calificacion
obtenida en primera convocatoria en el apartado “examen” se aplicara la misma nota
obtenida en el procedimiento de evaluacion “examen” en la primera convocatoria. El
porcentaje sera siempre el establecido en el procedimiento de evaluacion.

Para garantizar la evaluacién especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado y de Master (a realizar en el mes de
septiembre) la forma de evaluacién implica los mismos requisitos que la “evaluacion
excepcional”. Para aprobar la asignatura es requisito haber superado el procedimiento
de Examen (20 sobre 40), las Actividades practicas en el aula (Trabajo y Practica) (20
sobre 40) y la Asistencia y participacién (10 sobre 20).

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera: la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.
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Procedimiento Peso

Actividades practicas en el aula 40 %
Examenes 40 %
Asistencia y participacion 20 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Atendiendo a lo expuesto en el articulo 9 del Reglamento de Evaluacion en sus puntos
9.1y 9.2, los estudiantes que por razones excepcionales no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacién continua, deberan solicitar por escrito al
Decano de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito recogera las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua y debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura. El Decano resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera
de los plazos indicados. Esta forma de evaluacién implica los mismos requisitos de
evaluacion que la ordinaria con la salvedad de la presencialidad, ya sea para las
Actividades practicas en el aula o la Asistencia y participacion, que debera sustituirse
con la asistencia a tutorias programadas con la profesora y/o actividades realizadas de
manera individual o grupal en modalidad on-line. Asi mismo, la fase de Exposicion del
trabajo deberd ser publica ante el resto de los compaiieros en las fechas marcadas o en
tutorias. Para superar la asignatura es requisito haber superado el procedimiento de
Examen (20 sobre 40), las Actividades practicas en el aula (20 sobre 40) y la
Asistencia y participacion (10 sobre 20).

Segun el apartado 19.9 si el estudiante no superase alguno de los minimos
mencionados, la calificacion global de la asignatura sera la media aritmética ponderada
de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta
sea superior a 4,9 en cuyo caso la calificacion global sera 4,9

Respecto de la segunda convocatoria solo sera susceptible de evaluacion el
procedimiento “Examen”, ya que las Actividades practicas en el aula y la asistencia y
participacion, habran sido evaluadas de forma continua a lo largo del desarrollo de la
asignatura y no son susceptibles de recuperacion en la segunda convocatoria.

La posibilidad de mejorar la calificacion, atendiendo a lo expuesto en el articulo 19 del
Reglamento de Evaluacién en su punto 19.11 aquellos alumnos que hayan superado la
asignatura en primera convocatoria (con una nota de 8.5 o superior) tendran la
posibilidad de mejorar su calificacién, presentdndose a un examen sobre todo el
temario que podra mejorar la nota en el procedimiento de evaluacion “examen”, el
resto de las pruebas no son susceptibles de mejora ya que pertenecen a un proceso de
evaluacion continua. Para ello el estudiante debera comunicar al coordinador de la
asignatura mediante correo electrénico su intencion de presentarse a dicha prueba con
una antelacién minima de dos dias lectivos después de la publicacién de las notas de la
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primera convocatoria. En caso de no superar en esta segunda prueba la calificacién
obtenida en primera convocatoria en el apartado “examen” se aplicara la misma nota
obtenida en el procedimiento de evaluacién “examen” en la primera convocatoria. El
porcentaje sera siempre el establecido en el procedimiento de evaluacion.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Proceso de ensefianza-aprendizaje activo facilitando que el alumno construya su propio
proceso de aprendizaje, actuando el profesor como guia del mismo. El trabajo en grupo
sera esencial en este proceso y el profesor se apoyara tanto en los recursos que
proporcionan las TIC como en el trabajo desde tutorias programadas.

14. Calendarios y horarios:

Los estipulados en la pagina web del grado
https://www.ubu.es/grado-en-pedagogia

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

(ESCENARIOS B [ENSENANZA PRESENCIAL FiSICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEMATICA])*

Titulacion

Active la casilla que corresponda

Grado en Maestro/a de Educacion Primaria

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

oot

Grado en Educacién Social

X

Grado en Pedagogia

Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria

Méster en Educacién y Sociedad Inclusivas

Master en Investigacion e Innovacién Educativas

Oo|oygpg

Curso de Formacién Pedagdgica y Didactica

Curso

Active la casilla que corresponda

1020034 X

Asignatura y cédigo

PROGRAMAS DE INTERVENCION COGNITIVA Y ENRIQUECIMIENTO
INSTRUMENTAL (5912)

Tipo de asignatura

Active la casilla que corresponda

Basica [J Obligatoria X Optativa [

Créditos

6

Coordinador/a

Cristina Di Giusto Valle

Profesorado
responsable

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
todos/as)

Cristina Di Giusto Valle

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para
un contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcién de la siguiente forma: Se sustituirdn las
clases, actividades o seminarios presenciales por (...).

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Atendiendo al horario establecido para la titulacion, se sustituiran las clases presenciales por clases
virtuales y/o recursos de la plataforma UBUvirtual.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Atendiendo al horario establecido para la titulacion, se sustituiran las clases presenciales por clases
virtuales y/o recursos de la plataforma UBUvirtual.

C/ Villadiego n®1 09001 Burgos
Telf.: 947 2587 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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Cambios en la atencidén tutorial del alumnado

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

La atencion tutorial del alumnado se realizard a través del correo electréonico, recursos de la
plataforma UBUVirtual y/o tutorias virtuales.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

La atencion tutorial del alumnado se realizara a través del correo electronico, recursos de la
plataforma UBUVirtual y/o tutorias virtuales.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria
Actividades practicas en el aula 40 % 40 %
Examenes 40 % 40 %
Asistencia y participacion 20 % 20 %
Total 100 % 100 %
2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)
Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria
Actividades practicas en el aula 40 % 40 %
Examenes 40 % 40 %
Asistencia y participacion 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Calendario de pruebas de evaluacién no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al
calendario establecido por la Facultad de Educacion. Este calendario podrd modificarse si la evaluacion no
presencial utilizase otros procedimientos.

No se requieren otros procedimientos de evaluaciéon

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre
los cambios descritos en la presente adenda.

Con el propédsito de atender a la diversidad de la mejor forma posible y de proporcionar a los
alumnos una mayor oportunidad de aprovechar el proceso de ensefianza aprendizaje, los recursos
que se seleccionen seran en funcién de las caracteristicas de los grupos concretos a los que se les

C/ Villadiego n®1 09001 Burgos
Telf.: 947 2587 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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imparta docencia y al clima del aula.

Para la elaboracién de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos:
[hacer doble clic sobre la imagen para su consulta directal.

Criterios generales para la adaptacion de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias

sanitarias.

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacién
Infantil, de Educacién primaria y del Master de
Secundaria (Guia elaborada por la Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacion Social y
Pedagogia (Guia elaborada por Ila Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

de Educacién).

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es



