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1. Denominacion de la asignatura:

Empresa, empresario y sociedades mercantiles

Titulacion

Graduado/a en Derecho

Cédigo

5961

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Derecho Mercantil

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Derecho privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Conrado Navarro Vicario

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2° Curso; 4° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria




UNIVERSIDAD DE BURGOS
DERECHO PRIVADO

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

-Competencias Generales:

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis.

CG3 Adquirir conocimientos generales basicos

CG4 Adquirir conocimientos basicos de la profesion
CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
CG16 Adquirir habilidades y técnicas de investigacion.

-Competencias especificas:

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

CEG6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7 Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos.

CE8 Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica
(bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia) y adquirir la
capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion de la
informacion y en la comunicacion de datos.

CE16 Manejar adecuadamente los métodos y técnicas de investigacion juridica.
CE18 Aplicar los principios generales del Derecho y la normativa juridica a supuestos

facticos.
CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas,
privadas y particulares.

-Resultados de aprendizaje:

R1 Entender el origen historico y la evolucion legislativa del Derecho Mercantil

R2 Entender las figuras de la empresa y del empresario como ejes de la actividad
mercantil.

R6 Comprender las sociedades mercantiles como forma de organizacion juridica del
empresario.

R7 Comprender la estructura y regulacion de cada uno de los diversos tipos
societarios, sus ventajas e inconvenientes, asi como su idoneidad para adaptarse a las
diferentes situaciones y tipologias empresariales
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Para la adquisicion de las competencias sefialadas anteriormente y la consecucién de
los objetivos de aprendizaje previstos se utilizaran las actividades siguientes:
Preparacion de las clases teoricas: el alumno debera leer e intentar asimilar con
anticipacion los conceptos desarrollados en las distintas lecciones del programa, para
exponer sus dudas en las clases presenciales.

Asistencia a las clases tedricas, donde se desarrollan y debaten las lecciones del
Manual de la asignatura y la legislacion aplicable.

Resolucion de las actividades practicas: el estudiante trabajara previamente las
actividades practicas, de forma individual o grupal, para su entrega el dia que se
indique y de cara a preparar la prueba de verificacién correspondiente.

Asistencia a clases practicas, en las que se aplicaran los conocimientos tedricos
adquiridos a través del método del caso o de otras actividades.

Asimismo realizara y/o entregara los cuestionarios de evaluacion o/y trabajos
encomendados en su caso los dias previamente fijados por el profesor. Estudio del
alumno: todo lo anterior supone una dedicacion del alumno al estudio para fijar los
conocimientos teoricos y poder resolver adecuadamente las actividades practicas
Realizacion de la prueba final tedrica.

Realizacion de la prueba de verificacién de las actividades practicas: prueba final para
garantizar la autoria de la actividad formativa

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I.- INTRODUCCION GENERAL. EL. DERECHO MERCANTIL
El Derecho Mercantil

La evolucion histérica del concepto de Derecho Mercantil.

La configuracion y la delimitacion del Derecho Mercantil espafiol.
El ambito y el sistema del Derecho Mercantil.

Las fuentes del Derecho Mercantil.

Las instituciones auxiliares y el control de la actividad mercantil

Instituciones y lugares para facilitar el intercambio de bienes.

Organos e instituciones para el crédito.

Las instituciones para la publicidad registral mercantil: El Registro Mercantil.
La contabilidad de las operaciones mercantiles.
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II.- LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
La empresa.

Los conceptos de empresa y establecimiento mercantil.
Los elementos integrantes de la empresa y del establecimiento mercantil.
La empresa como objeto de trafico juridico.

El empresario mercantil.

Concepto y clases de empresario mercantil.
El empresario mercantil individual.

S oI o

II1.- DERECHO DE SOCIEDADES
Las sociedades mercantiles: Introduccion

Preliminar: el denominado “Derecho de Sociedades”.

El concepto de sociedad.

La distincion entre sociedades civiles y sociedades mercantiles.
Tipos y clases de sociedades.

La configuracion de las sociedades mercantiles

i Al

La sociedad mercantil como negocio juridico y como persona juridica.
2. El negocio juridico societario:

2.1 Caracterizacion contenido y efectos del contrato de sociedad.

2.2 Elementos del contrato de sociedad.

2.3 Vicios y defectos en la fundacion de la sociedad.

3. La personalidad juridica de las sociedades mercantiles:

3.1 Significacion general: Sociedades internas y sociedades externas.

3.2 Consecuencias de la personalidad juridica.

7. Las sociedades mercantiles personalistas

1. Caracterizacion y tipologia de las sociedades personalistas.
2. La sociedad colectiva:

2.1 Caracterizacion y significado.

2.2 El contenido del contrato:

2.2.1 Las relaciones juridicas internas.
2.2.2 Las relaciones juridicas externas.
3. La sociedad comanditaria simple:
3.1 Caracterizacion y significado.

3.2 El contenido del contrato:

3.2.1 Relaciones juridicas internas.
3.2.2 Relaciones juridicas externas.
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Las sociedades de capital-I: Introduccién

Origen y evolucion histérica.

Conceptos caracterizadores fundamentales.
El régimen juridico del capital social.

La sociedad unipersonal

Las sociedades de capital-II: La constitucion

La Escritura de Constitucion y los Estatutos.
La inscripcion registral.

Las aportaciones.

Las prestaciones accesorias.
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10. Las sociedades de capital-III: Las participaciones sociales y las acciones

1. Las acciones y las participaciones.

2. Laaccién como expresion y fundamento de la condicion de socio.

3. Larepresentacion y la transmision de las acciones y las participaciones:
3.1 Elregistro y la transmision de las participaciones sociales.

3.2 Larepresentacion y la transmision de las acciones.

4. Los negocios sobre las propias acciones y participaciones.

5. Las Obligaciones.

11. Las sociedades de capital-IV: Los 6rganos sociales.

1. La estructura organica de las sociedades de capital.

2. La Junta General:

2.1 Concepto, competencia y clases.

2.2 La convocatoria de la Junta. El derecho de asistencia y voto.
2.3 La celebracion de la Junta: Constitucion y adopcion de acuerdos.
2.4 Impugnacion de los acuerdos sociales.

3. La administracién de la sociedad:

3.1 Disciplina general de los administradores:

3.1.1 El nombramiento de los administradores.

3.1.2 Laretribucion de los administradores.

3.1.3 La duracién y la terminacion del cargo de administrador.
3.2 Las funciones de los administradores:

3.2.1 La gestion de la sociedad.

3.2.2 Larepresentacion de la sociedad.

3.3 Los deberes de los administradores.

4. Laresponsabilidad de los administradores.
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12. Las sociedades de capital-V: Las Cuentas Anuales

1. Las Cuentas Anuales.

2. La verificacion de las cuentas.

3. La aprobacién de las Cuentas Anuales y la aplicacién del resultado del ejercicio.
4. El deposito y la publicidad de las Cuentas Anuales.

13. Las sociedades de capital-VI: La modificacion de Estatutos.

1. La modificacion de los Estatutos de la sociedad:

1.1 Disposiciones generales.

1.2 Reglas especiales de tutela de los socios en supuestos especiales.
2. El aumento o ampliacién de capital:

2.1 Las modalidades de aumento de capital.

2.2 La ejecucion del acuerdo de aumento de capital.

3. Lareduccion de capital:

3.1 Las modalidades de reduccién de capital.

4. Separacion y exclusion de socios.

14. Las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles

1. La transformacion de sociedades.
2. La fusion de sociedades.
3. La escisién de sociedades.

15. Disolucion, liquidacion y extincion de sociedades mercantiles

El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
La disolucién de sociedades.

La liquidacion de sociedades.

La extincion de sociedades.

La reactivacion de la sociedad disuelta.

La extincion de la posicion de socio

ok LN

16. Otras figuras societarias

1. Tipos especiales de sociedades de capital.

2. Las concentraciones econémicas y las uniones de empresas:
2.1 Los grupos de sociedades.

2.2 Las uniones de empresas.

2.3 Las agrupaciones de interés econémico.

2.4 Las UTES
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Aurelio Menéndez y Angel Rojo , (2.011) Lecciones de Derecho Mercantil I, novena,
Civitas, Thomson Reuters.,

Manuel Broseta Pont y Fernando Martinez Sanz, (2.011) Manual de derecho mercantil,
decimo octava, tecnos,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CG1 CG3 CG4 CG13 40 0 40

C4 C6 C7 C8 C16
C18 C19 R1 R2 R6
R7

Clases practicas CG1 CG3 CG4 CG13 12 0 12
C4 C6 C7 C8 C16
C18 C19R1R2R6

R7
Preparacion de clases 0 18 18
tedricas
Resolucion de CG1 CG3 CG4 CG13 0 42 42
practicas C4 C6 C7 C8 C16
C18 C19R1 R2R6
R7
Estudio del alumno |CG1 CG3 CG4 CG13 0 36 36
C4C6C7C8C16
C18 C19R1 R2R6
R7
Examen final 2 0 2
Total 54 96 150




UNIVERSIDAD DE BURGOS
DERECHO PRIVADO

11. Sistemas de evaluacion:

En 1° convocatoria el sistema de evaluacion sera continuo, teniendo en cuenta los
procedimientos expuestos en el cuadro que sigue a continuacion.

A los efectos del art 10.2 las pruebas no recuperables en 2° convocatoria seran las de
los cuestionarios de evaluacién y/o trabajos y la resolucién de practicas en sus distintas
modalidades.

Para superar la prueba del examen tedrico final se exigira una nota minimo de un 5
sobre 10

Peso
Procedimiento
Resolucion de Practicas (supuestos practicos, analisis de sentencias ...) 20 %
Cuestionarios de evaluacion y/o trabajos 20 %
Examen teorico 40 %
Examen practico 20 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

El estudiante que por razones excepcionales no pueda seguir el procedimiento habitual
de evaluacion lo justificara, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento de
Evaluacién de la UBU, durante las dos primeras semanas de imparticion de clases ante
el Decano, que resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad.

En caso de ser admitida, la evaluacion consistira en un examen tedrico (40%), otro
practico (30%) y un trabajo monografico sobre la materia (30%) que asegure la
adquisicion de las competencias de la asignatura.

En el caso de los alumnos que participen en el Programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Idioma en que se imparte:

Castellano




