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1. Denominacion de la asignatura:

|DERECHO ADMINISTRATIVO III

Titulacion

|Grado en Derecho

Cédigo

15973

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Derecho Administrativo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Ignacio Marcos Castro

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 3er curso - 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5 ECTS

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

CE6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE9 Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y
desarrollo de la dialéctica juridica.

CE13 Potenciar la capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas
y particulares

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis

CG2 Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion

CG4 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico

CG15 Fomentar un aprendizaje autonomo

CG 23 Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

En relacién con los objetivos docentes de la asignatura “Derecho Administrativo III”,
cabe decir que éstos recogen las habilidades, capacidades y actitudes que un estudiante
debe tener y ser capaz de desarrollar después de haber cursado esta asignatura.

Estos objetivos se recogen en dos bloques distintos. El primero de ellos hace referencia
a aspectos metodolégicos inherentes a los estudios de Derecho y que, por tanto,
pueden ser comunes a distintas asignaturas, y el segundo se centra en los contenidos
especificos de nuestra asignatura.

Objetivos de la asignatura sobre aspectos inherentes a los estudios de Derecho

R1 Dominar el acceso y la seleccién de la informacion juridica.

R2 Resolver los problemas concretos con la identificacion de la normativa aplicable al
caso.

R3 Comprender la importancia de la aproximacion teorica para la interpretacion y
aplicacion del Derecho positivo.
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Objetivos relacionados con los contenidos especificos de la asignatura

R4 Identificar y aplicar las reglas y criterios juridicos principales que rigen la
contratacién, asi como los medios personales y materiales de las Administraciones
Publicas.

R5 Manejo del ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la
normativa juridico-administrativa.

R6 Conocimiento de las instituciones propias de la disciplina asi como con su
terminologia especifica.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

EXPROPIACION FORZOSA
Tema 1. La expropiacion forzosa (I): concepto, régimen juridico y competencias,
sujetos y requisitos previos
1. Configuracién constitucional y legal de la expropiacién.
2. Régimen juridico y distribucién de competencias de la expropiacion forzosa.
3. Los sujetos de la expropiacion forzosa.
4. La declaracion de utilidad publica como requisito previo.
Tema 2. La expropiacion forzosa (II): el procedimiento expropiatorio y la
reversion.
1. La declaracion de necesidad de ocupacion.
2. La fijacién del justiprecio.
3. El pago y la toma de posesion.
4. El procedimiento de expropiacion urgente.
5. La extincién de la expropiacion: la reversion.

MEDIOS PERSONALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Tema 3. El modelo constitucional de empleo ptblico
1. Evolucion del empleo publico
2. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas:
configuracién constitucional y régimen legal
Tema 4. Acceso, desarrollo y extincion de la relacion de servicio
1. El ingreso al servicio de las Administraciones publicas
2. La provision de puestos de trabajo.
3. La promoci6n profesional.
4. Las situaciones administrativas.
5. La pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 5. Contenido de la relacion de servicio: derechos, deberes e
incompatibilidades
1. Derechos de los funcionarios publicos.
2. Los deberes de los funcionarios publicos y su control disciplinario.
3. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.
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MEDIOS MATERIALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Tema 6. Régimen general de los bienes de la Administraciéon
1. Evolucion y régimen actual de las propiedades publicas.
2. Concepto y régimen juridico de los bienes de dominio publico.
3. Concepto y régimen juridico de los bienes patrimoniales.
4. Otras propiedades publicas: el patrimonio nacional y los bienes comunales.
Tema 7. Los bienes de dominio publico
1. Afectacion y desafectacién al dominio publico.
2. Utilizacion de los bienes de dominio publico.
3. Proteccion de los bienes de dominio publico.
4. El dominio publico de las aguas, costas y minas.

URBANISMO
Tema 8. El Derecho urbanistico
1. Concepto y origenes del Derecho urbanistico.
2. El marco normativo del Derecho urbanistico.
3. La potestad de planeamiento.
4. La ejecucion del planeamiento y el uso del suelo.
5. La disciplina urbanistica.

LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
Tema 9. La actividad contractual del sector publico
1. Origen y evolucién de la contratacion ptblica.
2. Régimen juridico de los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién
de la Ley de Contratos del sector publico.
3. Contratos administrativos y contratos privados: criterios de distincion y
consecuencias juridicas.
4. Las partes en los contratos publicos: los requisitos para contratar con el sector
publico.
Tema 10. Seleccion y adjudicacion del contrato. Formalizacion, ejecucion, y
extincion
1. Seleccion y adjudicacion de los contratos: procedimientos y criterios de
adjudicacién.
2. Técnicas de modernizacion y racionalizacion de la contratacién publica.
3. Formalizacion del contrato.
4. Ejecucion del contrato: cumplimiento y pago.
5. Extincion y liquidacion del contrato.
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9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5973&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Segun el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Burgos, un crédito
corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante.

La carga de trabajo presencial del estudiante sera de 9 horas por cada crédito ECTS.
Para computar la actividad presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada
en presencia de profesor y alumno: clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias y
realizacion de pruebas de evaluacion.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

CLASES TEORICAS |CG1,CG2,CG4,CG13 30 0 30

,CG23, CE2,CE9,CE1

3,CE19,R1,R2,R3
CLASES CG1,CG15,CE4,CES6, 6 12 18
PRACTICAS CE19,R1,R2,R3
ACTIVIDADES DE [CG1,CE4,R4,R5,R6 3 10 13
EVALUACION
CONTINUA
EVALUACION CG1,CE4,R4,R5,R6 1 10 11
FINAL
TRABAJO CG2,CG15,CG23,CE 0 40 40
AUTONOMO DEL [4,CE6
ESTUDIANTE

Total 40 72 112



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5973&auth=SAML

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DrerecHO PUBLICO

11. Sistemas de evaluacion:

Segtn establece el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, la
evaluacion de los resultados del aprendizaje de las asignaturas sera continua.

En la primera convocatoria se calificara al estudiante de acuerdo a los resultados de la
evaluacion que se sefialan en las columnas habilitadas para ello, siempre que en las
pruebas finales (tedrica y practica) el estudiante alcance una calificacion superior a la
mitad de la puntuacion maxima posible. La calificacion final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

En caso de que no superar la asignatura en primera convocatoria podra ser calificado
en la segunda convocatoria. En este caso, no son susceptibles de recuperacion las
distintas pruebas realizadas durante el curso. No obstante, en la segunda convocatoria,
se mantendran las calificaciones obtenidas en primera convocatoria para estos dos
procedimientos de evaluacion.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

EVALUACION DE DISTINTAS PRUEBAS 40 % 40 %
REALIZADAS DURANTE EL CURSO (tedricas y
practicas)
EXAMEN FINAL TEORICO (minima calificacién de 5 40 % 40 %
sobre 10 para superar la asignatura)
EXAMEN FINAL PRACTICO 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el caso de optar por esta evaluacion excepcional, para medir la superacion de los
objetivos docentes en esta asignatura se prevé una prueba global con una parte tedrica
de caracter oral y una parte practica para calificar los contenidos y competencias que el
estudiante debe adquirir. Para proceder a su calificacién, el estudiante debe haber
superado cada una de estas pruebas con una calificacion minima de 5 sobre 10.
Programa Cantera: En el caso de los alumnos que participen en el programa
Universitario Cantera, la calificacion se determinara en funcion del desempefio de las
tareas que les sean asignadas en el marco del programa.

Programa Erasmus y No Erasmus: En el caso de los alumnos que participen en el
programa Erasmus o Erasmus Global, se podra prever una prueba de evaluacion global
que evalte sus competencias en esta materia.
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12. Calendarios y horarios:

|Los que fije la Junta de Facultad

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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