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1. Denominacion de la asignatura:

CONTRATACION PUBLICA

Titulacion

GRADO EN DERECHO

Cédigo

5987

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

FORMACION ESPECIALIZADA - ITINERARIO ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

DERECHO PUBLICO

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

TERESA MEDINA ARNAIZ

4.b Coordinador de la asignatura

TERESA MEDINA ARNAIZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° curso - 8° semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Optativa

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

4 ECTS

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Adaquirir la capacidad de analisis y sintesis

CG2 Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion

CG4 Adquirir conocimientos basicos de la profesién

CG10 Resolver problemas

CG11 Trabajar en equipo

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico

CG15 Fomentar un aprendizaje autonomo

CG 23 Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

CE6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE9 Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y
desarrollo de la dialéctica juridica.

CE13 Potenciar la capacidad de creacion y estructuracion normativa.

CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas
y particulares.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

En relacion con los objetivos docentes de la asignatura “Contratacion publica”, cabe
decir que éstos recogen las habilidades, capacidades y actitudes que un estudiante debe
tener y ser capaz de desarrollar después de haber cursado esta asignatura.

Estos objetivos se recogen en dos bloques distintos. El primero de ellos hace referencia
a aspectos metodologicos inherentes a los estudios de Derecho y que, por tanto,
pueden ser comunes a distintas asignaturas, y el segundo se centra en los contenidos
especificos de nuestra asignatura.

Objetivos de la asignatura sobre aspectos inherentes a los estudios de Derecho

R1 Dominar el acceso y la seleccion de la informacion juridica.

R2 Resolver los problemas concretos con la identificacion de la normativa aplicable al
caso.

R3 Comprender la importancia de la aproximacion tedrica para la interpretacion y
aplicacion del Derecho positivo.

Objetivos relacionados con los contenidos especificos de la asignatura

R4 Identificar y aplicar las reglas y criterios juridicos principales que rigen la
contratacion.

R5 Manejo del ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la
normativa juridico-administrativa.

R6 Conocimiento de las instituciones propias de la disciplina asi como con su
terminologia especifica.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

MARCO NORMATIVO DE LA CONTRATACION PUBLICA
Tema 1.

- Origen y evolucién de la normativa contractual.
- La importancia del Derecho Europeo de contratos publicos

Tema 2.

- El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Estructura y novedades del TRLCSP.

- La contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales.

- La contratacién en los ambitos de la defensa y de la seguridad.
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Tema 3.

- Ambito de aplicacién subjetivo del TRLCSP
- Ambito de aplicacién objetivo del TRLCSP
- Las partes del contrato

Tema 4.

- Delimitacion de los contratos del sector publico.

- Régimen juridico aplicable.

- El orden jurisdiccional competente en materia de contratos publicos.
- El recurso especial en materia de contratacion

- Los Tribunales de recursos contractuales

Tema 5.
- Preparacion y adjudicacion de los contratos
Tema 6.

- Ejecucion de los contratos
- Modificacion de los contratos y revision de precios
- Extincion de los contratos

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Gimeno Felit, José Maria , (2012) Observatorio de Contratos Publicos 2011, Thomson

- Civitas,

Gimeno Felit, José Maria , (2010) Novedades de la Ley de Contratos del Sector
Publico de 30 de octubre de 2007 en la regulacion de la adjudicacién de los contratos
publicos, Civitas -Thomson Reuters,

Moreno Molina, José Antonio , (2010) La reforma de la Ley de contratos del sector
publico en materia de recursos, La Ley,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gimeno Felit, Observatorio de Contratacion Publica , www.obcp.es,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Segun el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Burgos, un crédito
corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante.
La carga de trabajo presencial del estudiante sera de 9 horas por cada crédito ECTS.
Para computar la actividad presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada
en presencia de profesor y alumno: clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias y
realizacién de pruebas de evaluacién.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
CLASES TEORICAS |CG1,CG2,CG4,CG13, 23 0 23
CG23,
CE2,CE9,CE13,CE19,
R1,R2,R3
CLASES CG1,CG10,CG11,CG 9 18 27
PRACTICAS 15,CE4,CE6,CE19,R1
,R2,R3
ACTIVIDADES DE |CG1,CE4,R4,R5,R6 2 10 12
EVALUACION
CONTINUA
EVALUACION CG1,CE4,R4,R5,R6 2 10 12
FINAL
TRABAJO CG2,CG15,CG23,CE 0 26 26
AUTONOMO DEL |4,CE6
ESTUDIANTE
Total 36 64 100
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11. Sistemas de evaluacion:

Segtn establece el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, la
evaluacion de los resultados del aprendizaje de las asignaturas sera continua.

En la primera convocatoria se calificara al estudiante de acuerdo a los resultados de la
evaluacion continua que se sefialan en la columna habilitada para ello.

En caso de que el estudiante no supere una asignatura en primera convocatoria podra
ser calificado en la segunda convocatoria. En este caso, no son susceptibles de
recuperacion ni la asistencia a las actividades formativas con participacion activa, ni la
evaluacion de las practicas realizadas en clase. No obstante, en la segunda
convocatoria, se prevé la realizacion de un examen final practico.

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria
ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 10 % 0%
CON PARTICIPACION ACTIVA
EVALUACION DE LAS PRACTICAS 10 % 0%
PRUEBAS ESCRITAS DE EVALUACION CONTINUA 40 % 0%
(teoria y practica)
EXAMEN FINAL TEORICO 40 % 40 %
EXAMEN FINAL PRACTICO 0% 40 %
Total 100 % 80 %

Evaluacién excepcional:

En el caso de optar por esta evaluacion excepcional, para medir la superacion de los
objetivos docentes en esta asignatura se prevé una prueba global con un parte teérica y
una practica (con una valoracion de un 5 en cada una de ellas) para calificar los
contenidos y competencias que el estudiante debe adquirir.

Programa Cantera: En el caso de los alumnos que participen en el programa
Universitario Cantera, la calificacion se determinara en funcion del desempefio de las
tareas que les sean asignadas en el marco del programa.




