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1. Denominacion de la asignatura:

|Atapuerca y la Evoluciéon Humana

Titulacion

|Grado en Historia y Patrimonio

Cédigo

16020

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Médulo 1. Prehistoria y Evolucion Humana

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Hist0ria, Geografia y Comunicacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Marta Navazo (mnavazo@ubu.es) y José Miguel Carretero (jmcarre@ubu.es;
947259324)

4.b Coordinador de la asignatura

| Marta Navazo (mnavazo@ubu.es)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|curso 3° 5° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria




UNIVERSIDAD DE BURGOS

HistoriA, GEOGRAFiA Y COMUNICACION

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias generales:

CGO02 Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de analisis y de sintesis.
CGO03 Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencién y
respeto hacia los puntos de vista ajenos, ayudando a organizar y planificar tareas y

participando en la toma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 Exponer en castellano de forma clara y rigurosa cualquier informacion (trabajos
de investigacion, informes, etc.) que se generen en el contexto académico.

CGO07 Tener conocimientos de informatica y estadistica relacionados con el ambito de
la Historia y el Patrimonio.

CGO09 Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historia y el Patrimonio a
publicos no especializados.

CG14 Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares

CG17 Reconocimiento critico de la diversidad biolégica y de la variedad de
sociedades, culturas y sistemas de valores humanos, con el

consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

Competencias especificas:

CEO01 Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos,
procesos y coyunturas) en los ambitos universal, europeo, nacional y local.

CEO02 Poseer una conciencia critica de la relaciéon entre las estructuras y procesos del
presente actual y los del pasado y saber aportar una perspectiva historica al analisis de
problemas econ6micos, sociales, politicos y culturales.

CEO06 Consciencia de la unidad de la especie humana y comprension de los valores que
nos han hecho humanos.
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CEO07 Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CE12 Conocer las fuentes basicas para el trabajo histérico e identificar con eficacia
recursos bibliograficos, de archivo y electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 Saber hacer acopio ordenado de la informacién contenida en las fuentes
histéricas y saber organizar, sintetizar y jerarquizar esa informacién de forma
coherente.

CE14 Redactar informes y trabajos caracteristicos del ambito universitario,
estructurandolos convenientemente y utilizando con propiedad los conceptos y
categorias propios de los historiadores.

CE18 Identificar el registro fosil de los hominidos.

CE19 Saber leer, analizar e interpretar los registros arqueol6gicos.

CE24 Compromiso ético con la bisqueda de la verdad cientifica y conciencia de que la
Historia es una disciplina que evoluciona y se halla siempre en permanente

construccion.

CE25 Estar familiarizado con los principales conceptos, categorias y métodos tipicos
del historiador.

CE27 Distinguir de forma bésica las escuelas, teorias y grandes debates sobre la
Prehistoria y la Evolucién humana.

CE28 Conocer de forma basica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas
de otras ciencias humanas y sociales como la Antropologia, la Arqueologia, la
Geografia o la Paleografia.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objetivos generales:

1. Transmitir a los alumnos el interés por la Historia y el Patrimonio, de modo que se
conviertan en personas involucradas y comprometidas con las materias que estudian y
mas adelante en el ejercicio de su profesion.

2. Desarrollo de las capacidades y competencias que habilitan al titulado universitario
para saber donde y como recoger informacion, procesarla y analizarla con rigor, y
comunicarla de forma ordenada, clara y precisa.

3. Alcanzar un conocimiento racional y critico del pasado de la Humanidad, que
permita aportar una perspectiva histdrica al analisis de los problemas sociales.

4. Adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para acceder a estudios
e investigaciones de postgrado, especializados o de caracter transdisciplinar,
relacionados con la Historia, el Patrimonio y la Evolucion Humana.

Objetivos especificos:

1. Identificar los restos del registro paleontolégico mas importantes de los yacimientos
de la Sierra de Atapuerca. Situarlos cronologica y espacialmente y reconocer sus
caracteristicas basicas.

2. Interpretar la aportacion del registro f6sil procedente de los yacimientos de la Sierra
de Atapuerca al conocimiento general de la Evolucion Humana.

3. Conocer, interpretar, analizar y contextualizar las evidencias arqueologicas
recuperadas en los diferentes yacimientos de la Sierra de Atapuerca.

4. Al finalizar la asignatura el alumno debe ser capaz de exponer los patrones de
asentamiento y estrategias de subsitencia de cada uno de los hominidos que habitaron
en la Sierra de Atapuerca durante la Prehistoria.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1. Sierra de Atapuerca
1.1. Historiografia
Historia de los descubrimientos
1.2. Geologia y Geomorfologia
Formacion y relleno de las cavidades. Formaciones en el exterior del karst y unidades
geomorfoldgicas
1.3. Cronologia

2. Yacimientos
2.1. Pleistoceno

2.2. Holoceno

3. Estrategias de subsistencia y patrones de asentamiento durante el
Pleistoceno inferior

4. Estrategias de subsistencia y patrones de asentamiento durante el
Pleistoceno medio

5. Estrategias de subsistencia y patrones de asentamiento durante el
Pleistoceno superior

6. Estrategias de subsistencia y patrones de asentamiento durante el
Holoceno

Registro fosil de la evolucion humana
7. Introduccion a la Sistematica y la Taxonomia

8. Primeros hominidos: Ardipithecus, Sahelantrhopus y Orroin
9. Primeros hominidos I1: Los géneros Australopithecus y Paranthropus

10. Origen del género Homo
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11. Los humanos arcaicos fuera de Africa

12.Los humanos del Pleistoceno inferior de la Sierra de Atapuerca
12.1. Caracteristicas de Homo antecessor y Homo sp (Sima del Elefante) e
implicaciones filogenéticas.

12.2. Aspectos paleobiologicos de Homo antecessor

13. Los humanos del Pleistoceno Medio de la Sierra de Atapuerca
13.1. La Sima de los Huesos y el origen de la acumulaciéon

13.2. Caracteristicas de los humanos de SH e implicaciones filogenéticas
13.3. Paleobiologia I: Evolucién corporal
13.4. Paleobiologia I1: Dimorfismo sexual e implicaciones socio-biolégicas
13.5. Paleobiologia III: Lenguaje
13.6. Paleobiologia IV: Patologias
13.7. Paleobiologia V: Modelo de historia biologica

14. Los humanos modernos: Neandertales y Cromaiiones
14.1. Los Neandertales
14.2. Los Cromariones

14.3. Los humanos del Holoceno de la Sierra de Atapuerca

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Aiello, L. and C. Dean, (1990) An introduction to Human Evolutionary Anatomy,
Academic Press., Londres,
Arsuaga, J. L., (1999) El collar del Neandertal, Temas de hoy, Madrid,
Arsuaga, J.L. y Martinez, 1., (1998) La especie elegida, Temas de hoy, Madrid,
Bermudez de Castro, J.M., (2002) El chico de la Gran Dolina, Drakontos, Barcelona,
Diez, J.C.; Moral, S. y Navazo, M., (2009) La Sierra de Atapuerca. Un viaje a
nuestros origenes, Everest,
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Diez, J.C.; Navazo, M.; Alonso, R. y Pérez, M.1., (2011) Guia Gréfica de Atapuerca,
DYSA,

Johanson, D. y Edgar, B., (1996) From Lucy to language, Simon & Shuster, Nueva
York,

Jones, S., Martin, R. & Pilbeam, D., (1992) The Cambridge Encyclopedia of Human
Evolution., Cambridge University Press, Cambridge,

Klein, R.G., (1989) The Human Career. Human Biological and Cultural Origins, The
University of Chicago Press., Chicago,

Martinez, 1., (2012) El primate que queria volar, Espasa,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases tedricas CGO02; CG17; CE1; 24 32 56

CE02; CE06; CE07;
CE12; CE18; CE19;
CE24; CE25; CE27;
CE28

Clases practicas CGO03; CGO7; CG14; 18 34 52
CE02; CE12; CE13;
CE14; CE24

Debates y exposicion [CG02; CG09; CG14; 2 18 20
orales CE02; CE07; CE12;
CE13; CE14; CE24,
CE25; CE27

Salidas de campo CGO02; CGO5; CGOY; 8 2 10
CG14; CE02; CE07;
CE14; CE19

Examen CGO02; CGO9; CG17; 2 10 12
CEO1; CEO6; CEO07;
CE12; CE18; CE19;
CE25; CE27; CE28

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para aprobar esta asignatura hay que aprobar cada uno de los bloques, del 1 al 6, y del
7-14

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Entrega y presentacién de trabajos temas 1-6 10 % 10 %
Trabajo en grupo en el aula y seminarios sobre estrategias 30 % 30 %
de subsistencia durante el Pleistoceno temas 1-6
Examen temas 1-6 10 % 10 %
Asistencia, trabajo en grupo y examen clases teoria 25 % 25%
Registro fosil (temas 7-14)
Asistencia, trabajo en grupo y examen clases practicas 25 % 25 %
Registro fosil (temas 7-14)

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacién excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

En caso de que la condicion de excepcionalidad le sea admitida, el alumno debera
realizar todas las actividades practicas previstas que no requieran asistencia, asi como
las que se determinen en sustitucion de las actividades presenciales, o bien ser citado
expresamente para algunas de éstas, y obtener una calificacion de 5 sobre 10 en todas y
cada una de ellas. La prueba de evaluacion excepcional se realizara con los alumnos
que acudan a la convocatoria extraordinaria de estudios de fin de grado. Se podra
flexibilizar el sistema de evaluacién con los alumnos de intercambio.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
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|no sean coincidentes.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

| http://wwww.ubu.es/facultad-de-humanidades-y-comunicacion

13. Calendarios y horarios:

Véase pagina web del Grado: Informacién Académica, apartado en el que se recogen
horarios y aulas, calendario académico y horarios de tutorias académicas
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-historia

14. Idioma en que se imparte:

castellano
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2020-2021

TITULACION Grado en Historia y Patrimonio

CURSO 3°

ASIGNATURA / CODIGO Atapuerca y la Evolucién Humana/ 6020
SEMESTRE (1.°/2.°) 1°

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6

CREDITOS

COORDINADOR/A Marta Navazo Ruiz

PROFESORADO Marta Navazo Ruiz, Azahara y Jose Miguel Carretero

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA
GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

En caso de escenarios B o C y si hay que pasar a las clases virtuales, se mantendran los tiempos
establecidos. La metodologia serd la misma adaptando las clases virtuales con material didactico,
videoconferencias y videos explicativos.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Se impartird docencia virtual y nos apoyaremos en videoconferencia y videos.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

La atencion tutorial serd on line, mediante emails y foros

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias




@ “‘ UNIVERSIDAD

DE B U R G O S Vicerrectorado de Politicas Académicas

Atencion tutorial on line

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

No se contemplan

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Los alumnos deberdn realizar una prueba on line que consitird en un cuestionario y un comentario
de texto en vez.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Pueden mantenerse las fechas establecidas

COMENTARIOS




