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1. Denominacion de la asignatura:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Titulacion

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

6096

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ECONOMIA FINANCIERA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

PABLO AGUILAR CONDE




L EE] UNIVERSIDAD DE BURGOS
EcoNnoMiA

4.b Coordinador de la asignatura

PABLO AGUILAR CONDE

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Bésica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Resolucion de problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Analisis, btisqueda y gestion de informacion

Comunicacién oral y escrita

1

2

3

4

5 Conocimiento de lengua extranjera
6 Informatica

7 Trabajo en equipo

8 Razonamiento critico

9 Habilidad en las relaciones interpersonales
10 Compromiso ético

11 Aprendizaje autbnomo
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Conocimiento del funcionamiento y desarrollo de la empresa.
Andlisis basico de las diferentes areas de la empresa.

Vision inicial de las funciones directivas.

Fomento del espiritu emprendedor.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INTRODUCCION: CONCEPTOS
TEMA 1: El administrador de empresas

1- La propiedad y la direccion

2- El empresario

3- Los directivos: el administrador

4- La direccion de la empresa: administracion de empresas

TEMA 2: La naturaleza de la empresa

1- Definicion y elementos de la empresa
2- Funciones de la empresa

3- Entorno de la empresa

4- Teorias sobre la empresa

TEMA 3: Tipos de empresas

1- Propiedad o titularidad del capital
2- Tamafo

3- Actividad econémica

4- Ambito de actuacién

5- Forma juridica

TEMA 4: Objetivos de la empresa

1- Maximizacion del beneficio

2- Creacion de valor

3- Los grupos de interés en la empresa
4- La responsabilidad social corporativa

TEMA 5: La estrategia de la empresa

1- Estrategia empresarial: concepto y tipos
2- Posicionamiento competitivo

3- Especializacion o diversificacion

4- La integracion vertical

5- Ambito geografico

6- Otras formas de crecimiento
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LOS SUBSISTEMAS DE LA EMPRESA
TEMA 6. Subsitema financiero I: informacion econémica de la empresa

1-Introduccién

2-El patrimonio de la empresa: balance de situacion de la empresa
4-El resultado de la empresa: cuenta de pérdidas y ganancias

5- Memoria

6- Estado de cambios en el patrimonio neto

7- Estado de flujos de efectivo

8- Visién general del andlisis de estados financieros

TEMA 7: Subsistema financiero II: inversion

1- Introduccion a las matematicas financieras
2- Conceptos

3- Componentes de una inversion

4- Criterios de seleccién de inversiones

TEMA 8: Subsistema financiero III: financiacion

1- Conceptos
2- Financiacion propia: interna y externa
3- Financiacion ajena

TEMA 9: Subsistema comercial

1- Conceptos

2- Producto

3- Precio

4- Distribucion
5- Comunicacién

TEMA 10: Subsistema produccion

1- Las funciones de operaciones

2- Disefio de las operaciones: producto y proceso productivo

3- Disefio de operaciones: capacidad, localizacion y distribucion de la planta
4- Planificacién y control de las operaciones

TEMA 11: Subsistema recursos humanos
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LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TEMA 12 (I) : La planificacion de la empresa.

TEMA 12 (II): La organizacion de la empresa.

TEMA 12 (IIT): La direcciéon de la empresa.

TEMA 12 (IV) El control de la empresa.

Tema 13: Creacion de empresas

1- Idea
2- Plan de la empresa
3- Constitucién de la empresa

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Isabel Diez Vial, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
Thomson Reuters,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Alvaro Cuervo, Introduccion a la administracion de empresas, Civitas,

Andrés Suarez Suarez, Curso de Introduccion a la economia de la empresa,
PIRAMIDE,

Antonio Partal Urefia, Introduccién a las finanzas empresariales, PIRAMIDE,
Carmen Barroso, Problemas de Economia de la empresa, PIRAMIDE,
Carmen Barroso Castro, Economia de la empresa, PIRAMIDE,

David Lester, Como empezaron: 18 buenas ideas que se conviritieron en grandes
empresas, PROFIT,

Eduardo Bueno Campos, Introduccion a la organizacion de empresas, CEF,

Eduardo Pérez Gorostegui, Curso de introduccion a la economia de la empresa,
RAMON ARECES,

Eduardo Pérez Gorostegui, Casos practicos de introduccién a la economia de la
empresa, RAMON ARECES,

Ignacio Castro Abancens, Creacion de empresas para emprendedores: guia para la
elaboracion de un plan de negocio, PIRAMIDE,
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Isabel Diez Vial, Fudamentos de administracion de empresas, THOMSON REUTERS,
Jordi Font, Prespuestos, planes financieros y estudios de viabilidad, GESTION 2000,
José Diez de Castro, Administracion de empresas, PIRAMIDE,

José Diez de Castro, Administracién de empresas: libro de actividades: casos,
cuestiones y lecturas, PIRAMIDE,

José Diez de Castro, Administracion de empresas: dirigir en la sociedad del
conocimiento, PIRAMIDE,

Maria del Mar Fuentes Fuentes, Fundamentos de direccion y administracién de
empresas, PIRAMIDE,

Pilar Maynar Marifio, La economia de la empresa en el espacio de educacion superior,
MC GRAW HILL,

Sergio Hernandez y Rodriguez, Introduccion a la administracién, Mc Graw Hill,

Xavier M. Triado Ivern, Administracion de la empresa: teoria y practica, Mc Graw
Hill,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedrico 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 40 20 60

-practicas

Tutorias 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 6 5 11

Lecturas y recensiones|1,2,3,4,5,8,10,11 0 20 20

Realizacién de 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 3 35 38

trabajos y actividades

Exposiciones publicas|1,2,3,4,6,7,8,9,10,11 3 5 8

Seminarios, Jornadas |1,2,3,4,8,9,10,11 6 5 11

Pruebas de evaluacién|1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 2 0 2
Total 60 90 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua ponderando las diferentes valoraciones realizadas durante el
curso académico.

Para superar la asignatura y tener en cuenta las notas de todos los
prodecimientos de evaluacion, sera necesario obtener una nota minima en el
examen final de 4 puntos sobre 10 puntos. Para superar el examen habra que

superar todas las partes que lo componen.

Evaluacion Excepcional: Los alumnos que por razones excepcionales no puedan
seguir los procedimientos habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo
por escrito durante las tres primeras semanas de imparticion de la asignatura
ante el
Coordinador de la misma. El alumno debera realizar el examen final y la
calificacion obtenida sera la calificacion final de la asignatura.

Peso en la
Procedimiento calificacion
final
Intervencion en clase y accion tutorial:trabajos y exposiciones 20 %
Actividades de evaluacién continuas: pruebas de evaluacién, etc. 30 %
Asistencia y participacién en cursos y seminarios 10 %
Examen final 40 %
Total 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:

* Clases presenciales

* Seminarios

» Trabajos en grupo

» Conferencias y cursos especializados

» Biblioteca y recursos de la Escuela

* Plataforma UBUnet (Plataforma on-line UBUCampus-e) la Universidad de Burgos
que habilita un entorno virtual de aprendizaje que permite el desarrollo de las
activi-dades educativas, ademas de una comunicacion fluida entre profesor-alumno,
alum-nos-alumnos y alumnos-equipo de apoyo técnico

Tutorias:

DIA HORAS
MARTES 20,00 A 21,30
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MIERCOLES 20,00 A 21,30
JUEVES 12,30 A 14,00
VIERNES 9,00 A 10,30

13. Calendarios y horarios:

Calendario de Examenes:

Convocatoria Ordinaria: 11-01-13
Convocatoria Extraordinaria: 05-02-2013

Horarios:

GRUPO A:

Lunes, de 9 a 10 horas (50 % clase teérica y 50 % clase practica)
Martes, de 9 a 10 horas (50 % clase tedrica y 50 % clase practica)
Miércoles, de 9 a 10 horas (50 % clase tedrica y 50 % clase practica)

GRUPO B:

Lunes, de 19 a 20 horas (50 % clase tedrica y 50 % clase practica)
Martes, de 19 a 20 horas (50 % clase tedrica y 50 % clase practica)
Miércoles de 19 a 20 horas (50 % clase teorica y 50 % clase practica)

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL




