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4.b Coordinador de la asignatura

M? NIEVES YUSTA SAINZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

PRIMER CURSO, SEGUNDO SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Basica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 ECTS

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Capacidad de analisis y sintesis: Analizar la economia como ciencia social, asi como
la actuacién de los agentes econémicos en el mercado en funcion de la oferta y la
demanda.

2. Informatica: Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener
datos econémicos, y el software apropiado para elaborar indicadores.

3. Aprendizaje autébnomo: Seleccionar, analizar e interpretar la informacién
economica.

4. Sensibilidad a la realidad social, econdmica y medioambiental: Considerar la
posicion de los distintos agentes que participan en el ambito econémico, valorando el
impacto diferencial de cualquier decision econémica. Comprender las externalidades
del mercado y las posibles formas de corregirlas.

5. Conocer y utilizar los instrumentos y herramientas basicas del analisis econdomico.

6. Identificar y localizar fuentes estadisticas fiables, tanto nacionales como
internacionales, que proporcionan datos econémicos.

7. Conocer los principales problemas econémicos y ser capaz de aportar diferentes
soluciones.

8. Elaborar y defender, de forma critica, argumentos e informes sobre la situacién
economica y las decisiones emanadas de los agentes economicos, utilizando el
lenguaje y la terminologia econémica.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo principal de la asignatura es dotar al egresado de los conocimientos
basicos, tedricos y aplicados de la economia que les permita, por un lado, comprender
la complejidad del entorno en el que se desarrolla el trabajo y, por otro, les capacite
para la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones en sus
distintos ambitos profesionales.

Este objetivo se concreta en que el alumno pueda:

- Conocer los principales conceptos econdmicos, las relaciones de causalidad entre los
mismos y los factores que influyen en las variables econémicas fundamentales.

- Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos, las restricciones que
limitan dicho comportamiento y las elecciones que llevan a cabo.

- Entender las caracteristicas y el funcionamiento de los mercados, los problemas
microeconémicos y macroeconomicos de eficiencia, equidad, crecimiento, paro e
inflacién y las actuaciones de politica econdémica necesarias para resolver dichos
problemas.

Asi mismo, el alumno tendra que ser capaz de:

- Manejar los instrumentos matematicos y graficos utilizados en el analisis
econdmico.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener datos
econdmicos.

- Relacionar todos los aspectos objeto de estudio para poder comprender, explicar y
predecir los fenomenos econémicos reales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Unidad 1
La Ciencia Economica

1.1. Concepto de Ciencia Econémica.

1.2. Conceptos econémicos fundamentales.

1.3. La escasez, la eleccién y los factores productivos

1.4. Instrumentos de analisis economico.

1.5. La Frontera de Posibilidades de Produccién y el coste de oportunidad.
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Unidad 2.
La teoria de la demanda.

2.1. La funcién de demanda.

2.2. Sensibilidad de la cantidad demandada a las variaciones de los precios:
Elasticidad precio de la demanda.

2.3. Larestriccién presupuestaria del individuo.

2.4. Las curvas de indiferencia y la decision de consumo.

2.5. El excedente del consumidor.

Unidad 3.
La teoria de la Oferta.

3.1. La curva de oferta

3.2. La funcién de produccién: El corto y el largo plazo.

3.3. Los costes de produccidn: El corto y el largo plazo.

3.4. Las decisiones de produccion de la empresa y la maximizacion de los be-neficios.

Unidad 4.
El equilibrio de mercado

4.1. El mercado de competencia perfecta.

4.2. Concepto y determinacion del equilibrio.

4.3. Efectos de los desplazamientos de las curvas de oferta y demanda.
4.4. La empresa en el mercado de competencia perfecta

4.5. Los mercados competitivos y la eficiencia econémica.

Unidad 5.
La intervencion en el mercado.

5.1. Los controles de precios: precios maximos y precios minimos.
5.2. La politica impositiva: Incidencia de los impuestos.
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Unidad 6.
Los fallos del mercado.
6.1. La competencia imperfecta.
6.2. La informacion imperfecta.
6.3. Las externalidades.
6.4. Los bienes publicos.
Unidad 7.

Vision panoramica de la Macroeconomia.

7.1. Los objetivos de la macroeconomia.
7.2. Los instrumentos de la politica macroeconémica.
7.3. La demanda agregada y la oferta agregada.

Unidad 8
La medicion del PIB. Del PIB a la Renta Disponible.

8.1. El Producto Interior Bruto.

8.2. Los tres enfoques para medir el PIB de un pais.

8.3. EIl PIB nominal y el PIB real.

8.4. Contabilidad Nacional: Otros indicadores fundamentales de la renta o la
produccion de un pais.

Unidad 9
El modelo basico del multiplicador

9.1. El consumo y el ahorro.

9.2. La demanda de inversion.

9.3. Determinacion de la produccion.

9.4. El multiplicador.

9.5. La politica fiscal en el modelo del multiplicador.
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Unidad 10
El dinero, los agregados monetarios y la politica monetaria.

10.1. El dinero, origen y tipologia.

10.2. Oferta monetaria. Los agregados monetarios.

10.3. La demanda de dinero.

10.4. Los bancos y la creacion de dinero bancario.

10.5. La base monetaria, la oferta monetaria y el multiplicador del dinero.
10.6. La politica monetaria.

Unidad 11
El Comercio Internacional, la Balanza de Pagos y los tipos de cambio.

11.1 Las razones economicas del comercio internacional. La ventaja comparativa.
11.2 Los aranceles y otros obstaculos al libre comercio.

11.3 La Balanza de Pagos.

11.4 El tipo de cambio.

11.5 Determinacién del tipo de cambio.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLANCO, J.M. y AZNAR, J., ( 2008) Introduccio6n a la Economia. Teoria y Practica ,
52 Moc Graw Hill, Madrid,

MOCHON, F., (2010) Principios de Economia, 4%, Mc Graw Hill, Madrid,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BEGG, FISHER, DORNBUSCH, FERNANDEZ, (2006) Economia, 8°, Mc Graw Hill,
Madrid,

BERNANKE, (2007) Principios de Economia, 3%, Mc Graw Hill, Madrid,

BERNANKE, (2007) Principios de Economia. Macroeconomia , 3%, Mc Graw Hill,
Madrid,

BERNANKE, ( 2007) Principios de Economia. Microeconomia, 3%, Mc Graw Hill,
Madrid,

CARRASCO, A., CURIEL J., MARTIN J.L, ESTAVILLO J., ( 2004) Cuestiones tipo
test de introduccion a la economia, Pearson Prentice Hall, Madrid,

DE JUAN, R., (2006) Libro de ejercicios. Economia, Teoria y Politica, 2% Mc Graw
Hill, Madrid,

DE JUAN, R., y MOCHON, A., (2006) Principios de Economia. Problemas, 3% Mc
Graw Hill, Madrid.,
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DELONG & OLNEY, (2007) Macroeconomia, 2%, Mc Graw Hill, Madrid,

GARCIA PARDO, S., GARCIA LORENZANA, J., MAZON CALPENA C.y
SEBASTIAN GASCON, M., (2003) Ejercicios de Introduccién a la Microeconomia,
3% Mc Graw hill, Madrid,

GIMENO J., GUIROLA, J.M., RUIZ HUERTA, J. y GONZALEZ, C., (2008)
Principios de Economia, 2%, Mc Graw Hill, Madrid,

GIMENQO, J. y RUIZ HUERTHA, J., ( 2005) Principios de Economia. Libro de
ejercicios, 1%, Mc Graw Hill, Madrid,

MENDEZ PEREZ, E. y PEREZ ZABALETA A., (2003) Introduccién a la Economia,
Pearson Prentice Hall,

MOCHON, A., (2006) Principios de Economia. Problemas, 3%, Mc Graw Hill, Madrid,
MOCHON, F., (2006) Principios de Macroeconomia, 1¢, Mc Graw Hill, Madrid,
OKEAN, J.M., (2005) Economia, 1%, Mc Graw Hill, Madrid,

OKEAN, J.M,, (2006) Economia. Libro de ejercicios, 1%, Mc Graw Hill, Madrid,

O'SULLIVAN, A. y SHEFFRIN, S., (2003) Economia. Principios y herramientas, 3?,
Pearson Prentice Hall.,

SAMUELSON, (2006) Macroeconomia, 18% Mc Graw Hill, Madrid,
SAMUELSON y NORDHAUS, (2006) Economia, 18% Mc Graw Hill, Madrid,

SAMUELSON, P., & NORDHAUS, W., (2006) Microeconomia, 18%ed, Mc Graw
Hill, Madrid,

SEBASTIAN, M., GARCIA PARDO, J., (2004) Ejercicios de Introduccion a la
Macroeconomia, , 3%, Mc Graw Hill, Madrid,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas 1, 4,5,8 25 15 40
Clases practicas 56,7,8 25 20 45
Lectura de manuales, |1, 3, 8 0 20 20
articulos y visionado
de videos.
Exposiciones publicas |1, 8 2 5 7
Seminarios, debates, |7, 8 3 2
conferencias y cursos




UNIVERSIDAD DE BURGOS
E.U.A RELACIONES LABORALES

especializados
Tutorias 7 2 3 5
Realizacion de 2,3,6,7,8 3 25 28

ejercicios, informes, y
pruebas de evaluacién

Total 60 90 150

11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de las competencias se llevara a cabo de forma continuada,
considerando la madurez, la capacidad de relacionar contenidos de la asignatura,
asi como la progresion en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos;

teniendo en cuenta que, para superar la asignatura sera necesario obtener una
nota minima en el examen final de 3 puntos sobre diez.
Peso en la
Procedimiento calificacion
final
Actividades de evaluacion continua: supuestos y casos practicos y 30 %
examenes periddicos de evaluacion de los conocimientos.
Participacion en clase y accion tutorial: Trabajos de buisqueda de 20 %
informacion, realizacién y presentacion de informes y exposiciones
publicas.
Asistencia y participacién en cursos y seminarios y visionado de 10 %
videos.
Examen final: Prueba escrita y presencial de evalucion de los 40 %
conocimientos y competencias adquiridas.
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

Los alumnos que por circunstancias excepcionales no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo durante las tres
primeras semanas de imparticion de la asignatura ante la Coordinadora de la misma.
Dicha evaluacién excepcional permitira al alumno la no exposicién publica de trabajos
e informes. El resto de pruebas,excepto el exdmen final que sera presencial, podran
realizarse a través de la plataforma ubuvirtual.
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta asignatura se utilizaran:
Clases presenciales:

- Clases teoricas: Método expositivo, con clases magistrales apoyadas con ejemplos,
esquemas y presentaciones en Powerpoint.

- Clases practicas: Resolucion de ejercicios y casos practicos, analisis de la
evolucién de variables econémicas, discusién y debates sobre lecturas extraidas de la
prensa mas actual.

- Seminarios, conferencias y cursos especializados.

- Trabajos individuales, en grupo y exposiciones

- Plataforma UBUVirtual de la Universidad de Burgos que habilita un entorno virtual
de aprendizaje que permite el desarrollo de las actividades educativas, ademas de una
comunicacion fluida entre profesor — alumno, alumnos — alumnos y alumnos — equipo
de apoyo técnico.

Las horas de tutoria son:
SEGUNDO SEMESTRE:;:

Lunes: de 13:00h a 14:00h y de 17:00h a 18:00h.
Martes: de 13:00h a 14:00h.
Jueves: de 10:00h a 11:00h y de 17:00h a 18:00h.

13. Calendarios y horarios:

El horario para las clases tedricas y practicas sera:
Grupo mafana:

- Lunes de 11:00h — 13:00h, y

- Martes de 10:00h — 11:00h.

Grupo tarde:

- Lunes de 16:00h — 17:00h, y

- Martes de 16:00h — 18:00h

Las fechas de los examenes finales seran:
Primera convocatoria: 29/05/2013 a las 10:00h.
Segunda convocatoria: 14/06/2013 a las 17:00h.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




