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1. Denominacion de la asignatura:

|ESTADfSTICA APLICADA A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Titulacion

|GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

16104

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|DIRECCI()N ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

M. ISABEL LANDALUCE CALVO; iland@ubu.es, 947 259388, despacho 1074,
Facultad de CCEE y EE

4.b Coordinador/a de la asignatura

|M. ISABEL LANDALUCE CALVO; iland@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 2° - semestre 3°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|6 CR

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

CB1 Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrase por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que el estudiantado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender los conocimientos
sobre Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencias avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo
de estudio.

CG2 Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa de
argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos.

CG3 Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. (*)
CG4 Que el estudiantado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGS5 Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje en el
ambito de los recursos humanos necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CE1 Resolucion de problemas.

CE2 Capacidad de analisis y sintesis.

CE3 Analisis, busqueda y gestién de informacion.

CE4 Comunicacién oral y escrita.
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CEG6 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CE7 Trabajo en equipo.

CE 9 Trabajo en contexto internacional. (*)

CE10 Razonamiento critico. (*)

CE12 Compromiso ético. (*)

CE13 Aprendizaje autébnomo.

CE 16 Motivacion por la calidad (*)

CE17 Sensibilidad a la realidad social, econ6mica y medioambiental. (*)
(*) Competencia de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Tener conocimientos de:

- Estadistica Aplicada con la ayuda de soportes informaticos.

- La importancia que tiene la obtencion de datos a partir de los cuales se quieren
realizar estudios para tener mayor y mejor conocimiento de una determinada realidad y
para la posterior toma de decisiones.

- Los diferentes métodos de obtencion de informacion y de los diversos métodos de
codificacion.

- La variedad de Técnicas de Analisis de Datos, su importancia y aplicaciones en el
ambito del mercado de trabajo.

Tener capacidad de razonamiento, abstraccion y resolucion de problemas.

Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la practica.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

VARIABLE ALEATORIA Y MODELOS PROBABILISTICOS
Variable Aleatoria

Distribuciones de Probabilidad deTipo Discreto

Distribuciones de Probabilidad deTipo Continuo
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TEORIA DE MUESTRAS
Muestras y Estadisticos

Distribuciones Muestrales

PROCESOS DE ESTIMACION
Estimacion Puntual

Estimacion por Intervalos

CONTRASTES DE HIPOTESIS
Contraste de Hipotesis: Conceptos basicos

Contrastes Paramétricos

Contrastes No Parameétricos

MODELO DE REGRESION LINEAL
Especificacion, Estimacion y Contrastes del Modelo Lineal

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAMARERO, Luis (coordinador), (2010) Estadistica para la investigacion social,
Garceta, 978-84-9281-207-3,
NEWBOLD, P; CARLSON, W y THORNE, B., (2007) Estadistica para
Administracion y Economia, 6% Pearson. Prentice-Hall, 978-84-832-2403-8,

PEREZ, César, (2012) Estadistica Aplicada. Conceptos y Ejercicios a través de Excel,
Garceta, 978-84-1545-205-8,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
DOMINGUEZ, J. y DOMINGUEZ, J.A., (2016) Estadistica para Aministracién y
Economia, Marcombo, 978-84-267-2298-0,
ESTEBAN J. y otros, (2010) Inferencia Estadistica, Ibergarceta Publicaciones, S. L.,
978-84-92812-32-5,
MONTERO, J.M., (2005) Estadistica para Relaciones Laborales, 2%, AC,
978-84-7288-167-9,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto
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https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6104&auth=SAML

10. Metodologia de enseiianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clase tedrica CG1CB1 24 30 54
Clases practicas con |CG2 CG3 CB2 CB3 24 30 54
participacion activa |CE3
de los estudiantes CE5 CE6 CE7
(pequeiio grupo) CE9

CE11 CE17
Realizacién de CG5 CB5 CE1 CE2 4 30 34
pruebas de evaluacion [CE4 CE10 CE12

CE13

CE16
Exposiciones publicas [CG4 CB4 CE4 CE11 2 6 8

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua

Para acceder al adecuado proceso de evaluacion continua y garantizar un minimo de

adquisicion de las diferentes competencias es necesario superar un minimo del 40% de
cada una de las pruebas.
Las actividades de evaluacion continua no son susceptibles de recuperacion en la 2*

convocatoria.
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Actividades de evaluacion continua 30 % 30 %
Pruebas de evaluacién continua 30 % 30 %
Examen practico 40 % 40 %

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira la entrega de actividades de
evaluacion continua para garantizar la adquisicion de determinadas competencias, y la
presentacion a las pruebas de contenido que se establezcan.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra

Plataforma Moodle

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Tutoria a través del correo electronico y/o teams

13. Calendarios y horarios:

|Disponible en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol



http://www.tcpdf.org

