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1. Denominacion de la asignatura:

Politicas Sociolaborales

Titulacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6107

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Materia: Politicas Sociolaborales (Mdédulo. Politicas Sociolaborales)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

E.U.A. de Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Rosa Portugal Barriuso, Francisco José Lopez Diez, Isabel Marin Moral y Antonio
Granados Moya
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4.b Coordinador de la asignatura

Rosa Portugal Barriuso

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso: segundo / Semestre: segundo

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Resolucion de problemas: Analizar y discutir los problemas que plantean las
distintas politicas sociolaborales sobre aspectos concretos.

2. Capacidad de andlisis y sintesis: Analizar el proceso de elaboracion y desarrollo de
las politicas sociolaborales tanto a nivel nacional como autonémico.

3. Analisis, busqueda y gestion de informacion: Ser capaz de analizar y evaluar las
politicas sociolaborales.

4. Comunicacion oral y escrita: Conocer la terminologia empleada en las distintas
concepciones del pensamiento social.

5. Conocimiento de lengua extranjera: Tener la capacidad suficiente para comprender
el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional, a través de la lectura de estudios en lengua extranjera.

6. Informatica: Manejar aplicaciones informaticas para la obtencién de datos
estadisticos o de otro tipo sobre el funcionamiento de las politicas sociolaborales y el
mercado de trabajo.

7. Trabajo en equipo: Adquirir la capacidad para asesorar en el seno de una
organizacion o de un equipo sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la
incorporacion al empleo.

8. Trabajo en equipo interdisciplinar: Comprender los diferentes aspectos econémicos,
sociales y juridicos que conllevan la implantacion de las distintas politicas
sociolaborales, asi como la interconexién entre las mismas.
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9. Trabajo en contexto internacional: Conocer e interpretar las politicas sociolaborales
en el ambito internacional.

10. Razonamiento critico: Aprender a analizar con espiritu critico las politicas
sociolaborales.

11. Habilidades en las relaciones interpersonales: Adquirir la capacidad de identificar
los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos
que les afectan.

12. Compromiso ético: Conocer los valores éticos de las diferentes politicas
sociolaborales.

13. Aprendizaje autonomo: Comprender las distintas politicas sociolaborales.

14. Adaptacion de nuevas situaciones: Ser capaz de disefias politicas sociolaborales
teniendo en cuenta las necesidades derivadas en cada momento.

15. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener la capacidad de valorar las necesidades
sociales con el fin de aplicar las medidas oportunas disefiando las mismas en atencion
al contexto en el que se deben implantar.

16. Sensibilidad a la realidad social, econdmica y medioambiental: Considerar la
posicion de los distintos agentes que conforman las politicas sociolaborales, valorando
el impacto diferencial de cualquier decision que emane de dichas politicas.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Identificar y conocer las politicas sociolaborales en el Estado Espafiol y en la Union
Europea, haciendo especial referencia al respeto de los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

Saber seleccionar e interpretar la norma juridica adecuada a cada politica sociolaboral.
Saber expresarse y defender posturas y argumentos para la resolucién de problemas
juridicos laborales.

Saber valorar el impacto diferencial de cualquier decision que emane de las politicas
sociolaborales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)
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BLOQUE 1.- POLITICAS SOCIOLABORALES
Tema 1.- Politicas Sociolaborales

1.1. Las politicas sociolaborales como parte integrante de las politicas publicas
1.2. Politicas sociolaborales: concepto y caracteres
1.3. Las politicas sociolaborales en el ambito internacional europeo

BLOQUE 2.- POLITICA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Tema 2.- Politicas Activas

2.1. Politicas de empleo
2.2. Formacién profesional

Tema 3.- Politicas Pasivas: Proteccion por desempleo

3.1. Prestacién contributiva de desempleo
3.2. El subsidio por desempleo

3.3. La renta activa de insercion

3.4. Prestacion por cese de actividad

BLOQUE 3.- POLITICA DE PROTECCION A LA SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL

Tema 4 .- Proteccion a la salud y Seguridad Social

4.1. El sistema sanitario en Espafia

4.2. Las prestaciones sanitarias

4.3. Principios basicos de la normativa de prevencion de riesgos laborales
4.4. Seguridad y salud laboral como politica sociolaboral

BLOQUE 4.- POLITICA DE PROTECCION SOCIAL
Tema 5.- La Seguridad Social, la asistencia social y los servicios sociales

5.1. El Sistema Espafiol de Seguridad Social
5.2. La asistencia social y los servicios sociales
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BLOQUE 5.- POLITICAS DE PROTECCION A COLECTIVOS
ESPECIFICOS

Tema 6.- Politica de inmigracion

6.1. Delimitacion de la politica sociolaboral en materia de inmigracion
6.2. Sistemas de control de acceso al mercado de trabajo

Tema 7.- Politica a favor de los excluidos sociales

7.1. El fenémeno de la exclusién social
7.2. Politicas sociolaborales a favor de los excluidos sociales

Tema 8.- Politica de Proteccién a la juventud y a la familia

8.1. Politica sociolaboral dirigida a la juventud y a la familia
8.2. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Tema 9.- Politica de Proteccion a las personas de edad avanzada

9.1. Introduccion
9.2. La proteccién social de la vejez: servicios sociales y prestaciones econémicas de
la Seguridad Social

Tema 10.- Politicas de Proteccion a las personas con discapacidad

10.1. Introduccion
10.2. Plan de accion para las personas con discapacidad
10.3. La proteccion de la Seguridad Social a las personas con discapacidad

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sempere Navarro, Antonio V., (2011) Politicas Sociolaborales, dltima edicion, Ed.
Laborum,

Sempere Navarro, Antonio V., (2011) Politicas Sociolaborales, ultima edicion, Ed.
Tecnos,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ruiz Vifals, Carmen, Politicas Sociolaborales, un enfoque pluridisciplinar, tltima
edicién, Ed. UOC, S.L.,

Varios autores, Cédigo Laboral y de Seguridad Social, tltima edicién, Ed. Aranzadi,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases Teoricas 1,2,3,4,9,10,11,12,13 24 0 24
y 14

Clases Practicas 1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 20 10 30
13,14,15y16

Lectura y Recensiones|1,2,3,4,5,6,9,10,11,12, 0 30 30
13,14,15y 16

Exposiciones publicas (1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 1 6 7
13,14,15y 16

Seminarios y debates |1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 1 5 6
13,14,15y 16

Tutorias 1,2,3,4,9,10,11,12,13, 6 9 15
14,15y 16

Realizacién de 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,1 2 36 38

trabajos, informes, 2,13,14,15y 16

memorias y pruebas

de evaluaciéon

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para la evaluacion de la asignatura de esta materia se llevara a cabo un
seguimiento y evaluacion continua del alumno. Para ello, se valorara
individualmente y por grupos la capacidad de sintesis, analisis y juicio critico, asi

como la presentacion de informes sobre temas del programa.

La calificacién del alumno se obtendra a través de la ponderacién de cada bloque
tal y como se detalla en la tabla adjunta. No obstante, para superar la asignatura,
sera necesario, alcanzar en el bloque de examen final, al menos un 35 %.
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Peso en la
Procedimiento calificacion
final
Actividades de evaluacion continua: supuestos y casos practicos, 30 %
trabajos de btisqueda de informacion, realizacion y presentacion de
informes
Intervenicion en clase y accién tutorial 20 %
Asistencia y participacién en cursos y seminarios 10 %
Examen final 40 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

asignatura.

Los alumnos que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo durante las tres primeras
semanas de imparticion de la asignatura ante el Coordinador de la misma. El alumno
debera realizar el examen final y la calificacién obtenida sera la calificacion final de la

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Recursos de aprendizaje:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:
Clases presenciales

Seminarios

Trabajos en grupo

Conferencias y cursos especializados

Biblioteca y recursos de la Escuela

Plataforma Ubuvirtual - aula virtual de la Universidad de Burgos.

Enlaces de interés:

www.mtin.es
www.seg-social.es
www.imserso.es
www.sepe.es

Tutorias:

Martes de 20:00 a 21:00.

Miércoles de 20:00 a 21:00 horas.

Jueves de 12:00 a 14:00 horas y de 19:00 a 20:00 horas.
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|Viernes de 13:00 a 14:00 horas.

13. Calendarios y horarios:

Calendario de Examenes:

Primera Convocatoria: 31/05/2013 (viernes)a las 17,00 horas
Segunda Convocatoria: 17/06/2013 (lunes) a las 10,00 horas

Horarios:

GRUPO A:
Lunes, de 10 a 12 horas (50% clase tedrica y 50% clase practica)
Miércoles, de 10 a 11 (50% clase tedrica y 50% clase practica)

GRUPO B:
Lunes, de 17 a 19 horas (50% clase tedrica y 50% clase practica)
Miércoles, de 18 a 19 horas (50% clase teorica y 50% clase practica)

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




