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1. Denominacion de la asignatura:

|ECONOMIA LABORAL

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16110

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MATERIA: 5.3.Economia Laboral, MODULO 5: Economia Aplicada y Mercado de
Trabajo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Economia Aplicada

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

| M? Nieves Yusta Sainz; Carlos Rojo Giménez

4.b Coordinador de la asignatura

|Carlos Rojo Giménez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Segundo / SEMESTRE: Segundo Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un ptiblico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las relaciones laborales y los recursos humanos para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CG5: Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en
el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CE1: Resolucién de problemas.

CE3: Analisis, btisqueda y gestion de informacion.

CES5: Conocimiento de una lengua extranjera.

CE6: Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

CE10: Razonamiento critico.

CE11: Habilidad en las relaciones interpersonales.

CE12: Compromiso ético.

CE13: Aprendizaje autébnomo.

CE17: Sensibilidad a la realidad social, econdmica y medioambiental.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos basicos
y de las herramientas de analisis economico que le permitan:

1. Comprender el funcionamiento, organizacion y resultados del mercado de trabajo.

2. Identificar problemas y entender las medidas de politica econémica relacionadas con
el empleo y la remuneracion del trabajo.

3. Tomar decisiones personales racionales en cuanto a la participacion en el mercado
de trabajo, cantidad y calidad y decisiones empresariales apropiadas relacionadas con
la contratacion, el despido, el ascenso, la formacién y la remuneracién de los
trabajadores.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

UNIDAD 1
INTRODUCCION Y VISION PANORAMICA

UNIDAD 2
LA OFERTA DE TRABAJO

UNIDAD 3
LA DEMANDA DE TRABAJO

UNIDAD 4

LA DETERMINACION DE SALARIOS Y LA ASIGNACION DEL TRABAJO.

UNIDAD 5
LA POBLACION

UNIDAD 6
MIGRACIONES
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UNIDAD 7
CAPITAL HUMANO
UNIDAD 8

UNIDAD 9

MERCADO DE TRABAJO: EL CASO DE ESPANA

CRECIMIENTO, INNOVACION Y CAMBIO ESTRUCTURAL

9.3- Bibliografia

Aranzadi, Pamplona,

BIBLIOGRAFIA BASICA

Garcia Delgado J.L y Myro, R. (dirs), (2019) Lecciones de economia espafiola, 14,

MCCONNELL, BRUE Y MCPHERSON, (2007) Economia Laboral, séptima, Mc
Graw Hill, Madrid, 978-84-481-5649-7,

978-0-07-351136-8,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
BORJAS, G.J., (2010) Labor Economics, quinta, Mc Graw Hill, United States,

HERNANDEZ RUBIO, C. y CARRASCO GALLEGQO, J.A., (2005) Ejercicios de
Economia Laboral, primera, Mc Graw Hill, Madris, 978-84-481-9847-3,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

articulos y visionado

CG3, CE3, CE5, CES6,

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas CB1, CB4, CE10, 34 36 70
CE12, CE17

Clases practicas CB1, CB2, CB3, 12 30 42
CB4, CG3, CE1,
CE3, CE6, CE13

Busqueda de datos, |[CB3, CB4, CG3, 0 5 5

realizacion de trabajos|CG4, CG5, CE1,

e informes CE3, CE5, CES6,
CE13

Lectura de manuales, |CB1, CB3, CB5, 0 5 5
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de videos CE13
Exposiciones publicas [CB1, CB2, CB3, 2 8 10
CB4, CG4, CE3,
CES6, CE10, CE11,
CE13
Tutorias CB2, CB3, CE1 0 2
Pruebas de evaluacién|CB1, CB2, CB3, 4 12 16
CB4, CG5
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

final de 3 puntos sobre diez.

no sean coincidentes.

En la primera convocatoria, la evaluacion de las competencias se llevara a cabo de
forma continua mediante los procedimientos indicados a continuacién. No obstante,
para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacién minima en el examen

Los alumnos que se presenten en la segunda convocatoria no podran recuperar aquellas
actividades evaluables que por su propia naturaleza resulte imposible repetir.

El sistema de evaluacion de los estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Pruebas parciales sobre conocimientos I 30 % 30 %
Pruebas parciales sobre conocimientos II 30 % 30 %
Trabajo con exposicion 15 % 15 %
Participacion activa en el aula 5% 5%
Examen final de evaluacién de los conocimientos 20 % 20 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Los alumnos que por circunstancias excepcionales no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo dentro de los
plazos previstos en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos. Dicha
evaluacién excepcional permitira al alumno la no exposicion publica de trabajos e
informes. El resto de pruebas, excepto el examen final que sera presencial, podran
realizarse a través de la plataforma Ubuvirtual.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta asignatura se utilizaran:
- Clases presenciales:

* Clases teoricas: Método expositivo, con clases magistrales apoyadas con ejemplos,
esquemas y presentaciones en Powerpoint.

*Clases practicas: Resolucion de ejercicios y casos practicos, analisis de la evolucion
de variables socioeconémicas, discusion y debates sobre lecturas extraidas de la prensa
mas actual.

- Plataforma UBUVirtual (basada en Moodle) de la Universidad de Burgos. En esta
plataforma estaran a disposicién de los alumnos, los recursos necesarios para el
seguimiento de la asignatura y los cuestionarios para la autoevaluacién de los
conocimientos.

- Apoyo tutorial presencial (individual y colectivo) y online.

HORARIO DE TUTORI{AS: Dias y horas de conformidad con lo publicado en la
pagina web oficial de la Escuela.

13. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:

Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:

De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2020-2021

TITULACION GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH

CURSO Segundo

ASIGNATURA / CODIGO | Economia Laboral / 6110

SEMESTRE (1.°/2.°) Segundo semestre

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6
CREDITOS

COORDINADOR/A Carlos Rojo

PROFESORADO Carlos Rojo y M* Nieves Yusta

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
RESPECTO A LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE
PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

La docencia se impartird online a través de la plataforma Ubuvirtual, utilizando las
herramientas disponibles en la misma junto con las proporcionadas por la Universidad a
través de Microsoft, como Teams o Skype, o cualquier otro software adecuado para la
docencia en un contexto virtual.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizaciéon de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

Las tutorfas individuales se realizardn a la demanda del alumno, que se pondrd en contacto
con los profesores a través del correo electrénico institucional. Los profesores resolveran
las cuestiones planteadas utilizando el correo electrénico, la plataforma Ubuvirtual o a
través de videoconferencias individuales y/o grupales.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos
procedimientos y el peso relativo asignado a la calificacion)




1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

Tanto las pruebas de evaluacién continua como el examen final serfan sustituidos por dos
tipos de pruebas (segiin los temas o partes de la asignatura). En todas ellas con un control
del entorno mediante las herramientas proporcionadas por Microsoft que permiten la
interaccion visual alumno — profesor.

- cuestionarios online compuestos por preguntas de opcién miltiple, realizados a través
de la plataforma Ubuvirtual.

- pruebas donde, en un tiempo limitado, habrdn de responder a una serie de cuestiones.
Las cuales habran de subir como tareas a ubuvirtual.

Los pesos asignados serdn los mismos que los de las pruebas a las que sustituyen.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el
mismo si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Las fechas de las pruebas de evaluacién continua se fijardn mediante el acuerdo entre
alumnos y los profesores. En el examen final se mantienen las fechas establecidas en el
calendario publicado para las pruebas presenciales.

COMENTARIOS

Todo aquello no establecido de forma especial en el presente documento se regira por las
directrices establecidas en la Guia docente de la asignatura.




