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1. Denominacion de la asignatura:

| Derecho Administrativo

Titulacion

|Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16115

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Derecho Administrativo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Por determinar (a contratar)

4.b Coordinador de la asignatura

|Tomés Prieto Alvarez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 3°, semestre 1°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

COMPETENCIAS GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de argumentos, a la toma de decisiones

y a la resolucion de problemas relativos a las relaciones de trabajo y de Seguridad
Social, al disefio de estrategias y politicas

sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - La capacidad de realizar escritos

CT2 - El manejo del lenguaje propio de las relaciones laborales y de los recursos
humanos

CT6 - La capacidad de leer e interpretar textos juridicos, econémicos y sociales
CT7 - El dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion
juridica (bases de datos, jurisprudencia,

bibliografia), econémica y social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Resolucion de problemas

CE3 - Andlisis, bisqueda y gestion de informacion

CES6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objetivos docentes

En relacién con los objetivos docentes de la asignatura “Derecho Administrativo”,
cabe decir que estos recogen las habilidades, capacidades y actitudes que un estudiante
debe tener y ser capaz de desarrollar después de haber cursado esta asignatura. Estos
objetivos se recogen en dos bloques distintos. El primero de ellos hace referencia a
aspectos metodoldgicos inherentes a los estudios de Derecho y que, por tanto, pueden
ser comunes a distintas asignaturas, y el segundo se centra en los contenidos
especificos de nuestra asignatura.

Objetivos de la asignatura sobre aspectos inherentes a los estudios de Derecho

- Dominar el acceso y la seleccion de la informacion juridica. - Resolver los problemas
concretos con la identificacion de la normativa aplicable al caso.

- Comprender la importancia de la aproximacion teorica para la interpretaciéon y
aplicacion del Derecho positivo.

Objetivos relacionados con los contenidos especificos de la asignatura

- Identificar y aplicar las reglas y criterios juridicos principales que rigen la
contratacion, asi como los medios personales y materiales de las Administraciones
Publicas.

- Manejo del ordenamiento juridico administrativo: localizar, interpretar y aplicar la
normativa juridico-administrativa.

- Conocimiento de las instituciones propias de la disciplina asi como con su
terminologia especifica.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ADMINISTRACION: SUDERECHO Y SU ACTUACION
Tema 1. La Administracion Piblica y el Derecho Administrativo: sus fuentes

Tema 2. La organizacion administrativa

Tema 3. Los instrumentos de la actuacion administrativa: actos administrativos,
procedimiento administrativo, control de la Administracion

Tema 4. Modos de accion administrativa. En particular la actividad sancionadora

Tema 5. El empleo publico
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Eduardo Gamero Casado y Severino Fernandez Ramos, (2017) Manual Basico de
Derecho Administrativo, 14 (o superior), Tecnos, Madrid, 978-84-309-6991-3,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases tedricas CB2y4 40 0 40
CG2
CT1,2,6y7
Clases practicas CB2y4 6 25 31
CG2
CT1,2y7
CE1,3y6
Trabajos y CB4 9 10 19
exposiciones CG2
CT1,2y7
Pruebas de evaluacion [CE 1 4 66 70
y su preparacion CG2
Total 59 101 160

11. Sistemas de evaluacion:

Se valoran distintos: parametros: Asistencia y participacién en actividades
presenciales. Realizacion de casos practicos, trabajos y exposiciones publicas. Examen
Practico. Examen Tedrico (se requiere obtener al menos un 4 sobre 10 en esta prueba)

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Examen teorico 40 % 40 %
Examen practico 20 % 20 %
trabajos y casos practicos 30 % 30 %
Asistencia a clase 10 % 10 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

En el caso de ser admitida, la evaluacién excepcional consistira en un examen tedrico-
practico que asegure la adquisicion de las competencias de la asignatura.

El procedimiento de evaluacién les exime a estos alumnos de la resolucién de casos
practicos, trabajos, recensiones, debates y exposiciones publicas. La ponderacién de
las pruebas sera la siguiente:

- Examen Teorico: 50 % de la calificacion final.

- Examen Practico: 50 % de la calificacién final.

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".

12. Calendarios y horarios:

| Por determinar

13. Idioma en que se imparte:

| espafiol
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