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1. Denominacion de la asignatura:

|Derecho Procesal Laboral I

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16125

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho Procesal

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|R0drigo Miguel Barrio

4.b Coordinador de la asignatura

|R0drigo Miguel Barrio

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso - 1° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccién y gestién de recursos humanos

CG3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CGS5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el &mbito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su érea
de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializad

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE1 - Resolucion de problemas

CE2 - Capacidad de anélisis y sintesis

CE3 - Andlisis, bisqueda y gestion de informacion

CE4 - Comunicacién oral y escrita
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CES5 - Conocimiento de una lengua extranjera

CES6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CE7 - Trabajo en equipo

CE9 - Trabajo en contexto internacional

CE10 - Razonamiento critico

CE11 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CE12 - Compromiso ético

CE13 - Aprendizaje autonomo

CE14 - Adaptaciones a nuevas situaciones

CE15 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo de la asignatura es formar al alumno en la materia de Derecho Procesal
Laboral, adquiriendo con ello conocimientos exhaustivos sobre como tramitar y
plantear un procedimiento judicial ante los Tribunales espafioles. Se trata de una
materia basica que el alumno utilizara si decide ejercer la profesion de Graduado
Social, trabajar en asesorias laborales o, incluso en la empresa donde trabaje si tiene
encomendadas funciones de recursos humanos.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Parte General
Tema 1°.- Jurisdiccién y competencia sistema espafiol de tutela judicial de los
derechos laborales
1. El Orden Jurisdiccional Social
2. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social
3. Competencia del Orden Jurisdiccional Social
4. Los principios del proceso laboral
Tema 2°. - Las partes en el proceso laboral.
1. Capacidad
2. Legitimacion
3. Postulacién
4. Pluralidad de partes
5. Intervencion del Fondo Garantia Salarial
Tema 3°.- El objeto del proceso laboral
1. Acumulacién de acciones, autos y recursos.
2. Actuaciones procesales. Lugar, forma y término
Tema 4°.- Los actos preprocesales de evitacion del proceso: conciliacion y
reclamacion previa
1. Conciliacion
a. Obligatoriedad
b. Papeleta de conciliacion
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c. Requisitos

d. Postulacion procesal

e. Desarollo del acto

f. Finalizacion y efectos.

2. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial

EL PROCESO ORDINARIO
Tema 5°.- Actos preparatorios y demanda
1. Los actos preparatorios.
2. La demanda: Requisitos, estructura y admision.
3. Sefialamiento de los actos de conciliacion y juicio
Tema 6°.- Juicio oral
1. Conciliacion en sede judicial
2. Alegaciones y contestacion a la demanda
3. La prueba. Tipos, valor y presunciones
4. Conclusiones
5. Diligencias Finales
Tema 7°.- La sentencia
1. Sentencia: plazo y contenido.
2. Notas basicas de recursos.
Tema 8°.- El proceso monitorio
1. Concepto, origen y finalidad.
2. Caracteristicas.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Albiol Montesinos "et altri", Derecho Procesal Laboral, Tirant Lo Blanch,
Jose Luis Monereo Perez y otros, Manual de Derecho Procesal Laboral: Teoria y
Practica, Tecnos,
Martin Valverde "et altri", Derecho del Trabajo, Tecnos,
Retortillo, Rosa Maria Ron Latas, Ricardo Pedro, Sistemas de Derecho Procesal
Laboral, Laborum,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CB1-CB5, CG1-CG5 20 10 30
CE1, CE2, CE4,
CE10, CE12, CE13,
CE14, CE15y CE17
Clases practicas CB1-CB5,CG1-CG5 20 26 46
CE1,CE3,CE4,CE5,C
E6,CE7,CE9,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
4, CE15y CE17
Seminarios, Debates, |CB1-CB5,CG1-CG5 4 20 24
exposiciones y visitas |CE1,CE2,CE4,CE7,C
institucionales E9,CE10,CE11,CE12,
CE13,CE14,CE15y
CE17
Realizacién de CB1-CB5,CG1-CG5 10 40 50
trabajos, estudio CE1,CE2,CE3,CE4,C
personal y prueba E5,CE6,CE10,CE13,
CE14,CE15y CE17
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion sera continuo. Se valorara especialmente la asistencia a clase,
asi como la participacion activa en la misma.Se compondra de pruebas teorica, pruebas
practicas y seguimiento de actividades tedricas y practicas propuestas en clase.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Prueba final de caracter teorico sobre la totalidad del 40 % 40 %
temario.
Prueba final de caracter practico consistente en resolucion 20 % 20 %
y/o preparacién de caso practico y/o escrito procesal
Resolucion de casos practicos 30 % 30 %
Asistencia y participacion 10 % 10 %
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Total

100 %

100 %

Evaluacion excepcional:

Prueba global (100% Calificacién), que permita verificar la adquisicion por parte del
alumno de las competencias generales y especificas en relacion con los contenidos de
la asignatura, asi como que se han alcanzado los resultados de aprendizaje perseguidos

12. Calendarios y horarios:

| Por determinar

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2020-2021

TITULACION Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CURSO 4°

ASIGNATURA / CODIGO | Derecho Procesal Laboral I/ 6125

SEMESTRE (1./2.°) 1°

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6
CREDITOS

COORDINADOR/A Rodrigo Miguel Barrio
PROFESORADO Rodrigo Miguel Barrio

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO
A LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE
PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se aplica

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

La docencia se impartird a través de videos y clases virtuales.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

La atencion tutorial se realizard por los cauces telematicos existentes, a través de Skype
Empresarial (o software disponible para ello por parte de la Universidad de Burgos) o la
respuesta inmediata a través del correo electrénico en cualquier fecha y hora.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

La atencion tutorial se realizard por los cauces telemdticos existentes, a través de Skype
Empresarial (o software disponible para ello por parte de la Universidad de Burgos) o la




respuesta inmediata a través del correo electrénico en cualquier fecha y hora.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos
procedimientos y el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Se mantienen los procedimientos de evaluacién consignados en la Guia docente, que se
realizardn de manera telemadtica, a través de la plataforma Ubuvirtual

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

Se mantienen los procedimientos de evaluacién consignados en la Guia docente, que se
realizardn de manera telemadtica, a través de la plataforma Ubuvirtual

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el
mismo si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Las pruebas no presenciales se realizardn conforme a las estipulaciones sefialadas por la
Universidad de Burgos en el momento debido y conforme a las necesidades de trafico existentes
en la Plataforma UBU Virtual, manteniéndose las fechas fijadas por el Centro.

COMENTARIOS




