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1. Denominacion de la asignatura:

|DERECHO PROCESAL LABORAL I

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16125

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho Procesal

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|R0drigo Miguel Barrio

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Rodrigo Miguel Barrio

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso - 1° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccion y gestién de recursos humanos

CG3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado
como no especializado.

CGS5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el &mbito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializad

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CE1 - Resolucion de problemas

CE?2 - Capacidad de analisis y sintesis

CE3 - Analisis, bisqueda y gestion de informacion

CE4 - Comunicacion oral y escrita
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CES5 - Conocimiento de una lengua extranjera

CES6 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CE7 - Trabajo en equipo

CE9 - Trabajo en contexto internacional

CE10 - Razonamiento critico

CE11 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CE12 - Compromiso ético

CE13 - Aprendizaje autonomo

CE14 - Adaptaciones a nuevas situaciones

CE15 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo de la asignatura es formar al alumno en la materia de Derecho Procesal
Laboral, adquiriendo con ello conocimientos exhaustivos sobre como tramitar y
plantear un procedimiento judicial ante los Tribunales espafioles. Se trata de una
materia basica que el alumno utilizara si decide ejercer la profesiéon de Graduado
Social, trabajar en asesorias laborales o, incluso en la empresa donde trabaje si tiene
encomendadas funciones de recursos humanos.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Parte General
Tema 1°.- Introduccion a Derecho Procesal
. Introduccion
. Justicia y division de poderes
. Articulacién de la Justicia: jurisdiccion, accién y proceso
. Jurisdiccién: Potestad jurisdiccional e intervinientes
. Accion: La tutela judicial efectiva
. Proceso: Principios del debido proceso
. Plano constitucional y procesal
. El Derecho Procesal
. Evolucién histérica
. Concepto
. Contenido
. La accién y el derecho al debido proceso
. El derecho a la Tutela Judicial Efectiva
. El derecho al debido proceso
. Actos procesales
. Concepto
b. Requisitos: lugar, forma e idioma
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Tema 2°.- Jurisdiccion y competencia sistema espaiiol de tutela judicial de los
derechos laborales

1. El Orden Jurisdiccional Social
2. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social
3. Competencia del Orden Jurisdiccional Social
a. Juzgado de lo social
b. Tribunal Superior de Justicia
c. Audiencia Nacional
d. Tribunal Supremo
4. Los principios del proceso laboral:

a. Oralidad

b. Inmediacion

c. Concentracion

d. Publicidad

e. Celeridad

f. Gratuidad

g. Dualudad de partes

h. Audiencia

i. Contradiccion

Tema 3°. - Las partes en el proceso laboral.
1. Los intervinientes del proceso.

a. Parte activa y parte pasiva.

b. Terceros intervinientes: Sindicatos, Ministerio Fiscal, Comité de Empresa, TRADE.
2. Capacidad material y procesal.

3. Legitimacion.

a. Activa y pasiva

b. Ordinaria y excepcional

4. Postulacion

5. Pluralidad de partes

6. Intervencion del Fondo Garantia Salarial

Tema 4°.- El objeto del proceso laboral

1. El objeto del proceso. Concepto y contenido

2. Acumulacion de acciones, autos y recursos.

3. Actuaciones procesales.

a. Lugar

b. Forma

c. Término

d. LexNet como sistema telematico de gestion
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Tema 5°.- Los actos preprocesales de evitacion del proceso: conciliacion y
reclamacion previa

1. El conflicto y las diferentes vias de solucion: mediacion, conciliacion y arbitraje
2. La conciliacién preprocesal.

a. Obligatoriedad

b. Papeleta de conciliacion

c. Requisitos

d. Postulacion procesal

e. Desarollo del acto

f. Finalizacion y efectos.

3. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial

EL PROCESO ORDINARIO
Tema 6°.- Actos preparatorios y demanda
1. Los actos preparatorios y diligencias prelimirares.
a. Concepto y caracteristicas.
b. Exhibicion previa de documentos.
c. Anticipacién de la prueba.
d. Aseguramiento de la prueba.
2. Medidas cautelares. Presupuestos y tipologia.
3. La demanda.
a. Concepto y requisitos.
b. Estructura
c. Admision.
4. Sefialamiento de los actos de conciliacion y juicio
Tema 7°.- Juicio oral
1. La conciliacion en sede judicial
a. Sefialamiento.
b. Caracteristicas previas.
c. Desarrollo del acto.
2. Primeros actos del juicio oral.
a. Ratificacion o ampliacion de la demanda.
b. Contestacion a la demanda.
c. Excepciones procesales.
d. Reconvencion.
3. La prueba.
a. Concepto
b. Proposicion y admision-denegaciéon
c. Tramitacién y practica
d. Tipos de prueba: interrogatorio de parte, testifical, peritaje, documental,
reconocimiento judicial.
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e. Prueba tecnoldgica.

f. La prueba ilicita y el juicio de ponderacion.

4. Conclusiones

5. Diligencias Finales

Tema 8°.- La sentencia y otros modos de finalizacion del proceso
1. Sentencia:

a. Plazo.

b. Tipos de sentencias.

c. Estructura.

2. Otros modos de finalizacién del proceso.

a. Con sentencia no contradictoria: allanamiento y renuncia.
b. Sin sentencia: transaccion, desistimiento, caducidad.
Tema 9°. La cosa juzgada y los medios de impugnacion
1. La cosa juzgada

a. Concepto

b. Cosa juzgada formal

c. Cosa juzgada material

2. Notas basicas sobre medios de impugnacion.

a. Concepto y caracteristicas

b. Tipologia: ordinarios, extraordinarios, devolutivos y no devolutivos.
Tema 10°.- El proceso monitorio

1. Concepto, origen y finalidad.

2. Caracteristicas.

3. Tramitacion.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6125&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6125&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases tedricas CB1-CB5, CG1-CG5 20 10 30
CEl, CE2, CE4,

CE10, CE12, CE13,
CE14, CE15y CE17

Clases practicas CB1-CB5,CG1-CG5 20 26 46
CE1,CE3,CE4,CE5,C
E6,CE7,CE9,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
4, CE15y CE17

Seminarios, Debates, |CB1-CB5,CG1-CG5 4 20 24
exposiciones y visitas |CE1,CE2,CE4,CE7,C
institucionales E9,CE10,CE11,CE12,

CE13,CE14,CE15y

CE17
Realizacion de CB1-CB5,CG1-CG5 10 40 50
trabajos, estudio CE1,CE2,CE3,CE4,C
personal y prueba E5,CE6,CE10,CE13,

CE14,CE15y CE17

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacion sera continuo. Se valorara especialmente la participacion
activa en la misma. Se compondra de pruebas tedricas, pruebas practicas y seguimiento
de actividades tedricas y practicas propuestas en clase.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que
obtenga una calificacion inferior a 4 puntos sobre 10 (o al 40 % de la nota maxima
otorgada a cada una) en cualquiera de las dos partes de la prueba final, teérica y
practica (ninguno de cuyos resultados se conservara de una convocatoria a otra).
Asimismo, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el
estudiante habra de realizar ambos examenes (tedrico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos
durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.
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En todo caso, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10. El estudiante que, pese a
no cumplir la condicion relativa a lograr una calificacién minima de 4 puntos en cada
uno de los examenes (tedrico y practico) de una misma convocatoria, pudiera alcanzar
una nota final global igual o superior a 5,0, sera calificado en las actas con un
4-Suspenso.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Prueba final de caracter tedrico sobre la totalidad del 40 % 40 %

temario (nota minima de un 4).

Prueba final de caracter practico consistente en resolucion 20 % 20 %
y/o preparacion de caso practico y/o escrito procesal (nota
minima de un 4).

Resolucion de casos practicos 30 % 30 %
Asistencia y participacién 10 % 10 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Prueba global teérico (80% calificacion)-practica (20% calificacion), que permita
verificar la adquisicién por parte del alumno de las competencias generales y
especificas en relacion con los contenidos de la asignatura, asi como que se han
alcanzado los resultados de aprendizaje perseguidos. Nota minima de un 4 en ambas
pruebas.

12. Calendarios y horarios:

| Por determinar

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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