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1. Denominacion de la asignatura:

|Derecho Procesal Laboral I

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16125

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MATERIA 1.5.: Derecho Procesal Laboral (MODULO 1: Marco normativo de las
Relaciones Laborales y de la Seguridad Social).

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Antonio Granados Moya y Francisco José Lopez Diez

3.b Coordinador de la asignatura

|Antonio Granados Moya

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Cuarto / SEMESTRE: Segundo Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa de
argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccién y gestién de recursos humanos.

CG3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en
el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CEL1. Resolucion de problemas: Resolver problemas juridico-laborales y casos
practicos

relacionados con el Derecho Social.

CE2. Capacidad de analisis y sintesis: Analizar la relacion entre las fuentes del
Derecho

Social y sus instituciones, asi como sintetizar sus contenidos y relaciones.

CE3. Analisis, busqueda y gestién de informacién: Conocer las fuentes el Derecho
Social
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y la estructuracion sistematica de sus cuerpos normativos.

CE4. Comunicacion oral y escrita: Aprender el manejo del lenguaje técnico juridico
del

Derecho social. Redactar escritos juridicos relacionados con el contenido de las
instituciones laborales y sociales como estimulo de la creatividad.

CES5. Conocimiento de lengua extranjera: Entender y manejar términos
juridicos-laborales, principalmente del ambito de la Unién Europea, en lengua
extranjera.

CES6. Informatica: Manejar bases de datos y sistemas informaticos para la biisqueda de
informacién (legislacion, jurisprudencia, formularios, bibliografia).

CE7. Trabajo en equipo: Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir oralmente
acerca

de las normas e instituciones laborales y sociales, en el seno de equipos o grupos.
CED9. Trabajo en contexto internacional: Conocer e interpretar las normas laborales y el
contexto del trabajo en el ambito internacional.

CE10. Razonamiento critico: Interpretar criticamente las normas que regulan los
derechos

de los trabajadores y empresarios en sus relaciones individuales y colectivas y los
derechos de proteccion social.

CE11. Habilidad en las relaciones interpersonales: Alcanzar la capacidad de
argumentar y

debatir oralmente acerca de normas e instituciones del Derecho Social.

CE12. Compromiso ético: Conocer los valores éticos del profesional juridico-laboral
en el

marco de sus actuaciones.

CE13. Aprendizaje autébnomo: Comprender las principales instituciones juridicas que
aglutina el Derecho Social.

CE14. Adaptacion a nuevas situaciones: Adquirir la capacidad de valorar las normas
en

relacion con la situacion real y singular del contexto de aplicacion.

CE15. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener capacidad para seleccionar con
autonomia

normas e informacion destinada a la realizacién y presentacién de informes y casos
practicos.

CE17. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Tener la
capacidad

de valorar las normas a aplicar teniendo en cuenta el factor humano fundamento de las
relaciones laborales.
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8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

El objetivo de la asignatura es formar al alumno en la materia de Derecho Procesal
Laboraral, adquiriendo con ello conocimientos exhaustivos sobre cdmo tramitar y
plantear un procedimiento judicial ante los Tribunales espafioles. Se trata de una
materia basica que el alumno utilizara si decide ejercer la profesion de Graduado
Social, trabajar en asesorias laborales o, incluso en la empresa donde trabaje si tiene
encomendadas funciones de recursos humanos.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE GENERAL
Jurisdiccion y competencia de los 6rganos del orden social
La jurisdiccion
La competencia
Las partes en el proceso laboral
Introduccion
Capacidad
Legitimacion
Postulacion
Pluralidad de partes
Intervencion del Fondo Garantia Salarial
Acumulacion de acciones y de procesos
La acumulacion de acciones
La acumulacion de procesos
Actos procesales
Actuaciones procesales
Las resoluciones procesales
Los actos de comunicacién
La evitacion del proceso
La conciliacién o mediacion
Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial
Principios del proceso y deberes procesales
Los principios del proceso laboral
Los prinicipios del procedimiento laboral
Los deberes procesales
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EL PROCESO ORDINARIO
De los actos preparatorios y diligencias preliminares, de la anticipaciéon y
aseguramiento de la prueba y de las medidas cautelares
Conceptos basicos
La presentacion de la demanda
Requisitos
Admision de la demanda
Sefialamiento de los actos de conciliacion y juicio
Suspension de los actos de conciliacion y juicio
Acto de conciliacion y cuestiones previas a la celebracion del juicio
Celebracion del act5o de conciliacion
Presencia del Juez
Resoluciones judiciales previas
Acto del juicio oral
Juicio oral: fases
Alegaciones
Practica de la prueba
Tipos de pruebas
Carga de la prueba
Conclusiones
Diligencials finales
El acta del juicio y la sentencia
El acta
Sentencia: plazo y contenido
Proceso monitorio
Concepto
Caracteristicas del proceso

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bellido Aspas, Manuel Lousada Arochena, José Fernando Rodriguez Martin-
Retortillo, Rosa Maria Ron Latas, Ricardo Pedro, (2015) Sistemas de Derecho
Procesal Laboral. , Laborum, Murcia, 978-84-92602-89-6,
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9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CB1-CB5,CG1-CG5 20 10 30
CE1,CE2,CE4,CE10,
CE12,CE13,CE14,CE
15y CE17
Clases practicas CB1-CB5,CG1-CG5 20 26 46
CE1,CE3,CE4,CE5,C
E6,CE7,CE9,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
4,
CE15y CE17
Seminarios, Debates, |CB1-CB5,CG1-CG5 4 20 24
exposiciones y visitas |CE1,CE2,CE4,CE7,C
institucionales E9,CE10,CE11,CE12,
CE13,CE14,CE15y
CE17
Realizacién de CB1-CB5,CG1-CG5 10 40 50
trabajos, estudio CE1,CE2,CE3,CE4,C
personal y pruebas E5,CE6,CE10,CE13,
CE14,CE15y CE17
Total 54 96 150

10. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién se llevara a cabo de forma continuada, considerando la madurez, la
capacidad de relacionar contenidos de la asignatura, asi como la progresién en la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

La adquisicién de las competencias de las materias asociadas a esta asignatura se
llevaréa a cabo mediante una evaluacion continua a través de la elaboracién de los

ejercicios practicos propuestos, la participacion en seminarios y jornadas

especializadas, realizacién, colaboracién y participacion en blogs y foros sobre la
materia y, finalmente, la realizacion de controles y casos practicos, asi como un

examen final.

Los alumnos que se presenten en la segunda convocatoria no podran recuperar ni la
intervencion en clase, ni la asistencia y participacion en cursos y seminarios, asi como
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cualquier otra actividad evaluable que por su propia naturaleza resulte imposible de
repetir.

El sistema de evaluacion de los estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Asistencia y participacion en cursos, tutorias colectiva y 15 % 0%
seminarios y trabajo posterior.
Participacién en clase/ foros y blogs. 5% 0 %
Examen final teérico 40 % 60 %
Supuesto practico 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacién excepcional:

Solo para aquellos supuestos en que el alumno no pueda asistir a clase, previa solicitud
durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura ante el Director de la
Escuela y acreditando dicha situacion, teniendo en cuenta los criterios que se
establezcan. quedara de la siguiente manera:

20% Casos practicos colgados en la plataforma

40% Examen final, 40% Supuesto practico.

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Las clases son presenciales y en ellas se profundizara en el temario, abriéndose
periodos de discusion, analisis y documentacion. Por ello en las clases se combinara la
practica y la teoria, en igual porcentaje.

El alumnno dispondra de materiales bibliograficos para el estudio de la asignatura en
la biblioteca de la Escuela. Se utilizaran las bases de datos informaticas (tanto las
abiertas como las de acceso a través de la Universidad). Asi mismo, en la plataforma
virtual se colgaran diversos materiales (sentencias, informes, proyectos, analisis,
prensa, etc) para facilitar el aprendizaje, asi como para fomentar el debate y el analisis
critico, en el marco de la normativa actual y la situacion socio-econémica y laboral del
momento.

La profesora estara a disposicion del alumno a través de las tutorias y en el email:
imarin@rel.ubu.es

Los examenes, que seran teoricos y practicos, se haran de acuerdo con el contenido
previsto en el manual siguiente: Bellido Aspas, Manuel
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Lousada Arochena, José Fernando

Rodriguez Martin-Retortillo, Rosa Maria

Ron Latas, Ricardo Pedro: Sistema de Derecho Procesal Laboral. Ed. Laborum 2015,
teniéndose en cuenta las modificaciones legislativas que hubieran podido producirse.
TUTORIAS:

Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Escuela.

12. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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