UNIVERSIDAD DE BURGOS

GUIA DOCENTE 2020-2021
Responsabilidad Social Corporativa

1. Denominacion de la asignatura:

| Responsabilidad Social Corporativa

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16135

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MATERIA 6.3.: Responsabilidad Social Corporativa (MODULO 6: Organizacién de
Empresas y de los Recursos Humanos)

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Pablo Aguilar Conde

3.b Coordinador de la asignatura

|Pablo Aguilar Conde

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Cuarto/ SEMESTRE: Primer Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa de
argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccién y gestién de recursos humanos.

CG3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en
el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CE1.- Resolucion de problemas

CE2.- Capacidad de analisis y sintesis

CE3.- Andlisis, bisqueda y gestion de la informacion

CE4.- Comunicacion oral y escrita

CE5.-Conocimiento de terminologia basica en inglés

CES6.- Conocimiento de sistemas de gestion de la informacion

CE7.- Trabajo en equipo

CE10.- Razonamiento critico
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CE11.- Habilidad en las relaciones interpersonales

CE12.- Compromiso ético

CE13.-Aprendizaje autonomo

CE17.- Sensibilidad a la realidad econdmica, social y medioambiental
Todas estas competencias se refieren ademas especificamente al programa de
contenidos y objetivos recogidos en la presente guia docente

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Tomando como guia el modelo de empresa desarrollado en la materia Administracion
de Empresas, los objetivos docentes son:

*Comprender el concepto de RSC y su triple dimensién: econdmica, social y
medioambiental.

*Conocer el marco normativo y el contexto internacional, europeo y aplicable en
Espafia de la RSC.

*Conocer diferentes modelos para comunicar la existencia y gestién de la RSC.
*Concienciacion de la importancia de esta dimensién como objetivo de la empresa y

su relacion con otras areas como las inversiones socialmente responsables y los
codigos de buen gobierno corporativo.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PRIMERA PARTE
TEMA 1: DE LA ETICA ALARSC

TEMA 2 : LOS GRUPOS DE INTERES

TEMA 3 : MARCO CONCEPTUAL DE LA RSC

SEGUNDA PARTE
TEMA 4 : LA RSC EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL

TEMA 5 : LA RSC EN EL CONTEXTO EUROPEO
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TEMA 6 : LA RSC EN EL. CONTEXTO ESPANOL

TERCERA PARTE
TEMA 7 : HERRAMIENTAS EN LA GESTION Y COMUNICACION DE LA
RSC
TEMA 8 : LA ISO 26000

TEMA 9 : NORMALIZACION DE LA INFORMACION SOBRE RSC:
INFORME INTEGRADO

CUARTA PARTE
TEMA 10 : FIANZAS Y RSC

TEMA 11: COMUNICACION Y RSC
TEMA 12 :GOBIERNO CORPORATIVO

TEMA 13: ECONOMIiA CIRCULAR

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIiA BASICA
AECA, Documentos AECA, AECA,

WEB AECA RSC, ., ., http://www.aeca.es/comisiones/rsc/rsc.htm.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Aldo Olcese, "La responsabilidad social, motor del cambio empresarial", MC GRAW
HILL,
Ana Moreno, "La responsabilidad social empresarial. Oportunidades estratégicas,
organizativas y de recursos humanos", PIRAMIDE,
BLOG RSC, CAMARA COMERCIO DE BURGOS, .,
http://www.rscburgos.blogspot.com.es/.
Fernando Navarro Garcia, "Responsabilidad Social Corporativa: teoria y practica",
ESIC,
Garrigues y Aenor, "Principios, practicas y beneficios de la responsabilidad social",
AENOR EDICIONES,
isabel Vidal Martinez, "Responsabalidad social, sostenibilidad, GRI e ISO 26000",
CIES,
Julio Garcia del Junco, "Manual practico de RSC", Piramide,
Marta de la Cuesta Gonzalez, " Responsabilidad social corporativa”, UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE SALAMANCA,
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Rob Gray, "Accountability, social responsibility and sustainability”, PEARSON,
Tomas G. Perdiguero, "La responsabilidad social de las empresas y los nuevos desafios
de la gestion empresarial", UNIVERSITAT DE VALENCIA,
WEB, OBSERVATORIO RSC, ., http://www.observatoriorsc.org/.
WEB, ., ., www.corresponsables.com.
WEB, ., ., www.foretica.org.

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

actividades

CE1,CE2,CE3,CE4,C
E6,CE7,CE10,

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teorico- CB1-CB5, CG1-CG5 30 30 60
practicas CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13,
CE17
Tutorias CB1-CB5, CG1-CG5 8 12 20
CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
7
Lecturas y CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10
recensiones CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE10,CE12,CE13,
CE17
Realizacion de CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10
actividades CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
7
Exposicion de CB1-CB5, CG1-CG5 14 1 15
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CE11,CE12,CE13,
CE17

Seminarios y
jornadas, visitas a
entidades y empresas

CB1-CB5, CG1-CG5
CE1,CE2,CE3,CE4,C
E10,CE11,CE12,CE1
3

Examen final

CB1-CB5, CG1-CG5
CE1,CE2,CE3,CE4,C
E5,CE6,CE7,CE10,C
E11,CE12,CE13,CE1
7

24

26

Total

60

90

150

10. Sistemas de evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA
Evaluacién continua ponderando las diferentes pruebas realizadas durante el curso

académico.

No se exige ninguna nota minima en ninguna de las pruebas.

SEGUNDA CONVOCATORIA
Aquellos alumnos que no hayan superado la primera convocatoria, deberan realizar
lo/los trabajo/trabajos no presentados o con nota inferior a 4 puntos reflejados en la

primera convocatoria.

EVALUACION EXCEPCIONAL
Los alumnos que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo por escrito durante las tres

primeras semanas de imparticion de la asignatura ante el Director del centro.

La evaluacion es la misma que la prevista en segunda convocatoria

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ESTUDIOS DE GRADO
Los sistemas de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de Fin de Estudios de

Grado, seran los mismos que para la evaluacion excepcional

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa"
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“El sistema de evaluacion de los estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.”

En cualquier caso, se tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que inicamente podra superarse si el estudiante
obtiene los resultados previstos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

INTERVENCION EN CLASE: Actividades y 25 % 25 %
presentaciones PARTE PRIMERA
INTERVENCION EN CLASE: Actividades y 25 % 25 %
presentaciones SEGUNDA PARTE
INTERVENCION EN CLASE: Actividades y 25 % 25 %
presentaciones TERCERA PARTE
INTERVENCION EN CLASE: Actividades y 25 % 25 %
presentaciones CUARTA PARTE

Total 100 % 100 %

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:

* Clases presenciales

* Seminarios

* Trabajos y actividades

» Conferencias y cursos especializados

* Biblioteca y recursos de la Escuela

* Plataforma UBUnet (Plataforma on-line UBUCampus-e) la Universidad de Burgos
que habilita un entorno virtual de aprendizaje que permite el desarrollo de las
actividades educativas, ademas de una comunicacién fluida entre profesor-alumno,
alumnos-alumnos y alumnos-equipo de apoyo técnico

TUTORIAS:
Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Escuela.
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12. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

13. Idioma en que se imparte:

Castellano
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2020-2021

GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

TITULACION HUMANOS / Centro ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES

CURSO Cuarto

CODIGO/ASIGNATURA 6135/ Responsabilidad Social Corporativa

SEMESTRE (1.%/2.°) Primer Semestre

TIPp DE ASIGNATURA Y Optativa 6

CREDITOS

COORDINADOR/A Pablo Aguilar Conde

PROFESORADO Pablo Aguilar Conde

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO
A LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE
PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

Se podra optar por diferentes modalidades que garanticen el seguimiento de la materia: clases virtuales
por video conferencia grupal utilizando preferente el software suministrado por la UBU (Teams —
Microsoft), preparacién de tareas semanales, seguimiento de clases a través de foros, ensefianza a
distancia mediante el envio de videos tutoriales, etc.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias




Se sustituyen las tutorias individuales por:

a) Videoconferencias individuales y/o grupales utilizando, preferente, el software suministrado por la
UBU (Teams — Microsoft). Los horarios de las mismas serdn los establecidos con caracter general si
bien en atencién a las especiales circunstancias se podran flexibilizar con el fin de dar una mejor
atencién al alumno.

b) Preguntas a través del correo electrénico institucional de los profesores

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos
procedimientos y el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No procede

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias

Primero.- Se mantienen los sistemas de evaluacion previstos de manera integra..

En resumen el procedimiento y su peso especifico queda de la siguiente manera: Pruebas de
evaluacion intermedias 100%, sin examen final.-

Segundo.- Examen final: No habrd examen final, a lo sumo se podra pedir la presentaciéon y defensa
de las diferentes pruebas de evaluacién intermedias, que garanticen la autoria de las mismas

Tercero.- Supuestos practicos, foros, etc.: A través de la plataforma de UBUVIRTUAL. En su caso se
podré establecer una presentaciéon por videoconferencia de las pruebas de evaluacién intermedias
presentadas en la plataforma.

Cuarto.- La calificacién del alumno se obtendrd a través de la ponderacién de cada bloque tal de
conformidad con los porcentajes establecidos.

Quinto.- Los criterios anteriores se establecen de igual forma para la segunda convocatoria.

Sexto.- Mismos supuestos para evaluacion excepcional y para la convocatoria extraordinaria de Fin de
Estudios de Grado..

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el
mismo si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Se mantienen los calendarios publicados establecidos para las pruebas presenciales.




COMENTARIOS

Todo aquello no establecido de forma especial en el presente documento se regird por las
normas establecidas en la Guia docente de la asignatura.




