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1. Denominacion de la asignatura:

Legislacién y Etica Profesional

Titulacion

Grado en Enfermeria

Cédigo

6146

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Fundamentos de Enfermeria

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Area de Fundamentos

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Carmen Garcia Martinez
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4.b Coordinador de la asignatura

Carmen Garcia Martinez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Primer curso, Segundo semestre.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Especificas

G12 Conocer el cédigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto
mundial de trasformacién.

E19 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales

de enfermeria.

E46 Conocer la legislacion aplicable y el Codigo Etico y Deontolégico de

la Enfermeria Espafiola, inspirada en el Cédigo Europeo de Etica y
Deontologia de Enfermeria.

Competencias Genéricas/Transversales

T 28 Compromiso ético

T 10 Capacidad de aprender

T 11 Habilidades de gestién de la informacién
T 16 Toma de decisiones
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objetivos docentes

1. Desarrollar los conocimientos y actividades con responsabilidad
guiados por una actitud de prioridad al individuo.

2. Conocer las diferentes normas deontolégicas y legales, necesarias
para un ejercicio profesional seguro

3. Impedir que en el desarrollo del ejercicio profesional se lesionen
derechos de los pacientes-usuarios de los servicios sanitarios.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Unidad 1.
Tema 2. Codigo Deontolégico de Enfermeria.

.~Introduccion.
.-Cédigo Internacional.
.-Deberes profesionales.
.~Estructura Codigo.

Tema 1. Cuestiones generales sobre ética.

.-Conceptos: analisis etimolégico ética-moral.

.-Evolucion Historica.

.-Bioética: Principios Fundamentales.

.-Obligacion Moral-Obligacion legal.

.-Relacién Etica-Ley.

Tema 3. Derechos humanos.

.-Evolucion Historica

.-Nacimiento y Desarrollo de los Derechos de los enfermos.

.-Convencion Europea sobre los Derechos de los Nifios.
.-El nifio hospitalizado.

Tema 4. Comités hospitalarios de ética.

.-Origen y evolucion: situacion actual
.-Composicion, funciones.
.-Regulacién Legal.
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Unidad 2.
Tema 1. Constitucion y Salud.

.-Constitucion Espafiola de 1978.

.-Preceptos Constitucionales en relacion con la salud.

.-Ley General de Sanidad.

.-Ley 41/2002 de 14 de Noviembre bésica reguladora de la autonomia del paciente y
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 2. Secreto profesional. Documentacion clinica.

.-Regulacion Secreto Profesional.

.-Documentacion: Historia Clinica.

.-Cumplimentacién documentos Enfermeria: anotaciones-registros.
.~Acceso y conservacion de la Historia Clinica.

Tema 4. Reproduccion asistida.

.-Técnicas de Reproduccion asistida reguladas.
.-Aspectos fundamentales de la normativa vigente.
.~Aspectos éticos:analisis de las diferentes posturas.

Tema 3. Eutanasia.

.~Aspectos éticos: analisis de las diferentes posturas.
.-Regulacion legal.

.-Derechos de las personas en el proceso de morir

Tema 5. Consideracione éticas y legales sobre la investigacion cientifica.

.-Declaracion de Helsinki
.-Manipulacién genética
.-Normativa legal.

Unidad 3.
Tema 1. Responsabilidad profesional.
.-Responsabilidad Etica
.-Responsabilidad Civil

.-Responsabilidad Penal: proceso penal, consecuencias que se derivan de la comision
de delitos o faltas: penas
.-Responsabilidad de la Administracion.
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Tema 2. Imprudencia profesional.

.-Clases de Imprudencias
.-Delitos sanitarios cometidos por imprudencias.
.~Andlisis y estudio de casos practicos

Tema 3. Delitos contra la salud publica.

.-Delitos relacionados con las drogas
.-Delitos relacionados con los medicamentos

Unidad 4.
Tema “1. Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

.~Articulacién del Sistema Nacional de Salud
.-Consejo Interterritorial de Salud.
.-Competencias del Estado.

Tema 2. Regulacion legal de la Profesion .

.-Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenacién de las profesiones sanitarias.
.-Formacién Continuada
.-Formacién postgrado:Carrera Profesional

9.3- Bibliografia
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84-486-0162-9,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Arroyo MP, Cortina A. , (1996) Etica y Legislacién en Enfermeria, Interamericana,

Consejo General Poder Judicial. MsyC, (1999) Ponencias seminario Bioética y
Justicia., CG Poder Judicial. MSyC,

Couceiro A., (1999) Bioética para clinicos., Triacastela., 84-921418-9-1,

Grupo de investigacion en bioética de Galicia., Cuadernos de Bioética., Grupo de
investigacion en Bioética.,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas (grupo |G 12; E 19; E 46; T 11 36 39 75
principal)
Clases practicas T10; T11;T16; T 8 10 18
(grupos secundarios) |(28.
Seminarios, Debates [T 10; T11 6 12 18
(grupo principal)
Tutorias (individuales (E 19 2 0 2
y grupales)
Realizacién de T 28 2 35 37
traba-jos, informes,
memo-rias y pruebas
de evaluacion

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para obtener la evaluacion positiva de la asignatura, el estudiante debera superar
al menos el 50% en la prueba de conocimientos y trabajos individuales y el 70%
en las clases practicas (asistencia).

Con objeto de mejorar la calidad de la practica docente, promover politicas de
refuerzo de las practicas de calidad y corregir puntos débiles detectados, se
solicita a los estudiantes que, una vez finalizada la asignatura, procedan a
cumplimentar la encuesta de evaluacion de la actividad docente on-line en las
fechas que se determine.

Peso en la
Procedimiento calificacion
final

Prueba de conocimientos, presencial, escrita. 40 %

Clases practicas (asistencia) 20 %

Trabajos individuales 40 %

Total 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Tutorias. Plataforma Moodle, bibliografia recomendada, internet, publicaciones
relacionadas, recursos audiovisulaes.

13. Calendarios y horarios:

La asignatura dispone de 5 horas semanales para programar las actividades docentes
con grupo principal y grupos secundarios, teniendo en cuenta que la presencialidad del
estudiante no sera superior a 54 horas.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




