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1. Denominacion de la asignatura:

| Economia de la Empresa

Titulacion

|Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Cédigo

16208

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Basico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ingenieria Civil

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Juan José Lavios Villahoz, Teresa Pefia Pérez

4.b Coordinador de la asignatura

|Teresa Pefia Perez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| ler curso 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

ED-6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa.

Organizacién y gestion de empresas. (Especifica Disciplinar)

GI-1 Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.(Generales Instrumentales)

GI-2 Demostrar habilidades para la planificacién, organizacion y estrategia.(Generales
Instrumentales)

GI-8 Desarrollar la capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un ptblico tanto especializado como no especializado.(Generales
Instrumentales)

GP-3 Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo. (Generales Personales)

GS-1 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica. (Generales Sistémicas)
GS-2 Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la
formacién permanente. (Generales Sistémicas)

GS-4 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). (Generales Sistémicas)
GS-8 Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor. (Generales Sistémicas)

GS-9 Motivacion por la calidad y mejora continua. (Generales Sistémicas)

GS-9 Motivacién por la calidad y mejora continua. (Generales Sistémicas)

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Introducir al alumno en el mundo de la Empresa y conocer los principales
instrumentos de andlisis e informacién para la direccion y gestiéon de la misma.

Resulta muy importante conocer lo qué es una organizacion empresarial, su naturaleza,
proposito y la problematica funcional de la misma, en tanto que como estudiantes de
Ingenieria nos permitira obtener la formacién basica sobre la problematica
organizativa de la empresa.

De acuerdo con este la asignatura se centra en el estudio de los aspectos generales de la
empresa; la funcion directiva; la direccion de recursos humanos, y las areas
funcionales de produccion, finanzas y marketing.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Introduccion a la empresa
La empresa y el empresario

Direccion de la empresas
La direccion de la empresa y el proceso de decision

Desarrollo y crecimiento de la empresa

Recursos Humanos
Introduccién a los Recursos Humanos en la Empresa

Subsistema financiero en la empresa
Introduccion a la financiera de la empresa y a la contabilidad

Introduccion a las decisiones de inversion-financiacion en la empresa

Subsistema comercial
Introduccion a la direccion comercial

El marketing-mix

Tendencias actuales en gestion de empresas
Tendencias actuales en gestion de empresas y modelos de negocio

Creacion de Empresas
Creacion de Empresas
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIiA BASICA

Maynar Marifio, Pilar; Bafiegil Palacios, Tomas; Galera Casquet, Clementina, (2008)
La economia de la empresa en el espacio de educacion superior, McGraw-Hill,
978-84-481-6094-4,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Blanco, X. R., Salgado, J., Amancio Ortega de Cero a Zara, La esfera de los libros,
8497341678,
Botella, Fernando, jATREVETE! Y ELIGE SER FELIZ, ALIENTA, 9788415320234,
Gabriel, X., El creador de la bruja de oro, Milenio, 84-9743-052-2,
Garcia Mila, Pau, Esta todo por hacer, Plataforma Editorial,
Iborra Juan, Maria et al., Fundamentos de Direccion de Empresas, Paraninfo,
978-84-9732-371-0,
Lewis, E, Gran Ikea, Gestion 2000, 84-9743-052-2,
Mochon, Francisco, (2005) Economia, teoria y politica, McGraw-Hill, 84-481-9850-6,
Pefia Pérez, T. y otros, Modelo Integral de Gestién del Conocimiento desde un enfoque
de procesos, Universidad de Burgos, 84-96394-39-5,
Pérez Gorostegui, Eduardo, Introduccion a la economia de la empresa, Centro de
Estudios Ramoén Areces, S.A., 84-8004-512-4,
Pérez Gorostegui, Eduardo, Casos Practicos de Introduccion a la Economia de la
Empresa, Centro de Estudios Ramén Areces, 978-84-8004-944-3,
Spencer Johnson, K.B., ;Quién se ha llevado mi queso?, Empresa Activa,
84-7953-445-1,
Spencer Johnson, K.B., Cimas y Valles, Empresa Activa, 978-84-92452-23-1,
Trias de Bes, F, El Libro Negro del emprendedor, Empresa Activa,
978-84-96627-26-0,
Trias de Bes, F., Rovira Celma, A, La Buena Suerte, Empresa Activa, 84-95787-55-5,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

Clases Tedricas ED-6 GI-1 24 45 69
Clases practicas ED-6 GI-1 GS-4 8 18 26
(pequefio grupo)

Estudio de casos ED-6 GI-2 GS-2 10 14
Realizacion de GS-1 GS-2 GP-3 8 15 23
trabajos GS-1 GS-2 GS-4

GS-8 GS-9
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Exposiciones publicas [GI-8 GS-4 2 8 10
Pruebas de evaluacion|ED-6 GI-1 8 0 8
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

obtiene los resultados previstos.

El profesor tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que inicamente podra superarse si el estudiante

Procedimiento

Peso
primera
convocatoria

Peso
segunda
convocatoria

Pruebas de Evaluacion aplicacién teoria (nota minima
45/100) (1* y 2* convocatoria)

25 %

25 %

Examen de Casos (nota minima 45/100) (1% y 2*
convocatoria)

25 %

25%

Examen de contabilidad (nota minima 45/100) (1% y 2*
convocatoria). En este caso la primera convocatoria se
realizara a lo largo de curso en fecha acordada con la
direccion de la EPS.

20 %

20 %

Evaluacion del plan de Empresa y casos. (Evaluacion
continua. El trabajo se realizara en grupo. El seguimiento
se realizara en las horas de practicas de la asignatura, por
lo que la asistencia a las mismas es obligatoria) Al
finalizar el curso se realizara la exposicion del trabajo. La
evaluacion de la exposicion sera individual y constituira
el 25% de la nota de esta parte. (nota minima 50/100). La
segunda convocatoria de esta parte consistira en la
entrega, de forma individual y a a través de la plataforma
docente, de las actividades no superadas y la realizacion
de la exposicion oral del trabajo realizado en caso de que
se estime necesario, teniendo como fecha limite de
entrega la fecha de realizacion de la segunda convocatoria
de las restantes pruebas de la asignatura.

30 %

30 %

Total

100 %

100 %
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Evaluacion excepcional:

La Evaluacion Excepcional incluira la realizacion de:

examen de teoria (25%) nota minima 45/100. (1* y 2% convocatoria en fecha
coincidente con la evaluacion general)

*examen de casos (25%) nota minima 45/100. (1* y 2* convocatoria en fecha
coincidente con la evaluacion general)

*examen de contabilidad (20%) nota minima 45/100. (1* y 2% convocatoria en fecha
coincidente con la evaluacion general)

*entrega a través de la plataforma docente en las fechas que se indique y examen oral
del trabajo de creacién de empresas y estudio de casos (30%) nota minima 50/100. La
segunda convocatoria de esta parte consistira en la entrega, de forma individual y a
través de la plataforma docente, de las actividades no superadas; y la realizacion de la
exposicion oral del trabajo realizado en caso de que se estime necesario.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

De manera general se emplearan recursos tecnolégicos en dos ambitos: el no
presencial mediante la utilizacion de la plataforma UBU-Virtual, y el presencial con el
manejo de programas informéaticos para la resolucion de problemas y la presentacion
de trabajos.

Desde el punto de vista metodolégico, el aspecto central la realizacion de las
actividades de manera tutorizada.

Las tutorias se realizaran en sesiones generales y en sesiones individuales solicitadas
por los alumnos.

Se proporcionara a los alumnos temas escritos y problemas, y tendran disponibilidad
para acceder a la bibligrafia y material especifico.

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela y los horarios publicados en los
tablones oficiales de la E.P.S. para el curso actual

14. Idioma en que se imparte:

Esp
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