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1. Denominacion de la asignatura:

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Titulacion

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Cédigo

6221

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

ESPECIFICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

INGENIERIA CIVIL

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

ANA MARIA LARA PALMA

4.b Coordinador de la asignatura

ANA MARIA LARA PALMA

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

CURSO 3°- 5° SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Instrumentales:

GI-1:Demostrar la capacidad de analisis y sintesis

GI-2:Demostrar habilidades para la planificacién, organizacién y estrategia
GI-3:Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva
GI-4:Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita
GI-6:Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC).

GI-7Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para
el calculo, andlisis de datos y procesamiento

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI-8:Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

GI-9:Desarrollar la capacidad de btisqueda y gestion de la informacién
GI-10:Poseer la capacidad para la toma de decisiones

Competencias Personales:

GP-1:Desarrollar el razonamiento critico

GP-3:Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP-6:Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social
GP-7:Desarrollar una apreciacion por la diversidad y la multiculturalidad.

Competencias Sistematicas:

GS-1:Desarrollar la capacidad de poner en practica los conocimientos adquiridos
GS-2:Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la
formacién permanente

GS-3:Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones
GS-4:Desarrollar la capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

GS-7:Ser capaz de trabajar de forma auténoma

GS-8:Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

Competencias especificas disciplinares:
ED-25:Comprensién y dominio de la organizacion del trabajo y el factor humano,
valoracion de puestos de trabajo, conocimientos
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de derecho mercantil y laboral

Competencias especificas profesionales:
EP7:Capacidad para la Gestion de la Organizacion, la Gestion de Recursos Humanos

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

 Conocer la estructura organizativa y de direccion de la empresa, especificamente en
el area de RRHH

 Conocer las principales técnicas de RRHH, utilidades y consecuencias de su
aplicacion

* Adquirir destrezas para aplicar técnicas de RRHH a cada caso practico

* Adquirir competencias que sensibilicen al alumno sobre la importancia de
perfeccionar la comu-nicacion y la capacidad de relacion entre las personas

» Conocer los estandares y normas para elaborar una estrategia de direccion de los
RRHH

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INTRODUCCION

Introduccion a la direccion de RRHH

MARCO TEORICO

Competencias individuales

Inteligencia emocional y Motivacion

Competencias a nivel organizativo

Seleccion de personal

El liderazgo
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Etica en los RRHH

Gestion del talento

MARCO PRACTICO

Desarrollo de un protocolo de Recursos Humanos aplicado a empresas

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Angel Baguer Alcala, (2001) Un timon en la tormenta. Como implantar con sencillez
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Escola, R., Murillo, J. L., (2000) Etica para ingenieros, EUNSA,
F.Rios, (1995) Analisis y Descripcion de puestos de Trabajo, Diaz de Santos,

Wiseman, L. and G. McKeown, (2010) Bring out the best in your people, Harvard
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Daniel Goleman, (2010) Inteligencia emocional, Kairos,

Gomez Lépez-Egea, S. , (2004) La retribucion y la carrera profesional. Teoria y
practica, IESE Business School,

Meister, J. C. and K. Willyerd, (2010) Mentoring millennials, Harvard Business
Review,

Monden, (1996) El sistema de Produccion Toyota, Price WaterHouse,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas GI-3, GI-6, GI-10, 24 40 64
GP-6, GP-7, ED-22,
ED-25, EP-7
Clases practicas GI-3, GI-6, GI-7, 24 25 49

GI-10, GP-1, GS-4,
GS-7, ED-22, ED-25,

EP-7
Seminarios, Debates |GI-4,GI-8, GP-1, 0 6 6
Tutorias, ... ED-22, ED-25
Realizacion de GI-1, GI-2, GI-3,GI-4, 6 25 31

trabajos, Informes, GI-7, GI-8, GI-9,
Memorias y Pruebas [GI-10, GP-3, GS-1,
de Evaluacién GS-2, GS-3, GS-4,
GS-7, GS-8, ED-22,
ED-25, EP-7

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para poder superar la asignatura hay que obtener un minimo en cada una de las dos
partes (trabajo y examen). Se expone a continuacion:

1.-Trabajo individual o en equipos. Peso: 40% (4 puntos sobre 10). Minimo para hacer
media con el resto de las otras partes: ( 2 puntos sobre 10)

2.-Prueba escrita. Peso: 40% (4 puntos sobre 10). Minimo para hacer media con el
resto de las otras partes: (2 puntos sobre 10)

Las pruebas se podran recuperar de la siguiente manera:

a)las pruebas superadas en primera convocatoria se guardaran para la segunda
convocatoria. En el caso de alumnos que habiendo sacado el minimo exigido no
lleguen al aprobado (5 sobre 10), podran en segunda convocatoria presentarse a las
pruebas que deseen.

b)el peso de la nota de lectura, debates, seminarios y visitas a empresas por alumnos
que no hayan participado se pueden recuperar preparando la practica que el
profesorado proponga. Se entregara el dia del examen.

c)el peso de la nota de los alumnos que no hayan asistido a clase se recuperara en un
seminario que sera preparado a tal efecto.
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Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria
1.-Trabajo individual/equipos 40 % 40 %
2.-Debates, seminarios, lectura articulos, visita empresas 10 % 10 %
3.-Asistencia, participacién, motivacion 10 % 10 %
4.-Prueba escrita 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Aquellos alumnos que por motivos diversos no puedan acudir a la realizacion de
practicas durante el cuatrimestre, podran recuperar las mismas (practicas)
entregandolas el dia del examen.

Las pruebas a presentar seran las siguientes:

1.-Trabajo individual/equipos (40%)

2.-Prueba escrita (40%)

3.-Debate, seminario, lectura de articulos (20%)

12. Calendarios y horarios:

Los marcados por la Escuela Politecnica Superior

13. Idioma en que se imparte:

ESPANOL. Esta asignatura estd también lanzada en el Programa English Friendly




