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1. Denominacion de la asignatura:

|ECONOMIA DE LA EMPRESA 11

Titulacion

|GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

Cédigo

16257

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| EMPRESAS (COMUN A LA RAMA AGRICOLA)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

[INGENIERIA DE ORGANIZACION

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|JUAN MANUEL VARONA ARNAIZ

4.b Coordinador de la asignatura

|JUAN MANUEL, VARONA ARNAIZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° CURSO 4° SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de conocer, comprender y utilizar los principios de toma de decisiones
mediante el uso de los recursos disponibles para el trabajo en grupos
multidisciplinares. (E.RA.09)

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la transferencia de
tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los avances en el campo agrario.
(E.RA.10)

Conocimiento de los principios de la valoracién de empresas agrarias y
comercializacion. (E.RA.11 a)

Aptitud para el andlisis y toma de decisiones relacionadas con la situaciéon econémico-
financiera de la empresa. (E.RA.11 b)

Capacidad para manejar herramientas del marketing y elaborar informes de valoracion
agraria. (E.RA.11c)

COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES

Capacidad de comunicacion oral, escrita y a través de la imagen, en espafiol y/o en otra
lengua extranjera. (G.01)

Capacidad de resolucion eficaz y eficiente de problemas, demostrando principios de
originalidad y autodireccion. (G.03)

Capacidad de razonamiento critico, analisis y sintesis, discusién y exposicion de ideas
propias. (G.04)

Capacidad de gestion eficaz y eficiente: espiritu emprendedor, iniciativa, creatividad,
organizacion, planificacién, control, toma de decisiones y negociacion. (G.05)
Capacidad de trabajo en equipo. (G.08)

Preocupacion permanente por la calidad y el medio ambiente, la prevencion de riesgos
laborales y la responsabilidad social corporativa. (G.09)

Demostrar interés y compromiso con la deontologia profesional y la defensa de los
derechos y libertades recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas. (G.10)
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Introducir el concepto de valor desde el punto de vista econémico-financiero y el
manejo de los diferentes métodos de valoracion en los distintos ambitos posibles de
aplicacion.

Conocer la funcion de Marketing de la empresa, tanto en su vertiente de analisis como
de ejecucion a nivel estratégico y operativo.

Conocer los distintos sistemas y formas de comercializacion de los productos agrarios,
a través de la descripcion y andlisis de las funciones e instituciones que intervienen en
el proceso comercial.

Explicar los elementos basicos de las operaciones de exportacion e identificar los
documentos y tramites necesarios.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

VALORACION
1.- ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO
1.1.- Introduccién.
1.2.- Métodos para efectuar el andlisis Econdmico-Financiero.
1.3.- Método de los ratios.
1.4.- Tipos de andlisis a efectura
1.5.- Metodologia para un estudio por ratios.
1.6.- Plan de ratios para el analisis de una empresa.
2.- VALORACION 1.
2.1.- Concepto y fines de valoracion.
2.2.- Valoracion de activos.
3.- VALORACION II.
3.1.- Valoracion de empresas.
3.2.- Valoracion de dafios.

COMERCIALIZACION
4.- LA FUNCION DE MARKETING
4.1.- Introduccion.
4.2.- El analisis comercial.
4.3.- El marketing estratégico.
4.4.- El marketing operativo.
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5.- COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGRARIOS
5.1.- Introduccion.

5.2.- Agentes y canales de comercializacion.

5.3.- Acciones de grupo.

5.4.- Formas de compra-venta.

5.5.- Los centros de contratacion.

5.6.- Mercados en consumo y en produccion.

5.7.- La normalizacion de productos agrarios.

5.8.- Ley 12/2013 de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena
alimentaria.

6.- COMERCIO EXTERIOR

6.1.- La compraventa internacional.

6.2.- Gestion de pedidos. Los precios.

6.3.- Medios de pago.

6.4.- Cobertura de riesgos.

6.5.- Transporte y preparacién de las mercancias.

6.6.- Tramites y documentacion productos agroalimentarios.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Adsera, X., (2003) Principios de valoracion de empresas, Deusto, Bilbao,
Caballer Mellado, V., (2008) Valoracion agraria: Teoria y casos, Mundiprensa,
Madrid,
Caldentey, P. y De Haro, T., (2004) Comercializacion de productos agrarios, Quinta,
Mundiprensa, Madrid,
De Jaime Eslava, José, (2003) Analisis Econémico-Financiero de las decisiones de
gestion empresarial, ESIC, Madrid, 84-7356-354-9,
Instituto Espafiol de Comercio Exterior, (2005) Operativa y practica del comercio
exterior: curso basico, 2%, Instituto Espafiol de Comercio Exterior, Madrid,
84-7811-935-3,

Santesmases Mestre, M. , (2012) Marketing. Concepto y estrategias, Sexta, Piramide,
Madrid,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Alonso Sebastian, R. y Serrano Bermejo, A., (2008) Economia de la Empresa
Agroalimentaria, 3%, Mundiprensa, Madrid, 978-84-8476-344-4,
Alonso Sebastian, R. y Villa Pérez, A., (2006) Valoracion de empresas: teoria y casos
practicos: aplicaciones al sector agroalimentario, Mundiprensa, Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas E.RA.09, E.RA.10, 15 12 27
E.RA.11 a, G.04

Clases problemas E.RA.11 a, G.04 11 30 41
Clases practicas en E.RA.11 b, G.03, 17 10 27
ordenador (pequefio |G.08
grupo)
Exposiciones E.RA.11 b, G.01, 4 8 12
(pequeiio grupo) G.04
Seminarios, Debates y|E.RA.11c, G.01, 5 12 17
Tutorias G.04, G.09, G.10
Realizacion de E.RA.09, E.RA.10, 2 24 26
trabajos, informes, E.RA.11c, G.01,
memorias y pruebas [G.05, G.09, G.10
de evaluacion

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

no sean coincidentes.

Se evaluaran todas las actividades desarrolladas por los estudiantes. Habra una
evaluacion continua que incluira las practicas, elaboracion de informes, resolucién de
supuestos practicos y de problemas; y pruebas individuales objetivas en las que se
evaluaran los conocimientos tedricos y practicos adquiridos asi como el resto de
competencias vinculadas a la asignatura.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra modificarse en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

Las actividades ligadas a la evaluacion continua de aspectos teoricos (20%) y de
practicas de ordenador (20%) seran recuperables en la 2? convocatoria mediante la
realizacion y presentacion oral de un informe y la resolucién de una prueba practica
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con ordenador, respectivamente.
Las actividades realizadas para la evaluacion de la materia tendran el siguiente peso

(en términos porcentuales) en la calificacion global, siendo necesario obtener una
calificacién minima de un 4,0 en cada uno de los procedimientos:

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen teorico 25 % 25%
Examen de problemas 35 % 35 %
Evaluacion continua de aspectos teéricos (Elaboracién de 20 % 0%
informes y exposicion de trabajos)
Evaluacion de practicas con ordenador 20 % 0%
Elaboracion y presentacion oral de informe 0 % 20 %
Resolucion prueba practica con ordenador 0% 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

“Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua, y les haya sido concedida por el Director de la
Escuela la posibilidad de acogerse a la «evaluacion excepcional» (ver Articulo 9 del
Reglamento de Evaluacion de la UBU) deberan realizar las siguientes pruebas:”

PRIMERA CONVOCATORIA:

- Prueba de conocimientos teoricos, en las fechas oficiales publicadas por el Centro
(nota minima 5/10). - 40 % -

- Prueba de planteamiento y resolucién de problemas, en las fechas oficiales
publicadas por el Centro (nota minima 5/10). - 40 % -

- Realizacion de practicas con ordenador, en la fecha y forma que establezca el
profesor de la asignatura, y que se dara a conocer al alumno en las 4 primeras semanas
de docencia (nota minima 4/10). - 20 % -

SEGUNDA CONVOCATORIA:
El alumno debera presentarse y realizar aquellas pruebas no superadas en la primera
convocatoria, manteniendo la nota mimina en cada una de las pruebas.

Reglamento de Evaluacién de la UBU:
http://wwww.ubu.es/servicio-de-gestion-academica-0/normativa-en-gestion-academica
/normativa-con-caracter-general/reglamento-de-evaluacion-de-la-universidad-de-
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

De manera general se emplearan recursos tecnolégicos en dos ambitos: el no
presencial mediante la utilizacién de la plataforma UBU-Virtual, y el presencial con el
manejo de programas de ordenador para la resolucion de problemas y la presentacion
de trabajos.

Desde el punto de vista metodolégico, el aspecto central sera la realizacion de diversos
trabajos de manera autorizada.

Se llevaran a cabo tutorias en sesiones generales, y reuniones individuales solicitadas
por los alumnos.

Se proporcionara a los alumnos temas escritos y problemas; y tendran disponibilidad
para acceder a bibliografia y material especifico relacionado con la asignatura.

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en la web del Titulo para el curso correspondiente.

14. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
CURSO 2°

ASIGNATURA / CODIGO Economia de 1la Empresa 11/ 6257

SEMESTRE (1.°/2.°) 2°

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6 ECTS

CREDITOS

COORDINADOR/A Juan Manuel Varona Arnaiz

PROFESORADO Juan Manuel Varona Arnaiz

GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA

materias que proceda

NO PROCEDE

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

365 (Tales como Teams o Forms), asi como otras que vayan incorporando.

En su mayor medida, las actividades tedricas; las précticas, tutorias grupales; la realizacién de
trabajos, informes, memorias y pruebas de evaluacion se realizardn mediante las herramientas que la
Universidad de Burgos pone a nuestra disposicion a través de UBUVirtual, de las herramientas Office

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

aquellas materias que proceda

NO PROCEDE

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
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2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Se realizardn a través de los foros de la asignatura en ubuvirtual y/o por correo electrénico y/o por
teléfono, en horario acordado para tutorias.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

NO PROCEDE

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Las distintas metodologias de evaluacion se realizardn mediante las herramientas que la Universidad
de Burgos pone a disposicién a través de UBUVirtual, de las herramientas Office 365, asi como otras
que se vayan incorporando.

El examen tedrico de primera convocatoria se sustituye por una evaluacién continua de
conocimientos tedricos a través de la realizacion de cuestionarios virtuales (de uno o dos
temas maximo).

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Se mantendran los calendarios propuestos por el centro.

COMENTARIOS




