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1. Denominacion de la asignatura:

IMAQUINAS HIDRAULICAS

Titulacion

|Grado en Ingenieria mecanica

Cédigo

16327

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|INGENIERIA ELECTROMECANICA

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Ignacio Velazquez Pacheco

3.b Coordinador de la asignatura

|Ignacio Velazquez Pacheco

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso, 8° semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

|C0nocimientos de mecanica de fluidos
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Especificas (Disciplinares):

(ED24) Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas.

Competencias Especificas (Profesionales):

EP1) Capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria

mecanica, para la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion,
fabricacion, instalaciéon, montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales y
procesos de fabricacion.

(EP5) Capacidad para la interpretacién de proyectos e informes técnicos.
Competencias Instrumentales:

(GI1) Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.

(GI3) Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva.

(GI7) Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para
el calculo, andlisis de datos y procesamiento de los mismos, dentro de su campo de
aplicacion.

(GI9) Habilidad de btisqueda y gestion de la informacién

Competencias Personales:

(GP1) Desarrollar el razonamiento critico

(GP2) Desarrollar las habilidades interpersonales.

(GP3) Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

Competencias Sistematicas:

(GS1) Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

(GS2) Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y la
formacion permanente

(GS4) Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Adquisicién de conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecanicas. Disefio de maquinas hidraulicas.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

MAQUINAS HIDRAULICAS
TEMA 1.-INTRODUCION. CONSIDERACIONES BASICAS
Introduccion.
Curvas resistentes en instalaciones hidraulicas
Conceptos generales de mecanica de fluidos de las Méaquinas de fluidos.
Ecuacién general de las turbomaquinas.
Ecuaciones de Semejanza
TEMA 2. BOMBAS Y VENTILADORES
Bombas centrifugas y axiales.
Bombas de desplazamiento positivo.
Ventiladores Axiales y Centrifugos
Calculo y dimensionamiento de sistemas de bombeo.
Calculo y dimensionamiento de sistemas de ventilacion.
Regulacion de bombas y ventiladores
TEMA 3. CENTRALES DE PRODUCCION DE ELECTRICIDAD. TURBINAS
HIDRAULICAS
Introduccion al estudio de la demanda eléctrica.
Energia Hidraulica en Mix de generacion eléctrica.
Centrales hidroeléctricas.
Centrales de bombeo.
Turbinas hidraulicas.
Turbinas de accién
Turbinas de reaccion.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
C. Mataix, (1982) Mecéanica de fluidos y maquinas hidraulicas, Ediciones del Castillo,
Madrid, 84-219-0175-3,
J. Agiiera Soriano, (1996) Mecanica de Fluidos Incompresibles y Turbomaquinas
Hidraulicas, Ed. Ciencia 3, Madrid, 84-86204-73-9,
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9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6327&auth=SAML

10. Sistemas de evaluacion:

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

"SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO: El
sistema de evaluacién para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes. Para el resto de alumnos el procedimiento sera el siguiente:

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Evaluacion individual escrita Teoria y Problemas (1% y 2° 30 % 30 %
convocatoria; minimo de 4 sobre 10 en 1* convocatoria;
minimo de 5 sobre 10 en 2° convocatoria)

Evaluacion Individual escrita sobre temario de practicas y 30 % 30 %
trabajos realizados en equipo (1% y 2* convocatoria;
minimo de 4 sobre 10 en 1 convocatoria; minimo de 5
sobre 10 en 2% convocatoria)

Realizacion de practicas y trabajos en equipo (1% y 2° 40 % 40 %
convocatoria; minimo de 4 sobre 10)
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los alumnos admitidos a la evaluacion excepcional habran de realizar las siguientes
pruebas:

Examen escrito Teoria y Problemas para evaluacion excepcional (1% y 2% convocatoria;
minimo de 5 sobre 10). Peso ponderado en calificacién final: 30 %

Examen escrito sobre temario de Practicas (1* y 2% convocatoria; minimo de 5 sobre
10). Peso ponderado en calificacion final: 30 %

Trabajos a entregar de la asignatura para evaluacion excepcional (1% y 2% convocatoria;
minimo de 5 sobre 10). Peso ponderado en calificacién final: 40 %
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11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Aula con material de proyeccion audiovisual
Laboratorio de Ingenieria Energética con equipamiento especifico

12. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la EPS

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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