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1. Denominacion de la asignatura:

|TRABAJO FIN DE GRADO

Titulacion

|GRADO EN INGENIERIA MECANICA

Cédigo

16342

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

INGENIERIA ELECTROMECANICA/INGENIERIA CIVIL/INGENIERIA DE
ORGANIZACION/EXPRESION GRAFICA

3.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

FERNANDO AGUILAR ROMERO, JOSE CALAF CHICA, JESUS MORENO
REVILLA , JUAN MARCOS DE LAS HERAS GONZALEZ, CARLOS MELGOSA
PEDROSA, MAR{A JOSE GARCIA TARRAGO

3.b Coordinador/a de la asignatura

|FERNANDO AGUILAR (PRESIDENTE) JOSE CALAF (SECRETARIO)

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° CURSO, 8° SEMESTRE

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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6. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

| Sera de aplicacion la normativa vigente.

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

18

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

GI1 - Demostrar la capacidad de analisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva

GI4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita
GI5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un
idioma extranjero, preferiblemente el inglés

GIG6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para
el calculo, analisis de datos y procesamiento de los mismos, dentro de su campo de
aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

GI9 - Habilidad de btisqueda y gestion de la informacién

GI10 - Poseer la capacidad para la toma de decisiones

GI11 - Alfabetizacion Informacional

GP1 - Desarrollar el razonamiento critico

*GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonales

*GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

*GP4 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

*GP6 - Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social

*GP7 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

GS2 - Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo y preocupacion por el saber y la
formacién permanente

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones

GS4 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

*GS5 - Demostrar capacidad de liderazgo

*GS6 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

GS7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma

GS8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua

GS10 - Motivacién de logro
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*GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente

Ademas de las anteriores se incluyen en el TFG todas las Competencias Especificas
Disciplinares (ED) y todas las Competencias Especificas Profesionales (EP) incluidas
en la Memoria Verificada.

(*) Contenido de sostenibilizacién curricular.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Capacitar al alumno/a para la elaboracion y direccion de proyectos técnicos, aplicacion
de la normativa vigente y el ejercicio de sus atribuciones profesionales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

No procede
No procede

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6342&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Tutoria, Realizacién |GI-1, GI-2, GI-3, 11 439 450

del trabajo Fin de GI-4, GI-5, GI-6,
Grado y Prueba de GI-7, GI-8, GI-9,
Evaluacién GI-10

GP-1, GP-2, GP-3,
GP-4, GP-5, GP-6,
GP-7

GS-1, GS-2,, GS-3,
GS-4, GS-5, GS-6,



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6342&auth=SAML
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GS-7, GS-8,
GS-9, GS-10, GS-11

ED-1, ED-2, ED-3,
ED-4, ED-5, ED-6,
ED-7, ED-8,

ED-9, ED-10, ED-11,
ED-12, ED-13,
ED-14, ED-15,
ED-16, ED-17,
ED-18, ED-19,
ED-20, ED-21, ED-
22, ED-23, ED-24,
ED-25, ED-26,
ED-27. ED-28.
ED-29, ED-30, ED-31

EP-1, EP-2, EP-3,
EP-4, EP-5, EP-6,
EP-7, EP-8,
EP-9,EP-10, EP-11

Total 11 439 450

11. Sistemas de evaluacion:

Por ser una asignatura de sintesis de todas las materias que conforman la titulacién, la
evaluacion supone la valoracion de la Memoria del Trabajo Fin de Grado, entregada en
Secretaria de Centro, asi como la valoracion de su exposicion y defensa en sesion
puiblica ante el TRIBUNAL DE TRABAJOS FIN DE GRADO DE LA
TITULACION, nombrado por la Direccién del Centro.

En el caso de los alumnos/as que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO:

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.
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palabras.

El alumno/a incorporara una reflexién sobre los aspectos de la sostenibilizacion que se
abordan en el trabajo. Este anexo tendra una extension comprendida entre 600 y 800

Procedimiento

Peso
primera
convocatoria

Peso
segunda
convocatoria

Conocimientos cientificos y técnicos:

-Empleo de métodos contrastados y actualizados
(busqueda de referencias, aplicaciones informaticas,
otros).

-Consideracion de hipotesis y alternativas, justificacion de
decisiones adoptadas.

-Grado de dificultad: novedad del tema, interdisciplinar
(cientifico o técnico), relacion extension/intensidad,
nuevos desarrollos de calculo.

-Adecuacioén final de la solucién: factibilidad,
normativa’/homologacion, mantenimiento.

65 %

65 %

Presentacion y exposicion:

-Escrito:

(i) Aspectos formales/normativa de presentaciéon
(glosario, indice, paginacion, abreviaturas...).

(ii) Redaccion: minuciosidad, precision, claridad).
(iii) Documentos graficos: planos, graficas.

-Oral:

(i) Sintesis (contenido/tiempo).

(ii) Estructura (objetivo, desarrollo, conclusiones).
(iii) Medios empleados.

(iv) Actuacion personal (presencia personal, tono y estilo
del lenguaje).

20 %

20 %

Habilidades personales:

-Trabajo en equipo/relaciones personales.

-Inquietud y actitud hacia el aprendizaje y busqueda de
informacion.

-Proactividad frente a reactividad.

-Organizacién del trabajo personal.

-Comunicacion.

-Capacidad de sintesis/analisis.

15 %

15 %

Total

100 %

100 %
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra y Proyectores

Paginas Webs relacionadas

Bibliografia disponible en la Biblioteca

Aplicaciones interactivas en la Plataforma UBUvirtual, Microsoft Teams, Skype
Empresarial

Tutorias individualizadas

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la E.P.S.

14. Idioma en que se imparte:

|Espaﬁol (English Friendly)



http://www.tcpdf.org

