UNIVERSIDAD DE BURGOS

GUIA DOCENTE 2025-2026
Practicas en Empresa

1. Denominacion de la asignatura:

|[PRACTICAS EN EMPRESAS

Titulacion

|Grado en Ingenieria Mecanica

Cédigo

16343

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Précticas en Empresa

2.b Coordinador/a de la asignatura

|C00rdinador del Grado en Ingenieria Mecanica

3. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso — 7°, 8° semestre

4. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica

5. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Para poder matricularse de Practicas en Empresa, el alumno debera haber superado al
menos 168 créditos y disponer de una oferta de practicas firmada por la empresa y
aceptada por la Direccién del Centro.

Las ofertas de practicas se haran publicas a través de la plataforma virtual de la
universidad, su pagina web y/o por correo electrénico a los alumnos de ultimos cursos.
Los alumnos interesados concurriran enviando su curriculum vitae por los cauces que
establezca la oferta. Sera la entidad colaboradora la que realice la seleccion del
estudiante, para lo cual podra realizar una entrevista personal o cualquier otra prueba
que considere necesaria.

El periodo de practicas implica 150 horas de trabajo del alumno. A efectos de gestién
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de las Practicas Externas se estara a lo dispuesto en la Normativa de caracter general
(RD 1393/2007, RD 861/2010, RD 1791/2010, RD 1493/2011, RD 592/2014 y al
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Burgos

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|6 (1 Teodrico y 5 Practicos)

7. Competencias // Resultados de aprendizaje

Las competencias a adquirir por el alumno se establecen conforme a la Memoria de
Verificacion

En concreto se establecen como competencias las siguientes:

GI1 - Demostrar capacidad de analisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia
GI3 - adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva
GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico, tanto especializado como no especializado

GI9 - Habilidad de btisqueda y gestion de la informacion

GI10 - Poseer la capacidad para la toma de decisiones

GP1 - Desarrollar el razonamiento critico

GP2 - Desarrollar habilidades interpersonales

GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo

GP4 - Habilidad para trabajar en un contexto internacional

GP5 - Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar

EP1 - Capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria mecanica, para la construccion, reforma, reparacion, conservacion,
demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras, equipos
mecanicos, instalaciones energético, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacion.

Especificas: en funcién de la naturaleza de las practicas en empresa. El conjunto de
practicas en empresa de la materia deben cubrir todas las competencias.
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8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

un entorno real.

Adaptacion al mundo laboral del alumno.

Obtener una primera experiencia practica del empleo de las capacidades adquiridas en

8.2- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde L.eganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6343&auth=SAML

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Trabajo en la empresa [Todas 0 145 145
Tutorias Todas 0 5
Total 145 150
10. Sistemas de evaluacion:
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Informe de seguimiento intermedio (Informe del Tutor 40 % 40 %
Empresarial)
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40 % 40 %
Participacién en tutorias (Informe del Tutor Académico) 20 % 20 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Informe de seguimiento intermedio (Informe del Tutor Empresarial) 40%,
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40%
Participacion en tutorias (Informe del Tutor Académico) 20%.

11. Calendarios y horarios:

|Seglin se establezcan en el convenio correspondiente.

12. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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