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1. Denominacion de la asignatura:

|FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS

Titulacion

|GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

Cédigo

16362

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|INGENIERIA de ORGANIZACION

4.a Profesor que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

[TERESA PENA PEREZ/ SANTIAGO ARCOS ARCOS

4.b Coordinador de la asignatura online

| TERESA PENA PEREZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2°- 4° SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Bésica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Especificas:
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa (FB6).

Competencias Genéricas/Transversales:

Capacidad de anélisis y sintesis (CT1)

Capacidad de organizacion y planificaciéon (CT2)

Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa (CT3)

Capacidad de gestion de informacién (CT6)

Resolucion de problemas (CT7)

Toma de decisiones (CT8)

Trabajo en equipo (CT9)

Habilidades en las relaciones interpersonales (CT12)

Razonamiento critico (CT14)

Aprendizaje autonomo (CT16)

Adaptacidn a nuevas situaciones (CT17)

Creatividad (CT18)

Liderazgo (CT19)

Iniciativa y espiritu emprendedor (CT21)

Planificacién y gestion del tiempo (CT27)

CG9 Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia
y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,
habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.

CG12 Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacién,
regulacion y normalizacién en el &mbito de los proyectos informaticos.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objetivos docentes:

Introducir al alumno en el mundo de la empresa y conocer los principales instrumentos
de andlisis e informacion para la direccién y gestion de la misma.

Resulta muy importante conocer lo qué es una organizacion empresarial, su naturaleza,
proposito y problematica funcional de la misma, en tanto que como estudiantes de
Ingenieria permitira obtener la formacion basica sobre la problematica organizativa de
la empresa.

La asignatura se centra en el estudio de los aspectos generales de la empresa; la
funcioén directiva; la direccién de recursos humanos; y las dreas funcionales de
finanzas y marketing

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Introduccion a la Empresa
La empresa y el empresario

Direccion de Empresas
La direccion de la empresa y el proceso de direccion

Desarrollo y crecimiento de la empresa

Recursos Humanos
Introduccion a los Recursos Humanos de la Empresa

Subsistema financiero en la empresa y contabilidad
Introduccién a la funcion financiera de la empresa y a la contabilidad

Introduccién a las decisiones de inversién-financiacion en la empresa
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Subsistema comercial
Introduccion a la Direccion Comercial

El Marketing-Mix

Tendencias actuales en Gestion de Empresas
Tendencias actuales en Gestion de Empresas y Modelos de Negocio

Creacion de empresas
Emprendedores

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAYNAR MARINO, PILAR; BANEGIL PALACIOS, TOMAS; GALERA
CASQUET, CLEMENTINA, (2008) LA ECONOMIA DE LA EMPRESA EN EL
ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR, McGraw-Hill, 978-84-481-6094-4,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Blanco, X. R., Salgado, J., Amancio Ortega de Cero a Zara, La esfera de los libros,
8497341678,
Botella, Fernando, jAtrévete! y elige ser feliz, ALIENTA, 9788415320234,
Fredy Kofman, (2007) La empresa consciente., Aguilar,
Garcia-Mila, Pau, (2012) Esta Todo Por Hacer, 2012, Plataforma editorial,
Mochén, Francisco , ((2005)) Economia, teoria y politica, McGraw-Hill,
84-481-9850-6,
Pérez Gorostegui, Eduardo, Introduccion a la economia de la empresa, Centro de
Estudios Ramoén Areces, S.A., 84-8004-512-4,,
Trias de Bes, F., El Libro Negro del emprendedor, Empresa Activa,
978-84-96627-26-0,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia relacionada |Horas de trabajo
estudio conceptos teéricos (FB6). (CT1) (CT2) (CT7) 69
(CT14) (CT27) (CGY) (CG12)
Estudio de casos (CT1) (CT2) (CT7) (CT8) 40

(CT9) (CT12) (CT14) (CT16)
(CT17) (CT18) (CT19) (CT21)
(CT27) (FB6)

(CT2) (CT14) (CT16) (CT17)
(CT27) (FB6) (CG9) (CG12)

Realizacion de trabajos (CT2) (CT6) (CT27) (FB6) 23
(CGY) (CG12)
Pruebas de Evaluacion (CT3) (CT7) 18
(CT1) (CT16) (CGY) (CG12)
Total 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para la realizacion de tutorias y exdmenes, resulta imprescindible disponer de webcam
y micréfono activados. Ademas, determinadas pruebas de evaluacién podran realizarse
mediante videoconferencia (Skype empresarial, vinculada a la cuenta de alumno de la
UBU) y/o requerir validacién de identidad mediante el uso de sistemas de
reconocimiento facial.

La Universidad de Burgos dispone de herramientas tecnoldgicas autorizadas para la
identificacion, seguimiento y grabacion visual del alumno durante las pruebas de
evaluacion. Es decisién de cada uno de los profesores de las distintas materias su uso
para garantizar la autoria de la prueba. El caracter ONLINE de la titulacién no implica
que no se pueda citar a los alumnos en dia y hora determinados para la realizacion de
las pruebas de evaluacion.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Pruebas de Evaluacion CONTINUA aplicacion teoria 25 % 25 %
Pruebas de Evaluacion CONTINUA Casos de empresa 25 % 25 %
Pruebas de Evaluacion CONTINUA Plan de Empresa 30 % 30 %
Pruebas de Evaluacion CONTINUA Contabilidad 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial del curso online:

Bibliografia

Manual del Emprendedor Universitario
Practicas y casos a resolver

Tutorias online y presenciales

13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

| Espafiol
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