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1. Denominacion de la asignatura:

Seguridad y Prevencion de Riesgos

Titulacion

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Cédigo

6427

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Optativa

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Ingenieria Civil

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Miguel Angel Manzanedo del Campo

4.b Coordinador de la asignatura

Miguel Angel Manzanedo del Campo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° Curso. 7° Semestre.,
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Optativa

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Conforme a la Memoria de la Titulacion

Competencias generales instrumentales:

GI-1: Demostrar la capacidad de analisis y sintesis.

GI-2: Demostrar habilidades para la planificacién, organizacion y estrategia.

GI-4: Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.
GI-6: Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

GI-8: Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

GI-9: Habilidad de busqueda y gestién de de la informacion.

GI-10: Poseer la capacidad para tomar decisiones.

Competencias generales personales:

GP-3: Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
GP-5:Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

GP-6: Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social.

Competencias generales sistémicas:

GS-1: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

GS-2: Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y la
formacion permanente.

GS-4: Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

GS-5: Demostrar capacidad de liderazgo.

GS-8: Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor

GS-11: Sensibilizarse con los temas vinculados al medio ambiente.

Competencias especificas disciplinares:

ED-6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

ED-13: Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

ED-18: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
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Competencias Especificas profesionales:

EP-2: Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el apartado anterior.

EP-3: Capacidad para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.
EP-7: Capacidad para evaluar la efectividad, viabilidad y calidad de las soluciones
implantadas.

EP-9: Capacidad de desarrollar e implantar medidas de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

* Introducir al alumno en los conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo
 Dar a conocer al alumno las técnicas generales de analisis, evaluacion y control de
los riesgos en el trabajo.

 Dar a conocer al alumno el entorno de la Prevencion de Riesgos Laborales.
 Familiarizar al alumno con la normativa y documentacion basica en el campo de la
pre-vencion

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Técnicas generales de analisis, evaluacion y control de los riesgos en el
trabajo.

Entorno de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Normativa y documentacion basica en el campo de la prevencion.




& %

UNIVERSIDAD DE BURGOS
INGENIERIA CIVIL

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alfonso Lépez, A. y otros, Manual de Seguridad en elTrabajo, Fundacion Mapfre,

Creus Solé, A., (2011) Técnicas para la prevencion de riesgos laborales., Marcombo,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas GS-11, ED-6, ED-13, 26 40 66
EP-9
Clases practicas GI-6, GS-1, ED-18, 16 26 42
(pequefio grupo) EP-2, EP-3, EP-7
Realizacién de GI-1, GI-4,GI-8, GI-9, 9 25 34
trabajos, exposiciones |GI-10, GP-3, GP-5,
publicas y debates GP-6, GS-2, GS-4,
GS-5, GS-8,
Pruebas de Evaluacién|GI-1, GI-2, GI-4, 3 5 8
GS-1
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién se realizara valorando los trabajos realizados y teniendo en cuenta el
seguimiento y la participacion del alumno en el mismo.

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria

1.-Realizacion de Trabajos (individuales y/o grupales) 35 % 35 %
2.-Exposicion y defensa de Trabajos (individuales y/o 35 % 35 %
grupales)
3.- Prueba escrita 30 % 30 %

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Loa alumnos que, por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua exigidos por el departamento, podran solicitar no ser
incluidos en la misma y optar por una "evaluacion excepcional”. Las razones
excepcionales deberan justificarse de acuerdo con la normativa correspondiente.

La evaluacién excepcional consistira en la realizacion de unos trabajos (35%), la
exposicion y defensa de trabajos (35%) y una prueba escrita (30%).

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Clases teoricas: exposicion de temas y/o resolucion de problemas.

- Clases practicas y exposiciones: resolucion de problemas y los alumnos realizaran
informe y defenderan el trabajo realizado.

- Tutorias academicas individuales en las que el profesor resolvera dudas concretas.
- Plataforma UBU Virtual.

13. Calendarios y horarios:

Segun calendario y horarios del Centro

14. Idioma en que se imparte:

Espafiol




