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1. Denominacion de la asignatura:

| Practicas en Empresa

Titulacion

|Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Cédigo

16434

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|OPTATIVA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ing Civil, Ing Electromecanica

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Javier Gonzalez de la Viuda

4.b Coordinador de la asignatura

| Javier Gonzdlez de la Viuda

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso 7°, 8° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Las Practicas Tuteladas en Empresa se podran iniciar una vez superados 168 créditos.

Los alumnos cursaran las practicas en empresa en funcién de las fechas establecidas en
los convenios con las empresas. Para cursar dicha asignatura debe existir previamente
un convenio de colaboracion con la empresa y éste debe ser aprobado por la Direccion
del Centro.

A efectos de gestion de las Practicas Externas se estara a lo dispuesto en la Normativa
de caracter general (RD 1393/2007, RD 861/2010, RD 1791/2010 y RD 1707/2011, al
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Burgos y a la Normativa de
Practicas Externas de la Escuela Politécnica Superior de Burgos.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

GI-1, GI-2, GI-3, GI-4, GI-5, GI-6, GI-7, GI-8, GI-9, GP-1, GP-2,GP-3, GP-4, GP-5,
GP-6, GP-7, GS-1, GS-3, GS-7, GS-8, GS-9, GS-11.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Obtener una primera experiencia practica del empleo de las capacidades adquiridas en
un entorno real.

Adaptacion al mundo laboral del alumno.
11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Trabajo en la empresa [todas 0 148 148
Tutorias todas 2 0 2
Total 2 148 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Informe de seguimiento intermedio (Informe del tutor de 40 % 40 %
la empresa)
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40 % 40 %
Participacion en tutorias (Informe del tutor de la EPS) 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:
Informe de seguimiento intermedio (Informe del tutor de la empresa) 40%,
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40%.
Participacién en tutorias (Informe del tutor de la EPS) 20%.

13. Calendarios y horarios:

|seglin se establezcan en el convenio correspondiente |

14. Idioma en que se imparte:

| espafiol |
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