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1. Denominacion de la asignatura:

[PRACTICAS EN EMPRESA

Titulacion

|Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Cédigo

16434

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Optativas

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ing Electromecanica

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Ignacio Moreno Velasco

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Ignacio Moreno Velasco

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° curso. 7°, 8° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Para poder matricularse de Practicas en Empresa, el alumno debera haber superado al
menos 168 créditos y disponer de una oferta de practicas firmada por la empresa y
aceptada por la Direccién del Centro.

Las ofertas de practicas se haran publicas a través de la plataforma virtual de la
universidad, su pagina web y/o por correo electronico a los alumnos de ultimos cursos.
Los alumnos interesados concurriran enviando su curriculum vitae por los cauces que
establezca la oferta. Serd la entidad colaboradora la que realice la seleccion del
estudiante, para lo cual podra realizar una entrevista personal o cualquier otra prueba
que considere necesaria.

El periodo de practicas implica 150 horas de trabajo del alumno.

A efectos de gestion de las Practicas Externas se estara a lo dispuesto en la Normativa
de caracter general (RD 1393/2007, RD 861/2010, RD 1791/2010 y RD 1707/2011, al
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Burgos y a la Normativa de
Practicas Externas de la Escuela Politécnica Superior de Burgos.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

Competencias generales instrumentales:

GI1 - Demostrar la capacidad de analisis y sintesis

GI2 - Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia

GI3 - Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva

GIl4 - Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita

GI5 - Poseer conocimientos solidos que permitan la comunicacion oral y escrita de un
idioma extranjero, preferiblemente el inglés.*

GIG6 - Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC)

GI7 - Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informaticos para
el calculo, andlisis de datos y procesamiento

de los mismos, dentro de su campo de aplicacion

GI8 - Desarrollar la capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.*

GI9 - Habilidad de busqueda y gestion de la informacion.

Competencias generales personales:
GP1 - Desarrollar el razonamiento critico.
GP2 - Desarrollar las habilidades interpersonales.*
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GP3 - Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.*

GP4 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional.*

GP5 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.*

GP6 - Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social
GP7 - Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad

Competencias generales sistémicas:

GS1 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

GS3 - Desarrollar la capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones.
GS7 - Habilidad para trabajar de forma auténoma.

GS8 - Mostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

GS9 - Motivacion por la calidad y mejora continua.*

GS11 - Sensibilizarse con los temas vinculados con el medio ambiente.*

(*) Competencia de sostenibilizacion curricular.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Obtener una primera experiencia en el empleo de las competencias adquiridas en un
entorno real.
Adaptacion del alumno al mundo laboral .

10.2- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6434&auth=SAML

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Trabajo en la empresa [todas 0 148 148
Tutorias todas 2 0 2
Total 2 148 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Informe de seguimiento (Informe del tutor de la empresa) 40 % 40 %
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40 % 40 %
Participacién en tutorias (Informe del tutor de la EPS) 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Informe de seguimiento (Informe del tutor de la empresa) 40%,
Memoria justificativa final (Informe del alumno) 40%.
Participacion en tutorias (Informe del tutor de la EPS) 20%.

13. Calendarios y horarios:

|Seg1’1n se establezcan en el convenio correspondiente

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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