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1. Denominacion de la asignatura:

ESTADISTICA

Titulacion

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Cédigo

16669

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|ESTADISTICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

[ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

ARRANZ VAL PABLO parranz@ubu.es Tfno.: 947 258962 Dpcho: 1076 Facultad
de CC. EE. y EE. y CALLEJO DIEZ, ANGEL acallejo@ubu.es Tfno.: 947 258962
Dpcho: 1072 Facultad de CC. EE. y EE.

4.b Coordinador/a de la asignatura

|ARRANZ VAL, PABLO - parranz@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 1° semestre 1°
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

8.1 Competencias especificas

H1 Analizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucion

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadas, tales como investigacién de
mercados y analisis estadistico

H11 Utilizar instrumentos apropiados para el analisis del entorno de la organizacién

8.2 Competencias genéricas/transversales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG3 Conocimientos generales basicos

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
CG10 Resolucion de problemas

CG15 Habilidades para trabajar en grupo *

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG25 Capacidad de aprender

* competencia de sostenibilidad curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Conocimiento del alcance de la Estadistica, su importancia y aplicaciones en los
diferentes ambitos relacionados con la Empresa

R2 Comprension de la interrelacion entre el personal investigador estadistico y otros
agentes del mundo empresarial

R3 Conocimiento de los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y
cualitativos, con distribuciones univariantes, bivariantes y multivariantes

R5 Tener conocimientos de estadistica aplicada con la ayuda de soportes informaticos

R6 Identificacion del modelo de probabilidad aplicable a un fenémeno econémico.
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R8 Conocimiento de la importancia que tiene la obtencion de datos a partir de los
cuales se quieren realizar estudios para tener un mayor y mejor conocimiento de una
determinada realidad y para la posterior toma de decisiones

R9 Conocimiento de los diferentes métodos de obtencién de informacién y de los
diversos métodos de codificacion

R10 Conocimiento de la variedad de las Técnicas de Analisis de datos, su importancia
y aplicaciones a la Empresa y la Administracién

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ESTADISTICA
TEMA 1 Concepto y contenido de la Estadistica
1.1 Introduccion
1.2 Significado del término “Estadistica”
1.3 Estadistica Descriptiva y Estadistica Inferencial.
1.4 Metodologia estadistica
1.5 Poblacién y Muestra
1.6 La Estadistica en la Economia y en la Empresa
TEMA 2 La informacién estadistica *
2.1 Caracteres de una poblacién
2.2 Fuentes de informacién
2.3 Distribuciones de frecuencias
2.4 Representaciones graficas
TEMA 3 Analisis estadistico de una variable
3.1 Medidas de posicion y de tendencia central
3.2 Medidas de dispersion
3.3 Medidas de asimetria y forma
3.4 Medidas de concentracion *
TEMA 4 Analisis estadistico de dos 0 mas variables
4.1 Distribuciones bidimensionales
4.2 Correlacion y Regresion
4.3 Distribuciones n-dimensionales. Caracteristicas
TEMA 5 Analisis estadistico de datos ordinales y categéricos
5.1 Estadistica de un atributo
5.2 Estadistica de dos atributos
5.3 Tablas de contingencia h x k
5.4 Correlacién por rangos. Coeficientes
5.5 Estadisticas mixtas
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TEMA 6 Series temporales *

6.1 Introduccion. Concepto y representacion
6.2 Componentes de una serie de tiempo

6.3 Analisis de la tendencia

6.4 Variaciones estacionales

6.5 Componente ciclica

6.6 Autocorrelacion y correlacion serial

TEMA 7 Nameros indices *

7.1 Concepto y tipos

7.2 Operaciones con los indices

7.3 Indice de precios al consumo y otros indices
TEMA 8 Teoria de la probabilidad

8.1 Conceptos de probabilidad

8.2 Variables aleatorias

8.3 Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad
* contenido de sostenibilidad curricular

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6669&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

|Estadistica |

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases teorica CG3-CG21-CG25 24 30 54
Clases practicas H1 H6 H11 24 30 54
(pequefio grupo) CG9 CG10

CG21 CG25

CG15
Asistencia a tutorias  |CG 25 1 0 1
obligatorias
Realizacién de CGY CG1 CG15 5 36 41
trabajos, informes, H1 H6
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memorias y pruebas
de evaluacién

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

La modalidad de ensefianza establecida en la Memoria del Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas (https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docen
cia-y-profesorado/verificacion-modificacion-seguimiento-y-acreditacion-de-
titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas), aprobada por las autoridades
competentes, es PRESENCIAL. Para el adecuado proceso de evaluacién del
estudiantado se exigira, al menos, la asistencia al 50% de las clases (salvo que el/la
estudiante se haya acogido al sistema de evaluacién excepcional de acuerdo a los
“criterios para la concesion de la evaluacion excepcional” en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/acceso-admision-y-
matricula/tramites-academicos/evaluaciones-y-convocatorias/evaluacion-excepcional).

Ademas, para proceder al adecuado proceso de evaluacién continua y garantizar un
minimo de adquisicion de las diferentes competencias es necesario superar un minimo
del 40% de cada una de las pruebas.

En todo caso, y de forma adicional, en la puntuacién final de la asignatura se podra
considerar cualquier otra valoracion que pueda tener el profesorado sobre el
estudiantado derivada del contacto directo en las sesiones lectivas o en las tutorias.

Esta asignatura contempla pruebas de evaluacion en las que el uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa no esta permitido. La utilizacion total o parcial de este
tipo de herramientas supondra la calificacién de cero, sin perjuicio de las posibles
consecuencias previstas en reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacién de cero en el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de la apertura de expediente disciplinario (Reglamento
de evaluacion de la Universidad de Burgos).
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Cuaderno de ejercicios 10 % 10 %
Test continuos 40 % 40 %
Examen Practico 50 % 50 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el sistema de evaluacion excepcional se exigira la realizacion y entrega de
actividades y/o cuadernos de ejercicios en las mismas fechas que en el sistema
ordinario, para garantizar la adquisicion de determinadas competencias, y la
presentacion a las pruebas de contenido especificas que se establezcan para esta
evaluacion; aplicandose la misma ponderacion que en el procedimiento ordinario. Los
test continuos se sustituiran por una prueba tnica de tipo test con una ponderacién del
40%.

En el caso del alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra / Ordenador / Programas informaticos / Plataforma Moodle / Videos
Tutoria presencial / Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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