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1. Denominacion de la asignatura:

| Microeconomia

Titulacion

|Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Cédigo

16676

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Anélisis y entorno econoémico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Economia Aplicada

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Manuel Morquillas Hortigiiela e-mail: mmorquillas@ubu .es  tlfn: 947259387

4.b Coordinador de la asignatura

|Manuel Morquillas Hortigliela e-mail:mmorquillas@ubu.es tfno: 947259387

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 1° semestre 2°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias genéricas/transversales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis.

CG5 Comunicacion oral en lengua nativa.

CG6 Comunicacién escrita en lengua nativa..

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes.
CG12 Capacidad de critica y autocritica.

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

CG30 Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Competencias especificas:

CD1 Entender los detalles de las funciones empresariales, de las organizaciones, de las
regiones geograficas y de los sectores productivos, y tener capacidad de relacionarlos
con un entendimiento basico de las teorias.

H10 Identificar el impacto de los elementos macroeconémicos y microeconémicos en
las empresas de negocios.

CA1 Aprender a aprender: identificar cuando,como y dénde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la administracion y direccion de
empresas.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

-Entender el funcionamiento basico de la economia de mercado a nivel
microeconomico(R1). Concretamente comprender, entre otras cuestiones, como toman
las decisiones las empresas y los individuos, cuales son las diferentes formas de
organizar los mercados de bienes, servicios y factores; cuando los mercados generan
resultados eficientes, y cuando fallan.

-Comprender y reconocer la interrelacion entre todos los conocimientos econdémicos
adquiridos a lo largo del curso.

- Saber utilizar correctamente el razonamiento, los conceptos e instrumentos basicos de
la Economia en el andlisis de distintas situaciones econdémicas que se planteen (R4)

- Conocer y gestionar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido
para describir e interpretar diversos aspectos de la realidad econémica. (R5)

- Poder exponer y comunicar sus ideas y reflexiones en los términos adecuados, tanto
de forma oral como escrita

utilizando, de forma precisa, el lenguaje econémico. (R6)
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE 1. EL. COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y DE LA
EMPRESA
Tema 1. La conducta de los consumidores.
1.1. La restriccion presupuestaria.
1.2. Las preferencias del consumidor.
1.3. La eleccion del consumidor.
1.4. El efecto sustitucion y el efecto renta.
Tema 2. La eleccion intertemporal.
2.1. La recta de balance intertemporal.
2.2. Las preferencias intertemporales.
2.3. El equilibrio intertemporal del consumidor.
2.4. Efectos de variaciones en el tipo de interés.
Tema 3. La eleccion en condiciones de incertidumbre.
3.1. La descripcion del riesgo.
3.2. Las preferencias por el riesgo.
3.3. La reduccién del riesgo.
Tema 4. La produccion, el coste y la estructura del mercado.
4.1. La produccion a largo plazo.
4.2. Los costes de produccion a largo plazo.
4.3. La produccion conjunta: las economias de alcance.
4.4.- La variacion dinamica de los costes: el aprendizaje.

PARTE II. LOS MERCADOS DE BIENES, SERVICIOS Y FACTORES.
Tema 5. La competencia perfecta.
5.1. Introduccion y equilibrio a corto plazo.
5.2.-El equilibrio a largo plazo.
5.3. Evaluacion del bienestar en mercados competitivos.
Tema 6. Los mercados no competitivos.
6.1. Regulacion del monopolio y discriminacion de precios.
6.2. La competencia monopolistica y la publicidad.
6.3. El oligopolio, la estrategia y la teoria de juegos.
Tema 7. Los mercados de factores.
7.1. Empleo y fijacion de los precios de los factores en competencia perfecta.
7.2. Empleo y fijacion de los precios de los factores en mercados no competitivos.
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PARTE III. LOS FALLOS DEL MERCADO.
Tema 8. Los fallos del mercado.
8.1. Las externalidades.
8.2. Los bienes publicos.
8.3. La informacioén asimétrica.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRANK, R. H., (2009) Microeconomia intermedia: Andlisis y comportamiento, 7%d.,
McGraw-Hill, 978-970-10-7274-5,
KATZ, M., ROSEN, H. y MORGAN, W., (2007) Microeconomia intermedia, 2° ed.,
McGraw-Hill, 978-84-481-5659-6,

PINDYCK, R. S. y RUBINFELD, D. L., (2013) Microeconomia, 8" ed., Pearson
Educacion, 978-84-481-5659-6,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
HEY, J. D., (2004) Microeconomia intermedia, McGraw-Hill, 978-84-481-41820,
PERLOFF, J., (2007) Microeconomia, 3?, Pearson A.W., 978-84-7829-065-9,
VARIAN, H.R., (2007) Microeconomia intermedia, 7* ed., Antoni Bosch ,
978-84-95348-27-2,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Exposiciones tedrico- [CG1-CD1-CA1-H10 24 27 51
practicas
Clases practicas CG1-CG6-CGY-CG1 24 37 61
2-CG21
CG30-CA1
Tutorias CD1-H10-CG21 2 0 2
Pruebas de evaluacién|CG1-CG5-CG6-CG9- 4 32 36
CG12-CG21-CG30
Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacién minima del 30% en
cada una de las pruebas.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Pruebas de evaluacién continua I 30 % 30 %
Pruebas de evaluacién continua II 30 % 30 %
Pruebas finales 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Para garantizar la evaluacion de las distintas competencias, en este sistema de
evaluacion excepcional se exigira al alumno la realizacién y/o entrega de trabajos, asi
como la presentacion a las pruebas de contenido que se establecen en el apartado
anterior, con los mismos procedimientos de evaluacion y ponderaciones que en el
sistema ordinario de evaluacion..

El alumno habré de solicitar este tipo de evaluacion al Decano/a del Centro dentro de
los plazos previstos en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.
En el caso de los alumnos que participen en el Programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que le sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Tutoria presencial
Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo con lo publicado en la pagina web del titulo.

14. Idioma en que se imparte:

| Espariol
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de

TITULACION
Empresas

CURSO 1°

ASIGNATURA / CODIGO Microeconomia-6676

SEMESTRE (1.°/2.°) 2°

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6
CREDITOS

COORDINADOR/A Manuel Morquillas Hortigliela
PROFESORADO Manuel Morquillas Hortigiiela

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA
GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.
El seguimiento de la actividad docente en este escenario se llevard a cabo inicialmente en los mismos

horarios que se habian fijado de forma presencial (escenario A) y utilizando los medios telemdticos
que se consideren oportunos. De cualquier modo siempre he creido oportuno llegar a una solucién de

consenso con los alumnos, cuyo objetivo fundamental es mejorar la eficiencia del proceso de
aprendizaje.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.
La accién tutorial se llevard a cabo de modo prioritario de forma individualizada, y preferentemente a

través del correo electrénico, y si fuera preciso a través de otros medios telemdticos como por ejemplo
la aplicacién Skype Empresarial.




CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.
Los exdmenes escritos serdn sustituidos por pruebas realizadas a través de la plataforma UBUVirtual,

preferentemente en forma de cuestionarios y tareas.

Se respetardn las ponderaciones de las pruebas de evaluacion previstas en el escenario A.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Los exdmenes a través de UBUVirtual en el escenario C se realizardn en las mismas fechas y horas
que se establezcan para el escenario A.

COMENTARIOS

De acuerdo con la capacidad de las aulas de la Facultad de Derecho, y la disponibilidad de las mismas,
podria ser conveniente impartir primero del Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccion de
Empresas en el aula Francisco de Vitoria del aulario de levante. O en alguna de las siguientes aulas de
aulario de poniente: aula Ruta Jacobea, aula Alfonso VIII o aula Pedro I. En estos casos, y siempre
que no se decrete un nuevo confinamiento, seria posible impartir todas las clases presencialmente, y
respetar las distancias impuestas por las instituciones sanitarias y académicas.

Burgos, 20 de abril de 2021




