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1. Denominacion de la asignatura:

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Titulacion

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas / Bachelor’s
Degree in Law and Bachelor Degree in Business Administration and Management

Cédigo

| 6684

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| CONTABILIDAD FINANCIERA /FINANCIAL ACCOUNTING

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS / DEPARTMENT OF
ECONOMY AND BUSINESS ADMINISTRATION

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Alicia Santidrian Arroyo (despacho 2015), alisant@ubu.es, tfno. 947258012

4.b Coordinador/a de la asignatura

| M* del Mar Delgado Hurtado

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1° curso 2° semestre / 1st year 2nd semester
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|6 Cr.

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CD8 Entender y utilizar sistemas contables financieros

CA1 Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la contabilidad y las finanzas
CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG2 Capacidad de organizar y planificar

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG10 Resolucion de problemas

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Identificacion de la operativa con el lenguaje especifico de la contabilidad, asi
como exposicién de ideas y reflexiones utilizando la terminologia contable

R5 Resolucidon de problemas, planteados de formas diferentes, en los que sea preciso
definir la situacion inicial, la meta y las acciones que llagaran a esa meta. La
resolucion del problema y el camino sera disefiado de forma individual y en ocasiones
también en grupo.

R6 El alumno construira conocimiento de forma activa, seleccionando informacién de
diferentes fuentes, organizandola en estructuras que sean coherentes y conectandola
con el conocimiento previo que ya tenia, tanto al iniciar el grado como posteriormente
adquirido en diferentes asignaturas.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

LA INFORMACION CONTABLE
TEMA 1. LOS SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
1.1. La contabilidad como sistema de informacion.
1.2. Usuarios y requisitos de la informacién contable.
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MARCO CONCEPTUAL
TEMA 2. EL MARCO CONCEPTUAL
2.1. Introduccion al marco conceptual.
2.2. Componentes del marco conceptual.

SITUACION PATRIMONIAL DE LA EMPRESA
TEMA 3 SITUACION PATRIMONIAL DE LA EMPRESA
3.1. Concepto de patrimonio e inventario
3.2. La identidad contable basica
3.3 Las masas patrimoniales.

LOS HECHOS CONTABLE
TEMA 4. REGISTRO DE LOS HECHOS CONTABLES
3.1 Registro de los hechos contables y clasificacién
3.2. El método contable

EL PROCESO CONTABLE
TEMA 5 EL PROCESO CONTABLE
5.1. Etapas del proceso contable
5.2. Elaboracién de los estados contables
5.3. Ciclo contable y estados contables en una empresa de servicios

LA DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO EN LAS
EMPRESAS COMERCIALES

TEMA 6 LA DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO EN
LAS EMPRESAS COMERCIALES
6.1. Los procedimientos de contabilizacion de existencias
6.2. Los métodos de asignacion de valor de existencias: FIFO y precio medio
ponderado
6.3. Ciclo contable y estados contables en una empresa comercial

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=6684&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases tedricas CG1,CG2,CG4,CG1 24 30 54
0

Clases practicas CG1,CG2,CG10,CG 23 30 53
4,CD8 Y CA1l

Realizacién de CG1,CG2,CG4,CG10 7 36 43

trabajos, informes, ,CD8Y CA1

memorias, lecturas,

exposiciones publicas

y pruebas de

evaluacion

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Primera convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, etc. 20%

Prueba 2: Prueba teorico-practica intermedia 30%

Prueba 3: Examen final tedrico-practico 50%

Segunda convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, etc. (0%)

Prueba 2: Prueba tedrico-practica intermedia (30%)

Prueba 3: Examen final tedrico-practico (70%)

Para aprobar la asignatura, tanto en primera como en segunda convocatoria, ademas de
tener una calificacién igual o superior a 5, serd necesario obtener un minimo de 5 en el
examen final y un minimo del 30% en cada una de las partes que lo componen.
Aquellos alumnos que superen la asignatura en primera convocatoria podran
presentarse a la segunda convocatoria para subir nota. Deberan comunicarlo al
profesor/a coordinador/a de la asignatura con una antelacién minima de dos dias
lectivos via e-mail.

De forma particular, el sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio, en
ambas convocatorias, sera modificado en el supuesto de que los calendarios
académicos de las universidades de origen y de destino no sean coincidentes.

First round

Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires, case study, practical exercises, etc.
(20%)
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Evaluation task 2: Theoretical and practical task (30%).

Evaluation task 3: Final exam, including theory and practice (50%).

Second round

Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires, case study, practical exercises, etc.
(0%).

Evaluation task 2: Theoretical and practical task (30%).

Evaluation task 3: Final exam, including theory and practice (70%).

To pass the subject in both the first and second round, in addition to obtaining a 5
minimum mark, the students are required to score 5 in the final exam and to get at least
30% in each of its parts.

Those students who have passed the subject in the first round have the opportunity to
resit the final exam in order to get a higher mark. An e-mail shall be sent to the teacher
coordinator of the subject no later than two academic days before the date of the
second final exam.

Particularly, the assessment system for incoming students, in both rounds, will be
modified whenever the academic calendar at Universidad de Burgos differs from the
academic calendar at their home Universities.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, 20 % 0%
etc. / Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires,
case study, practical exercises, etc.

Prueba 2: Prueba teorico-practica / Evaluation task 2: 30 % 30 %
Theoretical and practical task
Prueba 3: Examen final tedrico-practico / Evaluation task 50 % 70 %
3: Final exam, including theory and practice

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Primera convocatoria

El sistema de evaluacion excepcional en primera convocatoria se compone de dos
pruebas, las correspondientes a las pruebas 2 y 3 indicadas, con una ponderacion del
30% y 70% respectivamente.

Segunda convocatoria

El sistema de evaluacion excepcional en segunda convocatoria se compone de dos
pruebas, las correspondientes a las pruebas 2 y 3 indicadas, con una ponderacion del
30% y 70% respectivamente.

Para aprobar la asignatura tanto en primera como en segunda convocatoria, ademas de
tener una calificacién igual o superior a 5, serd necesario obtener un minimo de 5 en el
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examen final (prueba 3) y un minimo del 30% en cada una de las partes que lo
componen.

Aquellos alumnos que superen la asignatura en primera convocatoria podran
presentarse a la segunda convocatoria para subir nota. Deberan comunicarlo al
profesor/a coordinador/a de la asignatura con una antelacion minima de dos dias
lectivos via e-mail.

First Round

The exceptional assessment process in the first round consists of two evaluation tasks
above, corresponding to the abovementioned ET2 and ET3, with the following weights
in the final grade: 30% and 70%, respectively.

Second Round

The exceptional assessment process in the second round consists of two evaluation
tasks above, corresponding to the abovementioned ET2 and ET3, with the following
weights in the final grade: 30% and 70%, respectively.

To pass the subject in both the first and second round, in addition to obtaining a 5
minimum mark, the students are required to score 5 in the final exam and to get at least
30% in each of its parts.

Those students who have passed the subject in the first round have the opportunity to
revisit the final exam in order to get a higher mark. An e-mail shall be sent to the
teacher coordinator of the subject no later than two academic days before the date of
the second final exam.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Temas redactados o referenciados a manual / Manual and teacher’s notes.

Listado de ejercicios redactados o referenciados a manual / Questions in manuals and
teacher’s questions

Plataforma Moodle /moodle learning platform.

Tutoria presencial /

Tutoria virtual

Teams

Skype Empresarial

13. Calendarios y horarios:

Véase pagina web del Grado.
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14. Idioma en que se imparte:

Espafiol e Inglés



http://www.tcpdf.org

