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1. Denominacion de la asignatura:

ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Titulacion

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Cédigo

16691

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|ESTADISTICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

APARICIO CASTILLO, SANTIAGO saparicio@ubu.es Tfno.: 947 259020 Dpcho:
1075 Facultad de CC. EE. y EE.

4.b Coordinador de la asignatura

|APARICIO CASTILLO, SANTIAGO saparicio@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso 2° Semestre 3°




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMmiA APLICADA

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

8.1 Competencias especificas

H1 Analizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucion

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadas, tales como investigacién de
mercados y analisis estadistico

H11 Utilizar instrumentos apropiados para el analisis del entorno de la organizacién
8.2 Competencias genéricas/transversales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG3 Conocimientos generales basicos

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
CG10 Resolucion de problemas

CG15 Habilidades para trabajar en grupo

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG25 Capacidad de aprender

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Conocimiento del alcance de la Estadistica, su importancia y aplicaciones en los
diferentes ambitos relacionados con la Empresa

R2 Comprensién de la interrelacion entre el investigador estadistico y otros agentes del
mundo empresarial

R3 Conocimiento de los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y
cualitativos, con distribuciones univariantes, bivariantes y multivariantes

R4 Diferenciar entre objetivos y métodos exploratorios y explicativos

R5 Tener conocimientos de estadistica aplicada con la ayuda de soportes informaticos
R6 Identificacion del modelo de probabilidad aplicable a un fenémeno econémico

R7 Conocimiento del alcance de la inferencia para validar ciertas conjeturas (hipotesis)
en el ambito empresarial y llegar a conclusiones que permitan tomar decisiones
minimizando el riesgo

R8 Conocimiento de la importancia que tiene la obtencion de datos a partir de los
cuales se quieren realizar estudios para tener un mayor y mejor conocimiento de una
determinada realidad y para la posterior toma de decisiones
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R11 Saber elegir de manera adecuada, ante un conjunto de datos a analizar, el
tratamiento estadistico a seguir en funcion de los objetivos. Estoes, conocer el par
indisociable codificacién-método

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

MODELOS PROBABILISTICOS
TEMA 1 Distribuciones de Probabilidad de Tipo Discreto
1.1 Introduccion
1.2 Distribuciones de Probabilidad de Tipo Discreto
TEMA 2 Distribuciones de Probabilidad de Tipo Continuo
2.1 Distribuciones de probabilidad de Tipo Continuo
2.2 Convergencia Estocastica

TEORIA DE MUESTRAS
TEMA 3 Muestras y Estadisticos
3.1 Introduccion
3.2 Conceptos basicos del muestreo
3.3 Tipos de muestreo
3.4 Muestreo aleatorio simple
3.5 Concepto de Estadistico
3.6 Distribuciones de los principales estadisticos
TEMA 4 Distribuciones Muestrales
4.1 Muestreo en poblaciones normales
4.2 Muestreo en poblaciones no normales
4.3 Muestreo en Poblaciones finitas

PROCESOS DE ESTIMACION
TEMA 5 Estimacién Puntual
5.1 Introduccion
5.2 Concepto de estimador. Distincién entre estimador y estimacion
5.3 Propiedades clasicas de los estimadores
TEMA 6 Métodos de Estimacion
6.1 Estimacién por el método de maxima verosimilitud
6.2 Estimacion por el método de los momentos
6.3 Estimacién por el método de minimos cuadrados
TEMA 7 Estimacién por Intervalos
7.1 Introduccion. Conceptos principales
7.2 Principales intervalos de confianza en poblaciones normales
7.3 Intervalos de confianza para proporciones
7.4 Intervalos de confianza en poblaciones no normales
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CONTRASTE DE HIPOTESIS
TEMA 8 Contraste de Hipotesis: Conceptos Basicos
8.1 Introduccion. Conceptos generales
8.2 Hipotesis estadisticas. Tipos de hipotesis
8.3 Consecuencias de la decision sobre una hipotesis
TEMA 9 Contrastes Paramétricos
9.1 Contrastes paramétricos en poblaciones normales
9.2 Contrastes paramétricos para proporciones
TEMA 10 Contrastes no Paramétricos
10.1 Introduccion
10.2 Contrastes basados en la Chi-cuadrado

INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
TEMA 11 Introduccion a la Econometria. El Modelo de Regresion Lineal
11.1 ;Qué es Econometria? Modelos Econométricos
11.2 Especificacion del Modelo Lineal
11.3 Estimadores Minimo Cuadratico Ordinarios (M.C.O.)
11.4 Hipotesis del modelo
11.5 Propiedades de los estimadores M.C.O.
11.6 Estimacion de la varianza de la perturbacion
11.7 Coeficiente de determinacion
11.8 Coeficiente de correlacion lineal
11.9 Contrastes asociados a un modelo
11.10 Prediccion

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALONSO ANTON, Aurora, FERNANDEZ MACHO, Javier y GALLASTEGUI
ZULAICA, Inmaculada, (2004) Econometria, 1° Edicion, Editorial Prentice Hall,
Madrid, 84-205-4460-4,
NEWBOLD, Paul, (1996) Estadistica para los Negocios y la Economia, 4* Edicién,
Editorial Prentice hall, Reino Unido, 84-89660-06-9,

RUIZ-MAYA, Luis y MARTIN PLIEGO, Francisco Javier, (1995) Estadistica II:
Inferencia, 1* Edicién, Editorial AC, Madrid, 84-7288-159-8,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
ESTEBAN GARCIA, Jesus y Otros, (2010) Inferencia Estadistica, 1* Edicién,
Ibergarceta Publicaciones, S.L., Madrid, 978-84-9281-232-5,
GREENE, William H., (1998) Andlisis Econométrico, 3* Edicién, Editorial Prentice
Hall, Madrid, 84-8322-007-5,
PEREZ SUAREZ, Rigoberto y LOPEZ MENENDEZ, Ana Jests, (1997) Analisis de
Datos Econémicos II. Métodos Inferenciales, 3* Edicion, Ediciones Piramide, S.A.,
Madrid, 84-368-1046-5,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

|Estadistica e Introduccion a la Econometria

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

Clases tedricas CG3 CG21 CG25 24 30 54
Clases practicas H1 H6 H11 24 30 54
(Pequefio grupo) CG9

CG10 CG15

CG21 CG25
Lecturas y 0 0 0
recensiones
Exposiciones publicas [CG1 CG15 CG25
Seminarios, Debates 0
Asistencia a tutorias |CG25
obligatorias
Realizacion de CG1 CGY CG25 4 30 34
trabajos, informes, H1 H6
memorias y pruebas
de evaluacién

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion Continua

Para proceder al adecuado proceso de evaluacion continua y garantizar un minimo de

adquisicion de las diferentes competencias es necesario superar un minimo del 50% de
cada una de las pruebas (2) y (3). Las pruebas practicas continuas de clase (1) no seran
susceptibles de recuperacion en la segunda convocatoria.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

(1) Pruebas practicas continuas de clase 35 % 35%
(2) Tests continuos 30 % 30 %
(3) Examen practico 35 % 35 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira, a los estudiantes incluidos en el
mismo, las mismas pruebas contenidas en los puntos (2) y (3) del procedimiento de
Evaluacién Ordinaria ademas de la realizacion de una prueba complementaria
equiparable a la realizada por los alumnos de Evaluacion Ordinaria en el punto (1).
Todo este procedimiento sera de aplicacion en las dos convocatorias oficiales para
garantizar la adquisicion de las mismas competencias que los estudiantes sometidos al
sistema de Evaluacion Ordinaria.

En el caso de los estudiantes que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra

Plataforma Moodle
Tutoria presencial
Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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