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6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5

7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sin tesis

CG2 Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion
CG10 Resolver problemas

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico

CG17 Desarrollas la motivacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE2 CONSEGUIR LA PERCEPCION DEL CARACTER UNITARIO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO y de la necesaria visién interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CE3 Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas

CES5 Desarrollar la oratoria juridica y la capacidad de expresarse apropoadamente ante
un auditorio

CE8 Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica y
aduiri la capacidad de utilizar los recursos informaticos en la obtencién de informacion
CE11 desarrollar la capacidad de negociacion y conciliacion

CE13 Potenciar la capacidad de creacién y estructuracién normativa

CE18 Aplicar los principios generales del Derecho y la normativa juridica a supuestos
facticos

CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas
y particulares.
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8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

R1 Conocer la estructura del ordenamiento juridico-laboral, en especial en su aspecto
colectivo

R2 Conocer y comprender las singularidades que presenta el ordenamiento
juridico-laboral, especialmente en el sistema de fuentes

R3 Conocer las reglas de aplicacion del derecho del Trabajo a la realidad social y
aprender a utilizarlas

R4 Conocer y comprender el funcionamiento de las principales instituciones en
materia de Derecho Colectivo del Trabajo

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I-CONFIGURACION Y FORMACION HISTORICA DEL DERECHO
DEL TRABAJO

LECCION 1-EL NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL DERECHO TRABAJO

* 1. El concepto de trabajo objeto del Derecho del Trabajo

* 2.Régimen juridico del trabajo y Derecho del Trabajo. El nacimiento del Derecho del
Trabajo y sus factores de aparicién

* 3. La evolucién historica del Derecho del Trabajo en Espafia

II-LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 2- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (I): FUENTES
INTERNACIONALES

* 1. Fuentes del Derecho del Trabajo
* 2. Normas internacionales de la OIT
3. Normas comunitarias europeas

LECCION 3- FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO(II): CONSTITUCION
Y NORMAS

1. La Constitucién como fuente del Derecho del Trabajo
+ 2.Normas legales y reglamentarias
* 3. Normas de las Comunidades Auténomas

LECCION 4-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO (III): CONVENIOS
COLECTIVOS(1)

* 1. Configuracion constitucional del Derecho a la Negociacion
» 2. Los convenios colectivos del titulo III del Estatuto de los Trabajadores
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LECCION 5- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO(IV):CONVENIOS
COLECTIVOS (2)

* 1. Convenios colectivos extraestatutarios

» 2. Otras modalidades de negociacion colectiva: Los acuerdos de empresa supletorios
de

convenios colectivos

+ 3. La impugnacion de convenios colectivos

LECCION 6-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO(V): LA
AUTONOMIA INDIVIDUAL

1. Autonomia individual y determinacion de condiciones de trabajo

» 2. Funcion reguladora . El principio de condicion mas beneficiosa de origen
contractual

* 3. Funcién aplicativa. La irrenunciabilidad de los derechos laborales

LECCION 7-FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO(VI):LA
APLICACION DEL DERECHO

* 1. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo

» 2. Concurrencia de normas laborales

* 3. La sucesion de normas laborales en el tiempo

* 4. La interpretacion de las disposiciones laborales. La jurisprudencia
+ 5. La integracion de lagunas normativas

III-DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
LECCION 8-EL. CONTRATO DE TRABAJO (I): EL TRABAJADOR

* 1. Los presupuestos sustantivos del contrato de trabajo
» 2. Las actividades excluidas
* 3. Las relaciones laborales especiales

LECCION 9- EL CONTRATO DE TRABAJO (II): EL EMPRESARIO

1.El empresario laboral

2. La empresa, el centro de trabajo y la unidad productiva autonoma
* 3. Problemas de identificacion del empresario y de imputacion de las
responsabilidades

empresariales

* 4. Las empresas de trabajo temporal

LECCION 10- EL CONTRATO DE TRABAJO (III): OTROS ELEMENTOS

* 1. Capacidad para contratar como trabajador
» 2. Capacidad para contratar como empresario
* 3. Forma del contrato de trabajo
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* 4. Documentacion y prueba del contrato de trabajo
* 5. Ineficacia del contrato de trabajo

LECCION 11- LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

* 1. Contratos temporales . Supuestos legales

» 2.Contratacion temporal estructural

» 3. Contratacién temporal coyuntural

* 4. Disposiciones comunes a los contratos temporales

* 5. Fraude de ley e irregularidades en la contratacién temporal

* 6. Trabajos temporales en la Administracion publica y entidades sin animo de lucro

LECCION 12- EL INGRESO EN LA EMPRESA

+ 1. Libertad de contratacion y libertad de eleccion. Limites a la libertad de
contratacion

» 2.Libertad de eleccién del trabajador y sus limitaciones

* 3.Periodo de prueba. Régimen juridico

LECCION 13- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE
TRABAJO(I): CLASIFICACION

1. La clasificacion profesional
» 2. La movilidad funcional
* 3. Los inventos del trabajador

LECCION 14- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
(I): EL LUGAR DE

* 1. Movilidad geografica: Concepto y clases

* 2. Movilidad geogréfica a iniciativa del empresario

* 3. Movilidad geografica a iniciativa del trabajador: traslados por reagrupacion
familiar

* 4. Movilidad geografica bilateral

LECCION 15- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
(II1): EL TIEMPO DE

* 1. La jornada de trabajo: Jornada ordinaria y jornadas especiales ( limites)
* 2. Horas extraordinarias

* 3. Horario de trabajo, trabajo nocturno y trabajo a turnos

* 4. Calendario laboral. Fiestas y vacaciones

* 5. Permisos y licencias

LECCION 16- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
Iv)

1. Obligacion de diligencia o deber de rendimiento
* 2. Deber de buena fe contractual
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LECCION 17- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (I) : EL. SALARIO

* 1. Analisis juridico del salario

* 2. La estructura salarial

» 3. Fijacion del salario

* 4. La absorcion y compensacion salarial
* 5. El pago del salario

* 6. Proteccion del salario

LECCION 18- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (II): EL. DEBER DE
SEGURIDAD Y

1. Normativa aplicable
+ 2. Obligaciones del empresario
* 3. Obligaciones del trabajador

LECCION 19- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (III): OTROS
DERECHOS DEL

* 1. Proteccion de otros derechos del trabajador en la relacion laboral. Derechos del
trabajador como ciudadano, intereses tutelados

* 2. Proteccion de la capacidad profesional del trabajador

* 3. Derechos fundamentales y demas derechos de la persona del trabajador

LECCION 20- LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES

* 1. Posibles procedimientos de modificacion contractual
* 2. Modificacion unilateral del empresario
* 3. Modificacién por mutuo acuerdo

LECCION 21- LAS GARANTIAS DEL PODER DIRECTIVO EMPRESARIAL

* 1. El deber de obediencia
* 2. El poder disciplinario

LECCION 22- LAS VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

* 1. La suspension del contrato de trabajo
» 2. Las excedencias laborales
* 3. La transmision de la empresa

LECCION 23- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (I): LA
RESOLUCION DEL

1. Sin causa justificada
» 2. Con causa justificada
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LECCION 24- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (II): LA
RESOLUCION DEL

* 1. La nocion de despido. Despido disciplinario

» 2. Causas de despido disciplinario

* 3. Procedimiento

* 4. Efectos del despido

* 5. Clasificacion judicial del despido

* 6. Ejecucion provisional de las sentencias de despido

LECCION 25- LA EXTINCION DEL CONTRATO (III): DESPIDOS
OBJETIVOS, DESPIDOS

* 1. El despido por causas objetivas
* 2. Los despidos colectivos
* 3. Los despidos por fuerza mayor

LECCION 26- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (IV) OTRAS
CAUSAS DE

1. La extincion del contrato por muerte, jubilacion e incapacidad del trabajador

+ 2. La extincion del contrato por muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la
personalidad juridica del empresario

* 3. La extincion del contarto por voluntad conjunta de trabajador y empresario

LECCION 27- LAS MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

* 1. Consideraciones generales

* 2. El contrato de trabajo a tiempo parcial

« 3. El contrato de trabajo para la formacién

* 4. El contrato de trabajo en practicas

* 5. El contrato de trabajo a domicilio

* 6. El contrato de trabajo en comtn y el contrato de grupo. El auxiliar asociado

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Alonso Olea/ Casas Baamonde, Derecho del Trabajo, ultima edicion, Tecnos,
Martin Valverde \" et altri\",, Derecho del Trabajo, tltima edicién, Tecnos,
Palomeque Lopez/ Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo,, dltima edicion, Ceura,

Sala Franco \" et altri\",, Compedio de Derecho del Trabajo, tltima edicion, Tirant Lo
Blanch,




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEeRrEcHO PUBLICO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Recopilacién normativa , Normas laborales, Tecnos / Civitas/ Aranzadi, ...,

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas CG1, CG13, CE2, 25 0 25

CE3,CE4,CE9,CE18
Pruebas de CGl, 10 25 35
conocimiento y CG2,CG10,CG13,
practicas en clase CE2,CE3,CE4,

CE9,CE11,CE13,CE1

8, CE19
Exposiciones y CG1,CG2, 10 25 35
debates en clase CG10,CG13,CG17,C

E2,CE3, CE4,CE5,

CES8, CE9, CE11,

CE13, CE18, CE19
Realizacion de trabajo[{CG1,CG2,CG13,CG1 0 17 17
esCrito 7,CE2,CE3,CE4,

CES8,CE9, CE13,

CE18,CE19

Total 45 67 112

10. Sistemas de evaluacion:

calificaciones

La evaluacion se realizara de forma continua. Se valorara positivamente la
asistencia y la participacion en clase. Asimismo, la entrega de los casos practicos y
los trabajos escritos, que deberan ser originales, tendran peso en la nota final.
Cabe destacar que para superar la asignatura es necesario obtener en los
examenes finales, tanto tedérico como practico, mas del 40 % de la puntuacion
maxima.En la segunda convocatoria podra superarse la asignatura con las

obtenidas en el trabajo escrito y los examenes finales tedrico y practico
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Peso en la

Procedimiento calificacién
final
Trabajo escrito 10 %
Exposicion y debates en clase 10 %
Resolucion de casos practicos 20 %
Examen final practico 20 %
Examen final teérico 40 %
Total 100 %

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

CLASES PRESENCIALES TEORICAS Y PRACTICAS
TUTORIA PRESENCIAL
TUTORIA VIRTUAL

12. Idioma en que se imparte:

ESPANOL




