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1. Denominacion de la asignatura:

| Titulos-Valores y Derecho Concursal

Titulacion

IDADE

Cédigo

16710

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Derecho Mercantil

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Pedro Arregui Alonso

4.b Coordinador de la asignatura

|Pedro Arregui Alonso

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer Curso Sexto Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis.

CG3 Adquirir conocimientos generales basicos.

CG4 Adquirir conocimientos basicos de la profesion.
CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.
CG16 Adquirir habilidades y técnicas de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales).

CEG6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

CE7Adaquirir la capacidad de redactar escritos juridicos.

CE8 Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de informacion juridica y la
capacidad para para utilizar la red informatica en la obtencion de informacion y la
comunicacion de datos.

CE18 Aplicar los principios generales del Derecho y la normativa juridica a supuestos
facticos

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

R9 Comprender la teoria general de los titulos-valores, asi como la operativa de
los principales titulos-valores, en particular la letra de cambio, el cheque y el pagaré.
R10 Comprender el funcionamiento de las instituciones concursales como medio
de resolucion de la crisis de la empresa

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I. TITULOS-VALORES.
Tema 1. Nociones generales sobre los titulos—valores.
1. La materializacién del derecho en el documento.
2. Funcion economica de los titulos—valores.
3. Concepto de titulo—valor.
4. Notas caracterizadoras de los titulos-valores.
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Tema 2. Clases de titulos—valores

1. Criterios de clasificacion.

2. Clases de titulos valores segun la designacion del titular del derecho.
2.1 Los titulos al portador.

2.2 Los titulos a la orden.

2.3 Los titulos nominativos.

3. Los valores informatizados: Las anotaciones

Tema 3. La letra de cambio: introduccion.

1. Concepto, caracteres y funciones de la letra de cambio.

2. Formacion y evolucion histoérica de la letra de cambio.

3. Elementos personales: Funciones y responsabilidades.

4. La forma de la letra de cambio.

Tema 4. La emision de la letra de cambio.

1. La creacién de la letra: Clausulas obligatorias y clausulas facultativas.
2. La forma de la letra de cambio.

3. Laletra en blanco, la letra incompleta, los suplementos y las copias.
Tema 5. Circulacion vencimiento y pago de la letra de cambio.

1. El endoso de la letra de cambio: concepto, clases y efectos

2. La transmision de la letra de cambio.

3. El vencimiento de la letra de cambio.

Tema 6. La aceptacion y el pago de la letra de cambio.

Significado y concepto.

Presentacion de la letra de cambio a la aceptacion.

Forma y contenido de la aceptacion.

Efectos de la aceptacién y de la falta de aceptacion.

El pago de la letra de cambio.

Las garantias del pago de la letra de cambio: El aval cambiario.
Tema 7. Protesto, caducidad e intervencion en la letra de cambio. El ejercicio de
los derechos cambiarios

1. El pago forzoso. La caducidad o perjuicio de la letra de cambio.

2. El protesto y otras diligencias en el caso de impago de la letra.

3. La intervencién cambiaria.

4. Las acciones cambiarias.

Tema 8. El cheque, el pagaré y otros titulos—valores

1. EI cheque.

1.1 Concepto, caracteres y funcion econémica

1.2 Requisitos formales y emision del cheque.

1.3 Requisitos materiales de la emision del cheque.

1.4 La circulacién y el aval del cheque.

1.5 Presentacién al cobro y pago del cheque.

1.6 El impago del cheque, el protesto y las acciones correspondientes.
1.7 Cheques especiales.

L e
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2. El pagaré cambiario.

2.1 Significado, concepto y clases.
2.2 Requisitos formales.

2.3 Régimen juridico.

3. Otros titulos-valores.

II. DERECHO CONCURSAL.

Tema 9. Las instituciones concursales: Cuestiones previas.
. La crisis econémica de la empresa.
2. Evolucioén historica de las instituciones concursales.
3. La reforma del derecho concursal espafiol.
Tema 10. Presupuestos, clases y érganos del concurso.
. Los presupuestos del concurso.
2. Clases y calificacion del concurso.
3. Los organos del concurso.

3.1. El juez del concurso.

3.2. La administracién concursal.

3.3. La junta de acreedores.
Tema 11. Efectos de la declaracion del concurso
1. Efectos del concurso sobre el deudor.
1.1. Efectos personales.
1.2. Efectos patrimoniales.
2. Efectos del concurso sobre los acreedores.
2.1. Paralizacion de las acciones individuales.
2.2. La formacién de la masa pasiva o masa de acreedores.
3. Efectos del concurso sobre los créditos.
4. Efectos del concurso sobre los contratos bilaterales pendientes de ejecucion.
5. La determinacion de la masa activa del concurso.
5.2. Lareintegracion de la masa.
5.3. La reduccién de la masa.
Tema 12. La conclusion del concurso y otras cuestiones.
Terminacion del concurso mediante convenio.
1.1. Finalidad y clases de convenio.
1.2. Propuesta, apertura y aprobacion del convenio.
1.3. Eficacia y cumplimiento del convenio.
2. Terminacion del concurso mediante liquidacion.
3. Conclusién y reapertura del concurso.
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIiA BASICA

BROSETA PONT, M. y MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil.
Volumen II, ultima edicién, Tecnos,
SANCHEZ CALERO, FERNANDO, Instituciones de Derecho Mercantil. Volumen II,
ultima edicién, Thomson/Aranzadi.,
URIA, RODRIGO y MEN ENDEZ, AURELIO, Curso de Derecho Mercantil.
Volumen II , Ultima edicién, Thomson-Civitas.,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases teoricas CG1, CG3, CG4, 27 0 27
CG13; CES,
CE18; R9, R10.
Clases practicas CG1, CG3, CG4, 10 0 10
CG13; CES,
CE18; R9, R10.
Resolucion de CG1, CG3, CG4, 0 20 20
practicas CG13; CES6,
CE18; R9, R10.
Estudio del alumno |CG1, CG3, CG4, 0 52 52
CG13; CES,
CE18; R9, R10.
Examen final CG1, CG3, CG4, 3 0 3
CG13; CES,
CE18; R9, R10.
Total 40 72 112
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11. Sistemas de evaluacion:

En la primera convocatoria, el sistema de evaluacion sera continuo, teniendo en cuenta
los procedimientos expuestos en el cuadro que sigue a continuacion. A los efectos del
articulo 10.2 del reglamento de Evaluacién de la UBU, las pruebas no recuperables en
2° convocatoria seran los cuestionarios de evaluacion y/o trabajo y la resolucion de
practicas en sus distintas modalidades.

Para superar la prueba del examen tedrico final se exigira una nota minima de un 5

sobre 10.
Para superar la prueba del examen practica final se exigird una nota minima de un 5
sobre 10.
Procedimiento Peso

Resolucion de Practicas (supuestos practicos, analisis de sentencias, 20 %
noticias, documentales, exposiciones orales, informes, etc.)
Cuestionarios de evaluacion y/o trabajos 20 %
Examen practico oral 20 %
Examen teorico oral 40 %

Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Evaluaciéon Excepcional.

El estudiante que por razones excepcionales no pueda seguir el procedimiento habitual
de evaluacion continua debera solicitar por escrito al Decano, acogerse a la evaluacion
excepcional. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento de Evaluacion
dicho escrito, con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion
continua, debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura.

En caso de ser admitida, la evaluacion consistira en un examen teérico (40%), otro
practico (30%) y un trabajo monografico sobre la materia (30%), que asegure la
adquisicion de las competencias de la asignatura. Para superar la prueba del examen
tedrico final se exigird una nota minima de un 5 sobre 10.

En el caso de los alumnos que participen en el Programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEerecHO PRIVADO

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Bibliografia indicada en el programa de la asignatura.
Plataforma UBUVirtual.
Tutorias virtuales y presenciales conforme a las fechas y horarios establecidos.

13. Calendarios y horarios:

Los aprobados, respectivamente, por la Universidad de Burgos y la Facultad de
Derecho. Véase pagina web del Doble Grado:

14. Idioma en que se imparte:

Castellano



http://www.tcpdf.org

Adaptacion de la planificacion docente en el marco del Plan Docente para el curso
2020/2021 en la Universidad de Burgos (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de junio)
teniendo en cuenta el documento Criterios Generales para la adaptacion de la Docencia
durante el Curso Académico 2020-21 a las exigencias sanitarias (ACSUCYL 22 de junio
de 2020).

INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan Docente para el curso 2020-21 en la Universidad de Burgos, ante la
pandemia COVID 19, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2020, en el que se
establecen los escenarios de imparticion de la docencia, y una vez disefiados los horarios de
los diferentes cursos por parte de los centros, el profesorado debera revisar la guia docente
de sus asignaturas, de acuerdo con los decanatos / direcciéon, adaptandola, si fuera
preciso, por un lado, al contexto de nueva normalidad que los centros ya han definido, vy,
por otro, al escenario no presencial para atender al plan de contingencia de las titulaciones

ante un eventual caso de confinamiento y enseflanza y evaluacién telematica.

El mencionado Acuerdo de 12 de junio indica: “Previamente al inicio de matricula, la
Universidad de Burgos establecerd y hard publico un plan de contingencia, en colaboracion
con la Consejeria de Educacion y resto de universidades piuiblicas de Castilla y Leon,
para permitir el establecimiento inmediato de este escenario C, en el caso de que la situacion
sanitaria asi lo requiriera. Este plan se incorporard como adenda, en su caso, a las memorias
de los diferentes planes de estudio con objeto de asegurar el cumplimiento de los criterios de

calidad de cada titulacion”.

Por otra parte, con fecha de 22 de junio, de 2020, la ACSUCYL ha remitido unos Criterios
Generales para la adaptacion de la Docencia durante el Curso Académico 2020-21 a las
exigencias sanitarias. En dicho documento se establece que cada universidad debe contar con
protocolos o planes de contingencia a nivel institucional que encuentren su reflejo, para
todas las titulaciones de la universidad, en cada una de las guias docentes de las diferentes
materias/asignaturas, teniendo en cuenta los criterios generales que se especifican en el
documento y las directrices marcadas por las diferentes autoridades en cuanto a medidas de

seguridad.



Estos planes de contingencia de las titulaciones deben ser publicos y estar visibles antes de
matricularse los estudiantes: El estudiante debe estar informado, con cardcter previo a la
matriculacion, de las condiciones en que se impartird la docencia en este escenario de nueva
normalidad y siempre con la suficiente antelacion para que la comunidad universitaria no

sufra menoscabo de su bienestar y de la calidad de la ensefianza.

Para los escenarios de nueva normalidad (A) y ensefianza combinada (B) -ensefianza
eminentemente presencial y/o combinada con ensefianza virtual-, la Universidad de
Burgos cuenta con las guias docentes aprobadas y con los horarios de clases tedricas,
practicas, seminarios, etc. disefiados por los centros de acuerdo con los espacios asignados
para garantizar las medidas sanitarias acordadas por las autoridades competentes (RDL
21/2020 y Acuerdo 29/2020 de la Junta de Castilla y Leén). De esta forma, en primer lugar, el
profesorado podra introducir en las adaptaciones de sus guias docentes, si hubiere lugar,

los cambios que pudieran proceder de la planificacion establecida en los centros.

Adicionalmente, de acuerdo con las diferentes disposiciones y recomendaciones del
Ministerio de Universidades, de la ACSUCYL y de la propia Universidad de Burgos, se
deben elaborar también planes de contingencia en las titulaciones para un posible
escenario de ensefianza telematica, los cuales se ubicardn sisteméticamente, en lo
fundamental, en la adaptacion de las guias docentes por parte del profesorado para todo el
curso 2020/21, atendiendo a los aspectos sefialados en el apartado “Sobre docencia” del
citado documento Criterios Generales para la Adaptacion de la Docencia durante el curso

académico 2020-21 a las exigencias sanitarias (ACSUCYL, 22 de junio de 2020).

PROCEDIMIENTO PARA LA ADAPTACION DE LAS GUIAS DOCENTES DEL
CURSO 2020-2021

L.LOBJETIVO
Este procedimiento tiene la finalidad de orientar la realizaciéon y publicaciéon de las
adaptaciones / adendas o anexos de las guias docentes para el curso académico 2020-2021

teniendo en cuenta dos situaciones:



a. Adaptaciones de las guias docentes como consecuencia de cambios experimentados
en la planificacion realizada por los centros para garantizar una presencialidad
segura. Afectaran inicamente a aquellas asignaturas que se hayan visto alteradas
por la reorganizacion de grupos y el establecimiento de aforos que provoquen

diferente escenario al presencial inicialmente planificado, pasando del A al B.

b. Adaptaciones de las guias docentes para atender a circunstancias sobrevenidas ante
un posible rebrote de la COVID-19. Afectaran a las asignaturas de todas las
titulaciones oficiales de la UBU que han de contemplar, adicionalmente, el contexto

no presencial correspondiente al escenario C.

ILORGANOS RESPONSABLES

La tarea de adaptacion corresponderd, de forma secuencial, a los siguientes 6rganos:
1°Coordinadores/as de cada asignatura: los coordinadores y las coordinadoras, junto con el
resto del profesorado afectado, deberdn revisar las guias docentes de sus asignaturas, de
acuerdo con las instrucciones sefialadas por el centro, para adaptarlas al contexto no

presencial a través de las correspondientes adendas.

2°La direccion del centro: debe velar para que las adaptaciones de las guias docentes estén
finalizadas antes del inicio del proceso de matricula, el 15 de julio de 2020. Los centros

remitirdn al Vicerrectorado de Politicas Académicas (sec.politicasacademicas@ubu.es) y a

UBUVIRTUAL (ubuvirtual @ubu.es) las adaptaciones de cada asignatura (pdf), al objeto de

que puedan publicarse y hacerse visibles junto con la guia de la asignatura.

3°Vicerrectorado de Politicas Académicas: supervisard los criterios aplicados en la
adaptacion de las guias docentes, al objeto de que resulten acordes con la normativa interna y
la establecida por ACSUCYL o, en su caso, por disposiciones de cualquier otro rango

promulgadas por razones sanitarias.
4°Unidad de Calidad: apoyard el seguimiento y mejora de los sistemas de garantia interno de
calidad, incluyendo las evidencias necesarias para los procesos de seguimiento y renovacion

de la acreditacion de titulos oficiales universitarios o de acreditacidn institucional.

III.LASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR EN SU DESARROLLO



Los aspectos relevantes que deben tenerse en cuenta para la elaboraciéon de los anexos /
adendas a las gufas docentes del curso 2020-2021 se encuentran recogidos en el documento
anteriormente mencionado: Criterios Generales para la adaptacion de la Docencia durante
el Curso Académico 2020-21 a las exigencias sanitarias (ACSUCYL, 22 de junio de 2020).
Igualmente, se incluyen en el mismo los criterios “Sobre la docencia” imprescindibles en este
proceso de adaptacion, asi como los relativos a profesorado, estudiantes, y sobre el SGIC y
evaluacion externa.

Una informacién mds completa se encuentra accesible a través de:

https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/documentos-externos-sobre-

disposiciones-vinculadas-la-crisis-sanitaria-covid-19

IV.FORMATO DE ADAPTACION / ADENDA DE LAS GUIAS DOCENTES

Los centros podran establecer el modelo que consideren mas oportuno para la elaboracion
de las adendas a las guias docentes anteriormente mencionadas. En cualquier caso, EL
NOMBRE QUE SE ASIGNE A CADA ADENDA DEBERA COMENZAR CON EL CODIGO DE CUATRO
DIGITOS DE LA ASIGNATURA.

Se propone el siguiente formato, a modo de ejemplo, en el que se pueden incorporar de
forma conjunta, por un lado, las adaptaciones de aquellas guias que por razones de
reorganizacion pasardn del escenario A al B en el contexto de nueva normalidad, y, por otro,

las adaptaciones de las guias docentes de todas las titulaciones ante un eventual

confinamiento:

MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 20-21

TITULACION DADE

CURSO 3°

ASIGNATURA / C()DIGO TITULOS VALORES Y DERECHO CONCURSAL (6710)

SEMESTRE (1.°/2.°) 2°

TIPO DE ASIGNATURA Y

CREDITOS OBLIGATORIA 4,5
COORDINADOR/A PEDRO ARREGUI ALONSO

PROFESORADO PEDRO ARREGUI ALONSO




CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA
GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.
La docencia se impartird mediante la plataforma de UBUVirtual (teams y demads sistemas previstos en

UBU virtual)

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.
Las tutorias se realizardn por correo electrénico y en caso de ser necesarias por teléfono y/o teams

(UBUVirtual)

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacién)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.
Entrega de una prueba practica 30%, elaboracién de un trabajo jurisprudencial y doctrinal 30% y

examen final teérico 40%. Esta tltima prueba se realizard de forma oral, de preguntas cortas y/o test,
segln las circunstancias concretas de la evolucion de la situacién sanitaria (el formato se anunciara
con la suficiente antelacion a los alumnos). Siempre a través de UBU Virtual.




CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

COMENTARIOS

V.TRAMITACION

El profesorado trasladara las adaptaciones de las guias docentes del curso 2020/21 a
los coordinadores y las coordinadoras de titulacién antes del 10 de julio de 2020, con
el fin de que sean las comisiones de titulacion los 6rganos que garanticen criterios

comunes de coordinacién y las remitan a los decanatos / direcciones para su aprobacion.

Los centros enviaran al Vicerrectorado de Politicas Académicas y a UBUVIRTUAL, a
las direcciones anteriormente sefaladas, antes del 15 de julio de 2020, las adaptaciones

de las guias docentes para que se proceda a su publicacion.




	Adaptación de la planificación docente en el marco del Plan Docente para el curso 2020/2021 en la Universidad de Burgos (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de junio) teniendo en cuenta el documento Criterios Generales para la adaptación de la Docenc...

