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1. Denominacion de la asignatura:

|Principios Generales de Derecho Civil

Titulacion

|Grado en Turismo

Cédigo

16754

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Fundamentos de Turismo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Beatriz Monasterio Poza  bmonasterio@ubu.es

4.b Coordinador de la asignatura

|Beatriz Monasterio Poza ~ bmonasterio@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Prirner Curso, primer semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 Capacidad de analisis y sintesis

T2 Capacidad de organizacion y planificacion
T9 Trabajo en equipo

T16 Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

politica, laboral y econémica
E11 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

E1 Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural,

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Comprension de la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico.

regulacion del sector turistico.
3. Destreza para buscar y seleccionar normativa.

5. Capacidad de trabajo en pequefios grupos.

2. Conocimiento de las materias del Derecho civil imprescindibles para comprender la

4. Destreza para extraer y analizar las ideas fundamentales de un texto juridico.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Tema 1.- Introduccion: el Turismo

1. La actividad turistica: casos y problemas

2. Servicios turisticos, personas implicadas y relacion juridicas existentes
Tema 2.- La persona y el Derecho

1. Concepto de Derecho

2. Ramas del Derecho: Derecho publico y Derecho Privado

3. La persona fisica

4. La persona juridica

5. El negocio juridico
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Tema 3.- El contrato y las obligaciones

1. Concepto de contrato

2. Elementos del contrato

3. Condiciones generales de la contratacion

4. Comercio electrénico

5. Contratos a distancia y fuera del establecimiento mercantil

6. Las obligaciones y sus fuentes

Tema 4.- La responsabilidad contractual y extracontractual
1. El incumplimiento del contrato: tipos

2. Consecuencias del incumplimiento del contrato

3. El dafio extracontractual

Tema 5.- Contratos en general aplicados al Turismo y particulares del sector
turistico

1. Contrato de compraventa

2. Contrato de arrendamiento

3. Contratos de arrendamiento de obra y de servicios

4. Contrato de deposito

5. Contrato de esponsorizacion

6. Contrato de viaje combinado

7. Contrato de aprovechamiento por turno de alojamiento turistico
8. El arbitraje de consumo

Tema 6.- Régimen juridico del patrimonio histérico-cultural
1. Concepto y bienes que lo integran

2. Situacion juridica del propietario

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Franch Fluxa, Juan, Manual de contratacién turistica, Ultima edicién, Atelier,
Barcelona, 978-84-15690-69-6,
Maria Angeles Calzada Conde, Introduccion al derecho privado del turismo, Ultima
edicién, Tirant lo Blanch, 84-8456-200X,
Ramallo Mifian, Elena del Pilar, Manual Bésico del Derecho Turistico, Ultima edicién,
Tecnos, Madrid, 978-84-309-5854-2,

Ruiz-Rico Ruiz, José Manuel; Moreno-Torres Herrera, Maria Luisa, Introducciéon del
Derecho Turistico (adaptado a los nuevos estudios de Grado), Ultima edicién, Tecnos,
Madrid, 978-84-309-5259-5,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Amat Llombart, Pablo, La contratacién en el sector turistico, Ultima edicién, Tirant Lo
Blanch, 9788484425816,
Carlos Lasarte , Curso de Derecho civil patrimonial. Introduccién al Derecho, Ultima
edicién, Tecnos, 978-84-309-5545-9,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas E1E11T16 37 0 37
Clases practicas E1E1l1l 14 0 14
(pequefios grupos) T1T2T9
Preparacion de las 0 96 96
pruebas de evaluacion
Realizacion de las 3 0 3
pruebas de evaluacién

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

1. La evaluacion de la asignatura sera continua a lo largo del semestre. Se realizaran
diferentes cuestionarios, actividades practicas y foros durante las lecciones. Ademas se
realizaran dos pruebas de evaluacién general.

2. Sera necesario obtener mas de cuatro puntos en cada una de las dos evaluaciones
generales para poder superar la asignatura, si no tendra que recuperarse en segunda
convocatoria o en el caso de no superarse la primera de ellas, tendra que recuperase en
la evaluacion final.

3. Las practicas y actividades que no se entreguen se evaluaran con nota cero.

4. Las practicas y cuestionarios que no superen la nota de cuatro puntos, habran de
repetirse o complementarse con otras actividades que se propongan.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Actividades practicas y cuestionarios 30 % 30 %
Evaluacion general I 30 % 30 %
Evaluacion general 11 30 % 30 %
Participacién en el foro 10 % 10 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El/la alumno/a que por razones graves justificadas no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion podra solicitar la evaluacion excepcional (art. 9 Reglamento
de Evaluacion).

Dicha evaluacion consistira en una prueba teorica (40%), una prueba practica (35%) y
la realizacién y entrega de un trabajo (25%).

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases tedricas
Plataforma Moodle
Tutoria presencial

NOTA: en caso de existir dificultades con la actividad presencial debido al COVID19,
los materiales se facilitaran a través de la plataforma UBUVIRTUAL y las
evaluaciones y ejercicios se realizaran a través de la misma.

13. Calendarios y horarios:

|Establecidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS

DOCENTES 20-21

TITULACION GRADO TURISMO

CURSO PRIMERO

ASIGNATURA / CODIGO Principios Generales de Derecho Civil / 6754
SEMESTRE (1.°/2.°) 1

TIPQ DE ASIGNATURA Y Basica 4

CREDITOS

COORDINADOR/A Provisionalmente, José Maria Caballero Lozano
PROFESORADO Profesor/a pendiente de concurso

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para

aquellas materias que proceda

Si fuera necesario se impartiria la asignatura a través de streaming, de forma que parte de los
estudiantes pudieran estar en clase y otra parte accedieran on line.

No obstante, en la medida de lo posible se impartirdn las clases en modalidad presencial,
pudiéndose realizar las actividades practicas y de evaluaciéon a través de la plataforma
UBUVirtual, habilitdndose dias y horas para su realizacién. Se presentara un calendario al inicio
del curso con las fechas orientativas de realizacién de dichas actividades (tanto en modalidad
presencial como on line), que se ajustara conforme vayan evolucionando las necesidades del
curso.

. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Las clases tedricas se impartiran a través de la plataforma por videoconferencia (Microsoft
Teams, Skype Empresarial, etc.) y/o materiales seleccionados, a través de las herramientas
habilitadas por la Universidad al efecto, realizdndose el resto de actividades a través de
UBUVirtual.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para

aquellas materias que proceda




Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de
concurrencia de alumnos.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

La tutoria se realizard on line por videoconferencia (Microsoft Teams, Skype Empresarial, etc.), a
través de UBUVirtual.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion sefialados en la guia docente, realizandose
on line por videoconferencia (Microsoft Teams, Skype Empresarial, etc.) o mediante otras
herramientas habilitadas al efecto en la plataforma.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Las pruebas de evaluacidn no presencial se ajustaran al calendario establecido por el centro.

COMENTARIOS




