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Gestion Tributaria de Empresas Turisticas

1. Denominacion de la asignatura:

|Gestién Tributaria de Empresas Turisticas

Titulacion

|Graduado o Graduada en Turismo

Cédigo

16776

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Recursos Turisticos

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Carlos Bilbao Contreras; cbilbao@ubu.es; despacho 1044 Facultad Econémicas; 947
258958

4.b Coordinador de la asignatura

|CARLOS, BILBAO CONTRERAS

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer curso. Sexto Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

T1 - Capacidad de analisis y sintesis

T2 - Capacidad de organizacion y planificacion
T9 - Trabajo en equipo

T16 - Iniciativa y espiritu emprendedor
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y econ6mica

E2 - Analizar la dimension econdmica del turismo

E11 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas

E17 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
en los distintos ambitos del sector turistico

E21 - Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la
planificacion

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

- Conocer los aspectos tributarios de as relaciones laborales y particularmente a las
rentas derivadas del trabajo personal.

- Aprender a realizar una declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y ser capaz de calcular las retenciones aplicables a las distintas rentas, en
especial a las del trabajo.

- Ser capaz de realizar las obligaciones tributarias formales derivadas de las relaciones
laborales.

- Aprender a liquidar el IVA y cumplir sus obligaciones formales basicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

- Conocimiento de la fiscalidad de las rentas del trabajo de manera que se sea capaz de
gestionar fiscalmente las relaciones laborales.

- Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a supuestos practicos
reales, realizando declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
el Programa PADRE.
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- Capacidad para evaluar la repercusion fiscal de la toma de decisiones en el &mbito
laboral y para realizar una planificacién fiscal basica.

- Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos adquiridos a supuestos practicos
reales, realizando declaraciones del IVA.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

GESTION TRIBUTARIA DE EMPRESAS TURISTICAS
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Tema 1.- INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL.
1. Introduccioén.
2. Clasificacién de los impuestos desde diferentes perspectivas.
2.1 Impuestos estatales, autonémicos y locales. Especial referencia al IAE.
2.2 Impuestos sobre la renta, el gasto y el patrimonio.
3. Derechos del contribuyente.
4. Procedimientos tributarios.
5. Infracciones y sanciones tributarias.
6. Informacion administrativa: Programa informa, Consultas, Resoluciones Econémico-
Administrativas.
7. Paginas web: Agencia Tributaria y Junta de Castilla y Leon.
8. Consejo Defensa del Contribuyente.
9. Programa de ayuda: PADRE.
10. Presentacion telematica de obligaciones tributarias.

Tema 2. CONSTITUCION DE LA EMPRESA TURISTICA Y REGIMEN FISCAL.
1. Alta en el Censo

2. Impuesto de Actividades Econémicas.

3. Régimen tributario de la constitucion de una empresa turistica: Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos.

4. Obligaciones contables

5. Obligaciones formales.

Tema 3.: EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: IMPUESTO SOBRE
EL VALOR ANADIDO (I)

1. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

1.1Antecedentes historicos y regulacion actual.

1.2 Caracteres generales.

1.3 Régimen definitivo del impuesto en el marco de la Union Europea.

2. Los hechos imponibles.

2.1 Entrega de bienes y prestaciones de servicios.

2.2 Operaciones Intracomunitarias.

2.3 Importaciones de bienes.

3. Las exenciones.

4. Los sujetos pasivos, los repercutidos y los responsables. Inversion de la condicion
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del sujeto pasivo.

Tema 4: EL EJERCIO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA: IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (II)

1. La base imponible: regla general y reglas especiales.

2. La deuda tributaria.

2.1 Tipos de gravamen.

2.3 Deducciones: normas generales y supuestos especiales de deduccion.

2.4 Liquidacion del Impuesto

2.5 Devoluciones.

2.6 Compensaciones.

3. Regimenes especiales del Impuesto.

Tema 5: EL EJERCIO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA: IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO (III)

1. Obligaciones contables.

2. Obligaciones registrales.

3. Obligaciones de facturacion.

4. Obligaciones informativas

Tema 6: GRAVAMEN DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS PERSONAS FiSICAS.
IRPF (I). CARACTERISTICAS GENERALES Y ASPECTOS ESPACIALES,
SUBJETIVOS Y TEMPORALES.

1. Introduccion.

2. Naturaleza y caracteres del IRPF. El caracter dual del impuesto.

3. Su cesién a las Comunidades Auténomas: competencias normativas.

4. La sujecion al impuesto: el hecho imponible.

4.1. Concepto y composicion de renta.

4.2. Rentas exentas.

5. Aspecto espacial del hecho imponible: la residencia.

6. Gravamen de las personas fisicas no residentes en Espafia.

7. Elementos temporales del impuesto.

7.1. El periodo impositivo.

7.2 Devengo.

7.3 Criterios de imputacion temporal de ingresos y gastos.

8. Aspecto subjetivo del hecho imponible. La individualizacién de rentas.

Tema 7: GRAVAMEN DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS PERSONAS FiSICAS.
IRPF (II). RENDIMIENTOS TRABAJO: DINERARIOS Y EN ESPECIE

1. Concepto. Calificacion y cuantificacion.

2. Rendimientos dinerarios.

3. Rendimientos en especie.
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3.1 Modalidades de rendimientos en especie.

3.2 . Valoracion de los rendimientos en especie

4. Dietas y gastos de locomocién y manutencion.

5. Reducciones por irregularidad de la renta.

6. Gastos deducibles: el rendimiento neto.

7. Reduccion especial por obtencion de rendimientos del trabajo.
8. Retenciones e ingresos a cuenta.

9. Régimen fiscal de la Prevision Social.

Tema 8 . GRAVAMEN DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS PERSONAS FISICAS.
IRPF (III). RENTAS DE CAPITAL, RENTAS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES.

1. Los rendimientos del capital.

1.1. Los rendimientos del capital inmobiliario.

1.2. Los rendimientos del capital mobiliario.

2. Los rendimientos de actividades econ6micas. Las rentas de actividades
profesionales.

2.1. Concepto.

2.2 Métodos de determinacion o estimacion: estimacion directa (normal y simplificada
y estimacién objetiva).

2.3 Pagos fraccionados.

2.4 Obligaciones formales: libros-registro, obligaciones de facturacion.

3. Las ganancias y pérdidas patrimoniales.

4. La imputacion de rentas inmobiliarias.

Tema 9 : GRAVAMEN DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS PERSONAS FISICAS.
IRPF (IV). GESTION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO

1. Las clases de renta y su integracion.

2. Reducciones.

3. El minimo personal y familiar.

4. Deuda tributaria.

5. La obligacion de declarar.

6. Declaracion y liquidacion.

Tema 10. LA FISCALIDAD DE LAS RENTAS DEL TRABAJO DE LOS NO
RESIDENTES. LAS RENTAS DEL TRABAJO EN EL AMBITO DE LA
FISCALIDAD INTERNACIONAL Y COMUNITARIA.

1. La imposicion sobre la renta de los no residentes.

1.2 Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

1.3 Hecho imponible y exenciones.

1.4 Base imponible.

1.5 Cuota. Referencia a los tipos aplicables a los tipos reducidos aplicables a pensiones
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y a determinadas rentas del trabajo.

1.6 Retenciones.

1.7 Obligaciones formales.

2 Las rentas del trabajo en el Modelo de Convenio de la OCDE.

2.1 El articulo 15 del Modelo de Convenio: la fiscalidad de los salarios y demas
remuneraciones del trabajo dependiente.

3. Convenios de doble imposicion.

Tema 11.: GRAVAMEN DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS PERSONAS
JURIDICAS. IRPF (IV). IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:
CONSIDERACIONES GENERALES

1. El Impuesto sobre Sociedades. A) Antecedentes historicos, evolucion legislativa y
regulacién actual. B) Caracteres generales.

2. El hecho imponible.

3. Sujetos pasivos.

4. La base imponible. A) El resultado contable y las correcciones sobre el resultado
contable. B) La compensacion de bases imponibles negativas.

5. Tipos de gravamen.

6. La deuda tributaria: cuota integra, deducciones para evitar la doble imposicion
interna e internacional, bonificaciones y deducciones para incentivar la realizacion de
determinadas actividades.

7. Obligaciones formales.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
AEAT, Manual IRPF, Ultima edicién, AEAT,
AEAT, Manual IVA, Ultima edicién, AEAT,
Cencerrado Millan, E. y otros, Manual de Derecho Tributario del Turismo , Tirant Lo
Blanch,
Garcia-Monco, Pefia Alonso, Carbajo Nogal y Herranz Benigno, (2008) El régimen
impositivo al que estan sometidas las empresas en Castilla y Leén, Consejo
Econdémico y Social de Castilla y Leon,
Luis Maria Cazorla Prieto y Pablo Chico de la Camara, Introduccién al Sistema
Tributario Espafiol, dltima edicion, Aranzadi Thomson Reuters,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Presenciales:

1. Exposiciones Teoricas: El objetivo de estas clases es exponer por parte del profesor
las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema apoyadas en
presentaciones, asi como en la lectura previa de articulos, promoviendo el debate y el
espiritu critico del alumno.

2. Presentacion, resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tienen por
objeto el andlisis y la comprensién por parte del alumno de los contenidos expuestos
en las clases tedricas.

No presenciales:

3. Trabajo individual de realizacién de practicas tutorizadas.

4. Otras actividades: estudio individual, preparacién de trabajos, individual o grupal,

etc.
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases tedricas T1T2E1E2E11 E21 40 0 40
Clases practicas T1T2E1E2E11 14 0 14
Presentacion, T1T2T9T16 E11 0 30 30
resolucion de E17 E21
practicas y otras
actividades
Trabajo en grupo T1 T2 T16E2 E17 0 25 25
E21
Estudio del alumno [T1 T2 E1 E11 E17 0 41 41
E21
Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Procedimiento Peso

Examen final (Para superar la asignatura debera obtenerse en esta prueba 40 %
una nota minima de 4 puntos)
Competencias evaluadas: T1 T2 E1 E2 E11 E21

Trabajo en grupo y exposicion oral (20%). Prueba evaluatoria sobre el 40 %
trabajo en grupo (20%)
Competencias evaluadas: T1 T2 T9 T16 E11 E17 E21

Entrega de actividades y participacion en eventos organizados por el 20 %
Area
Competencias evaluadas: T1 T2 T16E2 E17 E21

Total 100 %

Evaluacion excepcional:

La evaluacién excepcional constara de un examen final teérico (40%) y un examen
final practico (60%).

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Materiales docentes, normativa aplicable, casos practicos, documentos y formularios y
tutorias docentes

13. Calendarios y horarios:

Los aprobados, respectivamente, por la Universidad de Burgos y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales. Véase pagina web del Grado

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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