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1. Denominacion de la asignatura:

| Derecho del Trabajo en la Empresa Turistica

Titulacion

|Grado en Turismo

Cédigo

16796

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho del Trabajo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Miguel A. Alonso Vicario (mavicario@ubu.es) y Carmen Cueva Puente (
ccueva@ubu.es)

4.b Coordinador de la asignatura

|Migue1 A. Alonso Vicario y Carmen Cueva Puente

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Cuarto/Primer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

| Seis (6)

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

T1 - Capacidad de analisis y sintesis

T2 - Capacidad de organizacion y planificacion

T8 - Toma de decisiones y adaptacion a nuevas situaciones

T9 - Trabajo en equipo

T16 - Iniciativa y espiritu emprendedor

E17 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
en los distintos ambitos del sector turistico

E1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural,
politica, laboral y econémica.

E3 - Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

E11 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

E21 - Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos ptiblicos de la
planificacion

Obtencion por parte del alumno de conocimientos suficientes en D° del Trabajo, desde
el punto de vista tedrico y practico, para analizar y utilizar el marco juridico-laboral de
nuestro pais.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Responder a las necesidades de formacidn existentes facilitando el conocimiento de
instrumentos ttiles para la toma de decisiones en el contexto actual del turismo.

Ofrecer un corpus formativo basico de caracter superior que permita la especializacion
técnica y de gestion directiva de empresas e instituciones turisticas.

Homogeneizar la transmision del conocimiento en materia de turismo evitando la
fragmentacion de los contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

Obtencion por parte del alumno de conocimientos suficientes en D° del Trabajo, desde
el punto de vista tedrico y practico, para analizar analizar y utilizar el marco juridico-
laboral de nuestro pais
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido Teoérico-Practico de la asignatura
Tema Primero
LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
L. El cuadro de fuentes del Derecho del Trabajo.
II. Cuestiones de aplicacion de la norma laboral. Relaciones entre ley y convenio
colectivo.
III. La individualizacion de condiciones por el contrato de trabajo. Irrenunciabilidad de
derechos.
Tema Segundo
LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.
I. Delimitacion del concepto de trabajador: las notas de la definicién legal.Exclusiones
legales expresas.
I1. Las relaciones laborales de caracter especial: justificaciéon y enumeracién.
II1. Delimitacién del empleador o empresario. El caso especial de los grupos de
empresas.
IV. Las situaciones de concurrencia empresarial: contratas y subcontratas. Cesién de
trabajadores.
V. Empresa y centro de trabajo: concepto legal de centro de trabajo; su relevancia
normativa.
VI. La posicién del empresario en el ordenamiento laboral. El poder de direccién del
empresario: fundamento, contenido y limites.
Tema Tercero
EMPLEO Y COLOCACION.
I. Seleccion y colocacién de trabajadores. Agencias de colocacion y servicios publicos
de empleo. Empresas de seleccién de personal.
II. La intermediacion en la colocacion: las empresas de trabajo temporal.
Tema Cuarto
EL CONTRATO DE TRABAJO.
I. Contrato de trabajo: caracteristicas y formalidades
I1. Pactos tipicos en el contrato de trabajo: periodo de prueba; pacto de plena
dedicacién; pacto de no competencia; pacto de permanencia en
la empresa.
III. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de duracion indefinida y de duracion
determinada. Contratos formativos. Contrato de trabajo
a tiempo parcial. Especial referencia al sector turistico.
Tema Quinto
LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO: MODO Y TIEMPO.
I. La determinacion cualitativa de la prestacion de trabajo. La clasificacion profesional.
La movilidad funcional del trabajador.
I1. El deber de obediencia; el deber de diligencia y el deber de buena fe.
I11. Jornada y horario de trabajo: La jornada maxima de trabajo. Reducciones de
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jornada. Horario de trabajo. Horas extraordinarias.

IV. Descansos e interrupciones

Tema Sexto

LA RETRIBUCION DEL TRABAJADOR.

I. Salario y retribucién del trabajo: definicién juridica del salario. Percepciones
extrasalariales

I1. Composicion del salario: salario base; complementos salariales. Conceptos
salariales especificos.

II1. La fijacion de la cuantia salarial: marco actual. Absorcién y compensacion de
salarios.

IV. El salario minimo interprofesional: significado y notas caracteristicas.

V. Tiempo, lugar y forma en el pago del salario.

VI. La proteccion del crédito salarial: los privilegios salariales y la inembargabilidad
del salario.

Relacion sucinta de los contenidos (bloques tematicos en su caso)

Relacion detallada y ordenacién temporal de los contenidos

Tema Séptimo

VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO.

I. El cambio de los sujetos de la relacion de trabajo: el cambio de la persona del
trabajador. El cambio de la persona del empleador: la

transmision de empresa.

II. La modificacion de las condiciones de trabajo.

I11. Movilidad geogréfica: traslados y desplazamientos.

IV. Interrupciones de la actividad de la empresa y derecho al salario.

V. Suspensiones de la relacion de trabajo: concepto y naturaleza. Causas de
suspension.

VI. Las excedencias.

Tema Octavo

EXTINCION DE LA RELACION DE TRABAJO.

I. Formas de extincion de la relacién de trabajo.

I1. Despido disciplinario: sus causas especificas. Requisitos formales. Calificacion y
efectos.

II1. Despido por circunstancias objetivas: causas.Requisitos formales . Calificacion y
efectos.

IV. Despido colectivo:causas empresariales y fuerza mayor. Procedimiento y efectos.
V. Extincion por decision unilateral del trabajador: dimision y resolucién causal del
contrato.

VI. Otras formas de extincién. Voluntad conjunta de las partes. Causas independientes
de la voluntad de las partes: causas que afectan al

trabajador; causas que afectan al empresario.
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Tema Noveno

LAS RELACIONES LABORALES COLECTIVAS EN LAS EMPRESAS
TURISTICAS.

I. Caracteristicas del sindicato y de la asociaciéon empresarial. Representatividad:
criterios y grados.

II. La libertad sindical: titulares y contenido.

II1. La representacion de los trabajadores en la empresa: concepto y formas.

IV. La negociacion colectiva: el procedimiento de elaboracion del convenio colectivo.
V El convenio colectivo: tipologia, contenido, formalizacion y vigencia.

V. Concepto y clases de conflictos colectivos. Medidas de presion y medios de
solucion.

Tema Decimo

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LA SEGURIDAD SOCIAL.

I. Los Poderes Ptiblicos

[.I La Administracion laboral estatal y autonémica. La Inspeccion deTrabajo y
Seguridad Social.

[.IT La Administracion de la S. Social: Organizacion, Instituciones de Proteccion.
L.IIT La Administracion de justicia en el ambito laboral

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
MARTIN VALVERDE, Antonio y otros, (Ultima edicién) Derecho del Trabajo,
Ultima, Tecnos,

RAMIREZ MARTINEZ, , (Ultima Edicion) CURSO BASICO DE DERECHO DEL
TRABAJO, Ultima, Tirant lo Blanch,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores., BOE,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

El aprendizaje tedrico de la asignatura se desarrollara en sesiones de clase en las que
el/la profesor/a expondra los aspectos esenciales de las instituciones que conforman el
programa de la asignatura, con identificacion de los aspectos mas dificiles de
compresion para los/as alumnos/as, para su posterior estudio individualizado por parte
de os mismos conforme a los materiales docentes recomendados. Con independencia
del aprendizaje tedrico se desarrollaran actividades de caracter practico que sean utiles
para consolidar los conocimientos tedricos adquiridos.

Se trata en definitiva que las clases teoricas, practicas, realizacion de trabajos y las
pruebas de evaluacién vayan dirigidas a adquirir tanto las competencias basicas,
generales y especificas siguientes:

CB1, CB2, CB3, CB4 y CBS5.

G1, G2, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, Gl6y, G17.

E1, E3, E11y E19.

11. Sistemas de evaluacion:

Para obtener los créditos correspondientes a una materia sera requisito imprescindible
haber superado las pruebas de evaluacion correspondientes, que permitiran valorar el
grado de adquisicion de competencias por parte del alumno. La evaluacion de las
asignaturas se realizara por un sistema de evaluacion continua, mediante controles
escritos, realizacion y exposicion de trabajos tedricos y practicos, lecturas y
recensiones, participacién en seminarios, visitas fuera de aula y cualquier otra
metodologia docente explicitada en la programacion de cada asignatura. A esta parte le
correspondera como maximo un 60%. La evaluacion continua culminara con la
realizacion de diferentes pruebas de evaluacion teoricas y practicas sin que ninguna de
ellas por separado supere el 40% de la calificacién final. La calificacién se realizara
conforme al R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

Actividades formativas con su metodologia: Trabajo en el aula. Seminarios,
exposiciones, lecturas guiadas, prospeccion de informacion en Internet, trabajo de
campo y otras actividades presenciales y no presenciales tutorizadas. Realizacion de
pruebas de control y examenes de evaluacion teérico-practica.

Se valorara la asistencia a clase, asi como la participacion activa en la misma.

En la segunda convocatoria podra superarse la asignatura con las calificaciones
obtenidas en el trabajo escrito y los exdmenes finales tedrico y practico.
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Procedimiento Peso

Exposicion y debates en clase 10 %
Resolucion de casos practicos 20 %
Examen final practico 20 %
Examen final teérico 40 %
Trabajo escrito 10 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Esta evalucion consistira en la realizacion de un examen final tedrico y practico de
todo el temario de la asignatura.En el caso de los alumnos que participen en el
programa Universitario Cantera, la calificacién se determinara en funcién del
desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco del programa

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases Presenciales, Teoricas y Practicas.
Tutoria Presencial.
Tutoria Virtual

13. Calendarios y horarios:

|Los fijados oficialmente

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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