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1. Denominacion de la asignatura:

|Derecho del Trabajo en la empresa turistica

Titulacion

|Grado en Turismo

Cédigo

16796

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho del Trabajo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia en el curso online (Si fuese impartida por
mas de uno/a incluir todos/as) :

| Por determinar

4.b Coordinador de la asignatura online

|Diego Megino Fernandez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4.° curso (2.° semestre)

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|N0 existen requisitos previos

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

| Seis (6)

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T1 - Capacidad de analisis y sintesis.

T2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T3 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

T7 - Resolucién de problemas.

T8 - Toma de decisiones y adaptacion a nuevas situaciones.
T9 - Trabajo en equipo.

T12 - Razonamiento critico.

T13 - Compromiso ético.

T16 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

E1 - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural,
politica, laboral y economica.

E3 - Conocer las principales estructuras politico-administrativas turisticas.

E11 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

E17 - Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
en los distintos &mbitos del sector turistico.

E19 - Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.
E21 - Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos ptblicos de la
planificacion.

Obtencion por parte del alumno de conocimientos suficientes en Derecho del Trabajo,
desde el punto de vista teérico y practico, para analizar y utilizar el marco juridico-
laboral de nuestro pais.
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Responder a las necesidades de formacion existentes facilitando el conocimiento de
instrumentos utiles para la toma de decisiones en el contexto actual del turismo.

Ofrecer un corpus formativo basico de caracter superior que permita la especializacion
técnica y de gestion directiva de empresas e instituciones turisticas.

Homogeneizar la transmision del conocimiento en materia de turismo evitando la
fragmentacion de los contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

Obtencion por parte del alumno de conocimientos suficientes en Derecho del Trabajo,
desde el punto de vista teérico y practico, para analizar y utilizar el marco juridico-
laboral de nuestro pais.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido Tedrico-Practico de la asignatura
Tema primero
El Derecho del Trabajo. Concepto y fuentes.

Tema segundo
Sujetos de la relacion laboral I. El trabajador.

Tema tercero
Sujetos de la relacién laboral II. El empleador y la empresa.

Tema cuarto
El contrato de trabajo y sus modalidades.

Tema quinto
Derechos, obligaciones y facultades de las partes del contrato.

Tema sexto
El salario.

Tema séptimo
El tiempo de trabajo.
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Tema octavo
Las vicisitudes de la relacién laboral.

Tema noveno
La suspension del contrato de trabajo.

Tema décimo
La extincién del contrato de trabajo.

Tema undécimo
El Derecho colectivo del trabajo.

Tema duodécimo
El Derecho de la Seguridad Social.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
* AA. VV. (Serrano Argiiello, N., Coord.), (ultima edicion) Nociones de Derecho del
Trabajo. Manual para titulaciones no juridicas, Tecnos, Madrid;
* Cruz Villalon, J., (dltima edicion) Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid;
* Garcia-Perrote Escartin, I., (Gltima edicion) Manual de Derecho del Trabajo, Tirant
lo Blanch, Valencia;
* Martin Valverde, A.; Rodriguez-Sanudo Gutiérrez, F. y Garcia Murcia, J., (Gltima
edicién) Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid;
* Megino Fernandez, D., (tltima edicion) Derecho del Trabajo, UDIMA, Madrid;
* Mercader Uguina, J. R., (iltima edicion) Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo
Blanch, Valencia;
* Montoya Melgar, A., (Gltima ediciéon) Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid;
* Rodriguez Crespo, M.? J. y Vallecillo Orellana, A., (iltima edicién) Manual para la
gestion laboral de los recursos humanos en las empresas turisticas, Tecnos, Madrid;

* Vida Soria, J.; Molina Navarrete, C. y Monereo Pérez, J. L., (4ltima edicion) Manual
de Derecho del Trabajo, Comares, Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Para un adecuado desarrollo de la asignatura, resulta indispensable contar con un
ejemplar actualizado del Estatuto de los Trabajadores,, siendo posible acceder a una
version gratuita del texto a través de, por ejemplo, el Boletin Oficial del Estado, BOE.
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11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia relacionada |Horas de trabajo
Lectura y estudio de los temas  [CB3, CB4, T1, T3, T12, T13 E1, 70
del programa E3, E11, E17, E19, E21
Resolucién de cuestionarios, CB2,CB3,CB4,T1, T2, T3, T7, 50
casos practicos, comentarios de |T8, T9, T13, T16, E1, E3, E17,,
textos... E19, E21
Realizacion de otros trabajos CB2, CB3, CB4, T1, T2, T3, T7, 30
T8, T9, T12, T13 E17, E19, E21
Total 150

12. Sistemas de evaluacion:

Se basara en un sistema de evaluacion continua (integrada, a su vez, por dos
categorias, «Elaboracién de trabajos» y «Lecturas y participacién en foros y otros
medios de interaccién»), combinada con la realizacion de una prueba final con dos
partes, una teorica y otra practica.

Ademas de las practicas cuya calificacién quedard integrada en el item «Lecturas y
participacion en foros y otros medios de interaccion», se plantearan entre un minimo
de 3 y un maximo de 5 casos practicos, que formaran parte de la categoria
«Elaboracion de trabajos». En la primera de las categorias referidas también se
integraran los cuestionarios evaluables propuestos por el docente durante el desarrollo
de la asignatura.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que
obtenga una calificacién inferior a 4 puntos sobre 10 (o al 40 % de la nota maxima
otorgada) en cualquiera de las dos partes, tedrica y practica, de la prueba final
(ninguno de cuyos resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicion sine qua non para promediar la nota
global lograda durante la evaluacién continua y, en su caso, superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 40 %
de la respectiva nota maxima otorgada) en cada una de las dos partes de la prueba
(tedrica y practica); en cada una de ellas de manera separada o independiente, no en su
conjunto.

Asimismo, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el
estudiante habra de realizar ambos examenes (teérico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DrerecHO PUBLICO

durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.

Todas las notas obtenidas en las diferentes categorias que conforman el sistema de
evaluacién van a ser tomadas en consideracion en las dos convocatorias, de manera tal
que en ambas la calificacién final en la asignatura surgira de la ponderacién (segun los
respectivos pesos porcentuales) de las notas obtenidas en cada una de ellas.

En todo caso, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10.

La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en la evaluacion continua y los examenes tedrico y practico, con
una importante salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion
global de la asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos
establecidos en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una
calificacién global de 4,9».

Es decir, el estudiante que, pese a no cumplir la condicion relativa a lograr una
calificacién minima de 4 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de
una misma convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0,
sera calificado en las actas con un 4,9-Suspenso.

Por ultimo, corresponde destacar que, para la realizacion de tutorias y examenes,
resulta imprescindible disponer de webcam y micr6fono activados. Ademas,
determinadas pruebas de evaluacién podran realizarse mediante videoconferencia (a
través del sistema habilitado a tal fin por la UBU) o requerir validacién de identidad
mediante el uso de sistemas de reconocimiento facial.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Elaboracion de trabajos 20 % 20 %
Cuestionarios, lecturas y participacion en foros y otros 20 % 20 %
medios de interaccién
Examen teodrico 30 % 30 %
Examen practico 30 % 30 %

Total 100 % 100 %
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13. Idioma en que se imparte la asignatura online:

Espafiol
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