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GUIA DOCENTE 2013-2014

PALEOECOLOGIA Y PALEONTOLOGIA DEL
PLIO-CUATERNARIO

1. Denominacion de la asignatura:

PALEOECOLOGIA Y PALEONTOLOGIA DEL PLIO-CUATERNARIO

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Escuela de Doctorado En Evolucion Humana. Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Nuria Garcia Garcia. Paloma Sevilla. Blanca Ruiz Zapata. M?* José Gil Garcia. Jests
Rodriguez. César Laplana. Diego Alvarez.

3.b Coordinador de la asignatura

Nuria Garcia Garcia

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Semestre: 1°

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Genéricas/Transversales

Instrumentales

C.G.1.- Analizar, sintetizar y gestionar la informacién recibida, aplicando los
conocimientos adquiridos.

C.G.2.- Resolucion de problemas en entornos nuevos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con la Evoluciéon Humana.

C.G.3.- Manejar y gestionar correctamente los instrumentos de investigacion
bibliografica y las principales herramientas y recursos informaticos aplicados a la
investigacion (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilacion de datos por
Internet) para llevar a cabo una investigacion bibliografica sobre evolucién humana.
C.G.4.- Conocer y manejar correctamente las distintas técnicas instrumentales
necesarias para la realizacion de un trabajo de investigacion.

C.G.5.- Desarrollar capacidades y un lenguaje de comunicacion para que los resultados
de las investigaciones, sean accesibles tanto a un entorno especializado como a un
publico general.

C.G.6.- Manejar correctamente el material informatico necesario para el desarrollo de
la investigacion.

Personales

C.G.7.- Trabajar en el ambito de un equipo interdisciplinar.

C.G.8.- Reflexionar ética y criticamente sobre el alcance de la investigacion y su
relacion con la sociedad en la que se inserta.

C.G.9.- La orientacion estrictamente académica e investigadora se centra en habilitar al
alumno para poder realizar posteriormente su Tesis Doctoral.

Sistémicas
C.G.10 .- Aprender de forma autonoma adaptandose a nuevas situaciones.
C.G.11.- Trabajar motivado por los criterios de calidad.

8.2. Competencias Especificas

Disciplinares

C.E. 2.- Reconocer el paleoambiente del Cuaternario y su evolucion desde una
perspectiva geologica y paleontologica.

C.E.7.- Identificar el registro f6sil de los mamiferos (tanto macro como micro) del
Cuaternario.

Profesionales

C.E.16.- Demostrar el conocimiento y comprensién de los hechos esenciales,
conceptos, principios y teorias relacionadas con el area de la Evoluciéon Humana.
C.E.17.- Procesar y computar datos en relacion con informacion y datos biologicos y
geologicos

C.E.18.- Planificar, disefiar y ejecutar investigaciones practicas, desde la etapa de
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reconocimiento del problema hasta la evaluacion y valoracién de los resultados y
descubrimientos.

Académicas
C.E.22.- Relacionar la Evolucion Humana con otras disciplinas.

8. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

6.1. TIPO: obligatoria

6.2. GRADO DE EXPERIMENTALIDAD:

(Tipo de asignatura y porcentaje de actividades en Grupo Principal y en Grupo
Secundario

Tipo C: Asignaturas tedricos-practicas tipo I 50% 50%

9. Idioma en que se imparte:

Castellano/ Inglés




