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GUIA DOCENTE 2020-2021
Trabajo Fin de Master

1. Denominacion de la asignatura:

| Trabajo Fin de Master

Titulacion

|Master en Evolucion Humana

Cédigo

16821

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ESCUELA INTERUNIVERSITARIA DE POSGRADO EN EVOLUCION
HUMANA. DPTO. DE CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFIA

2.b Coordinador de la asignatura

|José Miguel Carretero

3. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2

4. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

5. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

110
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6. Programa de la asignatura

6.1- Objetivos docentes

MASTER EN EVOLUCION HUMANA

Instrucciones para la realizacion y presentacion del Trabajo de Fin Master o Tesis de
Master (curso 2012-2013)

La Tesis Master (TM) o trabajo fin de Master (TFM) es una parte sustancial y
obligatoria del trabajo académico que ha de realizar el alumno del Master. Su carga
docente es de 10 créditos ECTS (que equivalen a 250 horas totales) y consiste en la
realizacion de un trabajo de investigacion tutelado por un director que sea profesor del
Master (los trabajos podran ser codirigidos por mas de un profesor).

A) Plazos

1. Las lineas de investigacion en las que se integraran los distintos proyectos de TM
seran ofertados por parte de los profesores del Master y adjudicados dentro del mes de
Octubre 2012.

2. El plazo de entrega en la Secretaria de la Escuela de Doctorado de los trabajos
finaliza el dia 2 de septiembre de 2013.

3. El TFM se entregara en formato digital (Word o Pdf) por correo electrénico a la
direccién que se facilitara a los alumnos con tiempo suficiente.

4. La Memoria presentada debera contar con el visto bueno y la firma del director (o
directores / tutores) de la Tesis de Master.

B) Formato de la TM

Se pretende que la Memoria escrita tenga el formato de una publicacion en una revista
cientifica internacional. Constara de una extensién maxima de 25 paginas a espacio
sencillo (equivalentes a unas 15.000 palabras), incluida la portada, el texto, las tablas,
las figuras y las fotos. Se podran contemplar elementos anexos que se estimen
necesarios como mapas, bases de datos o listados que figuraran como informacion
suplementaria. Tanto el trabajo como la informacién suplementaria se entregaran en
formato electrénico juntas en un mismo archivo (Word o Pdf).

El tipo de letra que se recomienda es Times New Roman o Arial de tamafio 11 6 12.
Los margenes del texto seran de 2 cm en los cuatro espacios (sup, inf., izq. y dr.).
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El trabajo estara compuesto de los siguientes apartados:

a. Titulo: lo mas breve posible dentro de lo explicativo.

b. Autor: nombre del alumno

c. Director/es, con indicacién del centro, departamento y/o laboratorio al que
pertenecen.

d. Palabras clave.

e. Resumen: reproduccion abreviada del trabajo, que presente una estructura similar al
mismo y que incluya la cuestion a resolver, la localizacién, los métodos, los resultados
y las conclusiones.

f. Introduccién (contexto, antecedentes, justificacion del trabajo y planteamiento de la
hipotesis).

g. Objetivos

h. Material y Métodos (area de estudio, descripcién del procedimiento, materiales
utilizados).

i. Resultados y Discusion.

j. Conclusiones.

k. Agradecimientos.

1. Referencias bibliograficas mencionadas en el texto siguiendo la estructura contenida
en la normativa de alguna de las siguientes revistas Journal of Human Evolution,
Journal of Archaeological Science, Journal of Vertebrate Paleontology.

m. Anexos, si los hubiera: informacion en forma de listados, catdlogos, mapas, etc.

n. La Memoria deberd ademas contar con el visto bueno y firma de aprobacién del
director/es del trabajo en la portada.

C) Tribunal y Defensa

1. La defensa de las TM se realizara en sesién publica ante un tribunal en un tnico
acto para todo el Master y tendra lugar en la segunda semana del mes de Septiembre de
2013.

2. Los tribunales estaran constituidos por tres miembros fijos mas uno variable en
cada Tesis, que sera uno de los directores/tutores. En el caso de que el trabajo haya
sido codirigido y uno de los directores sea miembro fijo, el otro podra actuar como
miembro variable. La composicion de los tribunales sera de tres miembros en los
trabajos en que uno de los miembros fijos del tribunal sea el tinico director.

3. Los tres miembros fijos deberan ser profesores de materias del Master y pertenecer
a diferentes areas de conocimiento. Dichos profesores seran designados por sorteo para
cada afio académico, sorteo en el que se incluiran ademas tres suplentes. Los
profesores que hayan sido miembros titulares fijos no seran sorteables en afios
sucesivos. Actuara como Presidente del Tribunal, el miembro fijo de mayor categoria
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académica y antigiiedad en el cuerpo, y como Secretario el de menor.

4. La comision encargada de juzgar los trabajos fijara el dia exacto de la defensa que
serd comunicado a los alumnos por correo electrénico con antelacién suficiente.

5. El orden en que intervendran los candidatos se decidira por sorteo el mismo dia de
la presentacion.

6. El acto de defensa sera oral y publico y consistird en la presentacion del trabajo
realizado durante un maximo de 15 minutos ante la comision, con la que se debatira a
continuacion sobre el mismo durante un tiempo maximo de 10 minutos. Se recomienda
la utilizacién de PowerPoint.

7. La calificacion de las Tesis de Master se realizara sobre un maximo de 10 puntos:
El 70 % de la nota sera designada directamente por el director/tutor de la Tesis, que
debera valorar la dedicacién y contenido cientifico y académico especifico del tema de
trabajo. El 30 % restante sera valorado por los miembros fijos del tribunal (si el
director/tutor fuera miembro fijo, se abstendra de participar en esta parte de la
calificacién) en consideracion al rigor de la estructura cientifica general del trabajo,
elaboracién de la memoria y exposicion ptblica.

8. El Tribunal cumplimentara un acta conjunta para todas las Tesis de Master
defendidas que reflejara las calificaciones obtenidas. El acta sera firmada por todos los
miembros del tribunal. Una copia quedara archivada en la Secretaria de la Escuela de
Posgrado.

9. La Comision Docente del Master podra otorgar un premio y mencion especial a
alguna de las Memorias de fin de Master previa propuesta de la comision evaluadora
en base a su tematica, desarrollo, presentacion o cualquier otra caracteristica
particularmente sobresaliente.

10. Los Trabajos de Fin de Master podran ser posteriormente publicados si retinen las
condiciones necesarias para ello. Los directores decidiran sobre este aspecto y avalaran
con su firma los trabajos enviados a publicar.
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2020-2021

TITULACION Master Interuniversitario en Evolucion Humana

CURSO

ASIGNATURA / CODIGO Trabajo Fin de Master (6821)

SEMESTRE (1.°/2.°) 1°/2°

EEE)DIIT)ES ARIERSANOTES 2 Obligatoria 10 ECTs
COORDINADOR José Miguel Carretero (UBU) / Juan Luis Arsuaga (UCM)
PROFESORADO

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

En el caso de entrada en vigor de alguna fase de reduccién de la presencia de estudiantes en laboratorio
(fase B), cada tutor deberd establecer una franja horaria de estancia en los laboratorios para el
desarrollo de los TFMs, con el fin de programar completamente la ocupacién de los mismos para
asegurar la distancia social minima.

Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Los trabajos experimentales se convertirdn en bibliograficos y metodoldgicos.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

Sin modificacion.

Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Toda la tutoria y revision se realizard por medios telemdticos (videoconferencia, correo
electrénico,...).

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificacion)

Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

Sin modificacion
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Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

En este escenario, los estudiantes remitirdn la version final de su memoria mediante la plataforma
UBUVirtual, incorporando el documento a la tarea creada al efecto.

El tribunal evaluador recibird las copias electrénicas de las memorias, y la tramitacién de actas,
deliberaciones, etc., se realizard por medios telemdticos (videoconferencia).

La presentacion del trabajo se realizard de manera virtual por videoconferencia.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacién no presencial utilizase otros procedimientos)

Los calendarios se establecen al comienzo del curso (principios de octubre) tanto para el 1° como
para el 2° semestre. Las fechas se anuncian oportunamente en la plataforma y en la web.

Las fechas se mantendria, en principio, en cualquiera de los escenarios, a pesar de que el contenido
presentado pueda ser diferente, segtin lo indicado en la metodologia.

COMENTARIOS




