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1. Denominacion de la asignatura:

|COORDINACI()N DE LA SEGURIDAD

Titulacion

|Grado en Ingenieria Civil

Cédigo

| 7407

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Materia o modulo a la que pertenece la asignatura: Modulo: Comun a la Rama Civil.

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ingenieria de Organizacion

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Miguel A. Camino Lopez

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Miguel Angel Camino Lopez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° Curso y 7° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 ECTS

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencias Basicas:

*CB.03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una

reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB.04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias Generales:

CGTO03 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
durante el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas

CGTO09 - Conocimiento y capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral

Competencias Especificas Modulo Comtn a la Rama Civil:

C.09 Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de
construccion.

Competencias Transversales:

1.01 Capacidad de analisis y sintesis

1.02 Capacidad de organizacion y planificacion

1.05 Conocimientos de informatica relativos al estudio

.07 Resolucion de problemas

1.08 Toma de decisiones

*P.01 Trabajo en equipo

*P.02 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

*P.04 Habilidades en las relaciones interpersonales

*P.05 Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

S.02 Adaptacién a nuevas situaciones

S.03 Creatividad

S.05 Liderazgo

*S.07 Motivacion por la calidad

T.01 Orientacion de resultados

A.01 Capacidad de improvisacién y adaptacién para enfrentarse con nuevas
situaciones

*A.02 Actitud positiva frente a las innovaciones sociales y tecnolégicas

*A.03 Capacidad de razonamiento, discusion y exposicion de las ideas propias
*A.04 Capacidad de comunicacion a través de la palabra y la imagen

A.05 Habito de estudio y método de trabajo

A.06 Capacidad de bisqueda, andlisis y seleccion informatica
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|* Competencia/Contenido de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumno entienda que la prevencion
y la seguridad son dos herramientas de trabajo que deben estar presentes en la puesta
en practica de los conocimientos técnicos que adquieren en otras asignaturas de
estricto caracter constructivo, de modo que las soluciones planteadas en cada caso
concreto estén condicionadas por la necesaria aplicacion de medidas preventivas que
eviten los accidentes.

El alumno debe adquirir conocimientos suficientes que le permitan observar los
importantes riesgos laborales que se producen en la obra de construccion.

Igualmente estudiara la organizacién preventiva de la obra y las responsabilidades de
los distintos agentes intervinientes en la misma. Por tltimo, se pretende conseguir un
conocimiento general de la normativa aplicable al sector de la construccion asi como
de la diferente documentacion administrativa donde se recogen los riesgos laborales y
el control potencial de los mismos.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Marco conceptual. Ambito juridico
1.- Marco Conceptual. El Accidente de Trabajo.

2.- Ambito de Aplicacién del R.D. 1627/97. Cuestiones y Problematica
3.- Sujetos Intervinientes
4.- Los sujetos responsables en construccion
5.- El Coordinador de Seguridad y Salud

Organizacion y Documentacion de la P. R. L. en las Obras
1.- Estudio y Estudio Basico de Seguridad y Salud
2.- Plan de Seguridad y Salud

3.- Otra documentacion en las obras de construccion
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4.- Senalizacion

5.- Accidentalidad en el Sector. Principales Factores de Riesgo

Riesgos generales de construccion
1.- Trabajos Preliminares, Instalaciones Eléctricas y Sefializacion de Obra

2.- Excavaciones y Movimiento de Tierras
3.- Trabajos de Hormigon

4.- Trabajos en Altura

Riesgos Especificos de Obras Publicas
1.- Obras de Afeccién al Trafico

2.- Avance de Tuaneles
3.- Izado de Cargas. Montaje de Tuberias
4.- Montaje de Elementos Prefabricados

5.- Maquinaria para Obras Publicas

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7407&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7407&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Clases teoricas CBO2, CB03, C09 24 34 58
Clases practicas CB02, CB03, C09 24 16 40
1.01, 1.02, 1.05,
1.06,1.07,1.08
Seminarios, A.01, A.03, A.04, 3 6 9
Conferencias, S02, S03, S04, S05,
Debates, Tutorias, ... |T01, T02
Realizacién de 1.01, 1.02, 1.07,1.08, 3 40 43
trabajos, Informes, P.01, S.01, S.03, S.04,
Memorias y Pruebas [S.07, T.01, A.01,
de Evaluacioén A.04, A.05
Total 54 96 150
11. Sistemas de evaluacion:
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
1.- Evaluacion continua de clases tedricas 15 % 0%
2.- Trabajo a Realizar 25 % 0%
3.- Evaluacién de Practicas 30 % 0%
4.- Prueba final escrita 30 % 0%
Segunda Convocatoria, Pruebas a realizar: 0% 0 %
- Trabajos, para recuperar las pruebas 1y 2 anteriores 0% 40 %
- Evaluacion de Practicas para recuperar el punto 3 0% 30 %
- Prueba final para recuperar el punto 4 0 % 30 %
Para aprobar la asignatura es requisito imprescindible, 0% 0 %
haber obtenido como minimo 3,5 puntos en cada uno de
los apartados 2, 3y 4.
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

- Trabajos para compensar los puntos 1y 2 de la evaluacién ordinaria. 30%

- Practicas evaluadas on-line, para compensar el punto 3. 30%

- Prueba final escrita. 40%

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra modificarse en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior con documentacién bibliografica
adaptada a los contenidos de la asignatura.

Colaboracién con la Fundacién Laboral de la Construccién.
Pizarra y Proyectores

Paginas Webs relacionadas

Bibliografia disponible en la Biblioteca

Aplicaciones interactivas en la Plataforma UBUvirtual
Tutorias individualizadas o en grupo a demanda de los alumnos

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la E.P.S. // The ones defined by EPS

14. Idioma en que se imparte:

| Espaifiol
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