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1. Denominacion de la asignatura:

| Salud y Género

Titulacion

|Grado en Enfermeria

Cédigo

17602

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Médulo de optatividad

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Silvia Ubillos Landa (subillos@ubu.es; 947258074; Despacho 306B Facultad de
Educacion) y Maria Isabel Galan Andrés (migalan@ubu.es; Despacho 263 Facultad de
Ciencias de la Salud)

4.b Coordinador de la asignatura

|Maria Isabel Galan Andrés

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 3° curso 6° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

| Ninguno.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|3 créditos

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Basicas y Generales:

G4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

G7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos autonomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Transversales:

T1 - Capacidad de analisis y sintesis.

T6 - Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

T10 - Capacidad de aprender.

T11 - Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de diversas fuentes).

T12 - Capacidad de critica y autocritica.

T17 - Trabajo en equipo.

T22 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

T24 - Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas.

T25 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.
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Especificas:

E13 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e
intereses.

E15 - Conocer e identificar los problemas psicologicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la deteccién precoz,
la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E48 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias
culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Al finalizar la asignatura los estudiantes seran capaces de:

.- Conocer los derechos de las personas en el cuidado de la salud.

.- Reconocer las desigualdades en salud en relacion a los determinantes sociales.

.- Analizar critica y contextualmente el concepto de vulnerabilidad social en el
contexto socioeconémico actual espafiol.

.- Adquirir conocimientos sobre la cultura del inmigrante: religién, influencia,
medicinas alternativas, creencias tradicionales, aculturacion y congruencia cultural.
.- Estudiar las diferentes perspectivas que explican los procesos de violencia y sus
manifestaciones en los diferentes grupos de edad, violencia de género y violencia en
las instituciones sanitarias, para prevenir, detectar, asistir y rehabilitar a las victimas.
.- Identificar los estilos de vida saludables en las diferentes etapas del ciclo vital.

.- Conocer las teorias que sustentan las técnicas de prevencion y gestién de conflictos
para tratar las potenciales situaciones de agresividad y/o violencia que se puedan
producir

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE I. La perspectiva de género en el campo de la Salud: El género
como determinante de la salud.

Unidad didactica I:
Conceptos generales. El sistema sexo-género en salud.
Unidad didactica II
Diferencias y desigualdades en los modos de enfermar de hombres y mujeres. Sesgos
de género en la atencién sanitaria: sesgos diagnésticos, terapéuticos y en la
investigacion clinica. Indicadores de salud segun el género: esperanza de vida y
mortalidad. Morbilidad diferencial: trastornos crénicos, salud mental, salud de las
cuidadoras, salud sexual y reproductiva.
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Unidad didactica IIT

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y programas de salud:
Acceso a los servicios sanitario de salud en funcion del género Igualdad de
oportunidades en los servicios sanitarios.

Unidad didactica IV

Género y profesiones sanitarias

BLOQUE II: El género desde una perspectiva multicultural
Unidad didactica V
El género como producto de las interrelaciones entre lo biolégico, lo social y lo
cultural.
Unidad didactica VI
Percepcion del cuerpo y de la salud segtin la cultura de referencia.
Unidad didactica VII
Modelos de cuidados transculturales.

BLOQUE III: Violencia de Género en el Sistema de Salud
Unidad didactica VIII
Conceptos basicos: concepto y origen de la violencia de género, aspectos
epidemioldgicos, formas de violencia, ciclo de la violencia, causas de la violencia de
género, factores de riesgo y de proteccion, caracteristicas agresores y victimas, mitos y
estereotipos, consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales del maltrato
Unidad didactica IX
Medidas integrales de prevencion, deteccién precoz, intervencion, ayuda, asistencia y
rehabilitacion para las victimas de violencia de género. Medidas legislativas y
recursos: medidas educativas, informativas, asistencia social, asistencia juridica,
derechos laborales, medidas econémicas y orden de proteccion.
Unidad didactica X
Protocolos de atencion sanitaria. Intervencion desde la Enfermeria.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Berman, A., Snyder, S., Kozier, B., y Erb, G., (2008) Fundamentos de Enfermeria
(Vol 1), 8%, Pearson Education SA , Madrid, 978-84-8322-405-2,
Bernalte Banazet, A., Miret Garcia, T., Rico Botella, S., (2007) Introduccion a la
antropologia de la salud, la enfermedad y los sistemas de cuidados, Primera,
LibrosEnRed, 978-1-59754-267-8, www.librosenred.com.
Boixareu, R.M., (2008) De la antropologia filosofica a la antroplogia de la salud,
Herder,
Cabrera, M.1., (2011) ¢Usted por qué pega? La violencia de género a través del
maltratador., Madrid: Editorial Académica Espafiola,
Comelles, J., Martorell, M.A. y Bernal, M. , (2009) Enfermeria y antropologia,
Barcelona: , Icaria, 978-84-9888-002-1,
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Esteban, M.L., Comelles, J. M. y Diez Mintegui, C., (2010) Antropologia, Género,
Salud y Atencién, Barcelona: Bellaterra,

Fernandez Alonso, C. y Salvador Sanchez, L., (2017) Guia clinica de actuacion
sanitaria ante la Violencia de Género, Junta de Castilla y Leon. Gerencia Regional de
Salud y Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,

Garcia Calvente, M.M., (2010) Guia para incorporar la perspectiva de género a la
investigacion en salud, Granada. Escuela Andaluza de Salud Publica. , Guia para
incorporar la perspectiva de género a la investigacion en salud, (Serie monografias
EASP ) n° 48,

Garcia-Calvente, M.M., Del Rio, M. y Marcos, J., (2013) Guia de indicadores para
medir las desigualdades de género en salud y sus determinantes, Sevilla: Escuela
Andaluza de Salud Publica. Consejeria de Salud y Bienestar Social. , http://www.msc.e
s/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/InvestigacionGenero.pdf.

Informe SESPAS , (2004) La salud publica desde la perspectiva de género y clase
social, Gaceta Sanitaria, (18(1).)

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, (2004) BOE nim.313, de 29 de diciembre de 2004,
BOE,

Ministerio de Sanidad y Consumo, (2007) Protocolo comtn para la actuacion sanitaria
ante la violencia de género, Ministerio de Sanidad y Consumo,

Monografico Género y Salud, (2004) Gaceta Sanitaria , Gaceta Sanitaria , (18) Supl. 2,
Moreno Preciado, M, (2008) El cuidado del "otro". Un estudio sobre la relacion
enfermera/paciente inmigrado, Ediciones Bellaterra,

OMS. Oficina Regional Europea , (2007) Estrategia europea para la salud y el
desarrollo de la infancia y la adolescencia (Herramienta de género). , OMS., http://ww
w.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/herramGeneroEstratInf
anAdolesc.pdf.

Ortiz, T, (2006) Medicina, historia y género. 130 afios de investigacion feminista,
Oviedo: KRK.,

Ramirez Goicoechea, E. , (2007) Etnicidad, identidad y migraciones, Madrid: Editorial
Universitaria Ramoén Areces, ISN: 978-84-8004,

Ruiz-Jarabo, C. y Blanco Prieto P., (2004) La violencia contra las mujeres. Prevencion
y deteccion, Espafia: Diaz de Santos, 84-7978-628-0,

Torré, C. y Llamas C., (2008) Protocolo andaluz para la actuacion sanitaria ante la
violencia de género, Consejeria de Salud,

Velasco, S., (2009) Sexos, género y salud. Teoria y métodos para la practica clinica y
programas de salud, Madrid. Minerva Ediciones,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Canadian Women’s Health network, Canadian Women’s Health network, Canadian
Women’s Health network, http://www.cwhn.ca .
Centre for Health and Gender Equity, Centre for Health and Gender Equity, Centre for
Health and Gender Equity, http://www.genderhealth.org .
CEPA Comision Econémica para América Latina y Caribe, Unidad de Mujer y
Desarrollo, CEPAL, http://www.eclac.cl/mujer.
Comunidad de Madrid. , Portal de Salud, Comunidad de Madrid. Portal de Salud, http:/
/www.madrid.org/cs/Satellite?c=PTSA_Generico_FA&cid=1142454666363&languag
e=es&pageid=1142445531364&pagename=PortalSalud%2FPTSA_Generico_FA%?2F
PTSA_pintarGenericolndice&pv=1142445521650&vest=1142507566488.
Instituto Cervantes , (2011) Guia de comunicacién no sexista, Madrid. Santillana
Ediciones,
OMS. Organizaciéon Panamericana de la Salud, (2010) Una guia practica para la
incorporacion de la Perspectiva de Género en salud, OMS,
http://new.paho.org/hg/dmdocuments/2010/manualFinal.pdf .
Osborne , R., (2009) Apuntes sobre la violencia de género, Bellaterra ediciones
Barcelona,
Ruiz, M.T. y Papi, N, Guia de estadisticas de salud con enfoque de género. Analisis de
Internet y recomendaciones, Ministerio de Sanidad y Consumo, http://www.msc.es/org
anizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/guiaEstadisticasSaludEnfoqueGenero.pdf.
Velasco Arias, S., (2008) “Recomendaciones para la practica del enfoque de género
en programas de salud”, Observatorio de Salud de la Mujer. Ministerio de Sanidad y
Consumo, http://www.msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02_t05.htm .
Yagiie, Martinez y Gomez, (2009) Protocolos sobre violencia de género, Tirant lo
Blanc, S.L.,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Se combinaran distintas estrategias pedagdgicas, como son:

1) Método Magistral que se realizara en su forma semiactiva, es decir, la via de
transmision de la informacion es la palabra pero apoyada por recursos materiales y
combinadndola con las intervenciones del alumnado, video-forum, charlas por parte de
profesionales cuando estén previstas, etc.

2) Lectura de articulos cientificos sobre los contenidos basicos de la asignatura.
3) Exposicion en clase de trabajos realizados en grupo.

4) Disefio y aplicacion de talleres sobre distintos conceptos abordados en la
asignatura.

5) Realizacion en grupo de una serie de ejercicios relacionados con diferentes
conceptos de los bloques I, IT y III.
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Las profesoras indicaran las fechas de entrega de las distintas practicas.

Para comunicar cualquier novedad, incidencia o similar se utilizara el e-mail de la
UBU, por lo que es importante que el estudiante lo revise con cierta frecuencia.

Las actividades se entregaran normalmente a través del correo electrénico o, en caso
de que sea necesario, se indicara el procedimiento para entregarla.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas G4, G7,T1, Te, T10, 16 16 32
T12, T24, E15
Seminarios. Talleres |CB1, CB2, CB3, 5 15 20
CB5, T1, T6, T10,
T11, T12, T17, T22,
T24, T25, E48, E13,
E15
Tutorias G4, G7,T1, T6, T11, 2 6 8
T12, T22, T25,
Pruebas de evaluacién|G4, G7, CB1, CB2, 2 0 2
CB3, CB5, T1, T6,
T10, T11, T12, T22,
T24, E48, E13, E15
Realizacion de CB1, CB2, CB3, 2 11 13
trabajos, informes, etc [CB5, T1, T6, T10,
T11, T12, T17, T22,
T24, T25, E48, E13,
E15
Total 0 0 0
Total 27 48 75
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12. Sistemas de evaluacion:

Se establecen dos modelos de evaluacién en funcién del grado de asistencia del
alumnado y del grado de implicacion con el proceso de aprendizaje a lo largo del
curso:

Modelo A: Asistir a un minimo de un 85% de las clases y participar en todas las
actividades individuales y grupales propuestas a lo largo del curso. Este requisito es
obligatorio para aprobar la asignatura por esta modalidad.

Para aprobar la asignatura es necesario:

1) Tener aprobados el examen tedrico asi como todas las practicas.

2) Tener entregadas todas las actividades propuestas en el plazo de tiempo requerido y
superadas. La entrega de cualquier trabajo de la asignatura con un maximo de 24 horas
de retraso se penaliza con un 10% de la nota final en ese trabajo. La entrega entre
24-48 horas tarde tendra una penalizacion del 30%. Cualquier entrega después de las
48 horas de la fecha limite de entrega sera valorada con un "0".

3) Las exposiciones son caracter obligatorio. Si la persona no pudiera hacer la
exposicion, esta actividad computara como suspendida, a no ser que fuera por una
causa mayor debidamente justificada (es decir, por los motivos recogidos en el
reglamento de evaluacion).

De acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos: "Los alumnos estan obligados a observar las reglas basicas sobre autenticidad
y autoria en la realizacion de cualquier prueba de evaluacion ya sea presencial o no. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacion de cero en la asignatura correspondiente
al curso académico en el que se produzca el fraude".

Las copias literales de textos en cualquier modalidad de trabajo seran motivo de que la
asignatura sea automaticamente suspendida. Las citas que se incluyan en los trabajos
deberan ser referencias debidamente”.

Esta asignatura no ofrece la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos alumnos
que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria. (Art. 19.11 del
Reglamento de evaluacion).

Articulo 10. Numero de convocatorias de calificacion al afio.

10.1. Tal y como establece el articulo 6 de las Normas de Permanencia en titulos
oficiales adaptados al EEES aprobadas por Consejo Social de 28/10/2009 (BOCyL de
16/11/2009), todas las asignaturas y materias correspondientes a Grados y Masteres
tendran al menos dos convocatorias para su calificacion por cada afio académico. En
cada afio académico y con los limites establecidos en las mencionadas normas, el
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estudiante que no supere una asignatura en primera convocatoria, tendra derecho a ser
calificado nuevamente en la segunda.

10.2. En la primera convocatoria debera calificarse al estudiante de acuerdo a los
resultados de la evaluacion continua. En los casos en los que, a juicio del profesor, el
alumno no hubiera adquirido las competencias minimas exigibles, éste tendra derecho
a ser calificado de nuevo en segunda convocatoria. Para la calificacién de esta segunda
convocatoria, el profesor debera plantear al alumno la prueba o pruebas que considere
necesarias para evaluar la adquisicion de competencias que el alumno no haya
adquirido. Todas las pruebas podran recuperarse en la segunda convocatoria, salvo
aquellas que por su propia naturaleza resulte imposible repetir y que deberan recogerse
explicitamente en las guias docentes, junto a la justificacion de tal imposibilidad, que
debera de ser autorizada por la Junta de Centro. En cualquier caso, en esta
convocatoria no podran exigirse aquellas pruebas superadas ya en la primera.

Procedimiento Peso

Prueba de conocimientos 40 %
Resolucion de casos/casos clinicos 20 %
Trabajo individual/grupal 40 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

“De acuerdo con el articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion de la UBU, los
estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluaciéon excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados”.

Art. 9.3. "La evaluacion excepcional constara de aquellas pruebas que el
Departamento, previa consulta al coordinador de la asignatura, considere necesarias
para calificar competencias (conocimientos, destrezas, habilidades o actitudes) que el
estudiante debe adquirir. Si las caracteristicas de la asignatura lo hicieran aconsejable,
podra ser requisito para someterse a evaluacion excepcional la asistencia a
determinadas actividades presenciales (practicas, seminarios, etc.) especificadas en la
guia docente de la asignatura.

En caso de admitirse la solicitud de excepcionalidad, el alumno/a realizara las mismas
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pruebas de evaluacion y practicas que el alumnado que siga el procedimiento habitual,
cumpliendo los mismos plazos de entrega.

Las exposiciones son caracter obligatorio. Si la persona no pudiera hacer la exposicion,
esta actividad computara como suspendida, a no ser que fuera por una causa mayor
debidamente justificada (es decir, por los motivos recogidos en el reglamento de
evaluacion).

En el modelo B la ponderacion de los procedimientos sera la siguiente:
Examen: 40%

Resolucion de casos/casos clinicos: 20%

Trabajo individual: 40%

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
estudiante habra de realizar el examen escrito de la asignatura (40%), resolucion de
casos/casos clinicos (20%) y trabajo individual (40%).

Para superar la asignatura sera necesario haber superado todas las partes de este
proceso evaluativo. Estas pruebas aseguraran que el estudiante ha adquirido las
competencias minimas reflejadas en la guia docente de la asignatura.

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

El tutor sera uno de los principales recursos de aprendizaje a través de las clases
tedrico-practicas impartidas tanto en grupo grande como en pequefios grupos y en la
atencion individualizada. También se utilizaran todas las TICs como herramientas para
intercambiar ideas y experiencias y potenciar el aprendizaje autébnomo de los
estudiantes. Otros recursos a utilizar seran: Articulos de revistas, capitulos de libros,
materiales audiovisuales, medios de comunicacion...

14. Calendarios y horarios:

El calendario, horarios y fechas de exdmenes del curso 2018-19 véase en la pagina
web del Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria: http://www.ubu.es/grado-
en-enfermeria.
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15. Idioma en que se imparte:

Castellano
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