UNIVERSIDAD DE BURGOS

GUIA DOCENTE 2021-2022
TALLERES Y SEMINARIOS

1. Denominacion de la asignatura:

| TALLERES Y SEMINARIOS

Titulacion

|Méster Universitario en Administracion de Empresas (MBA)

Cédigo

17608

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Investigacién en Administraciéon y Direccién de Empresas, Talleres y seminarios

2.b Coordinador de la asignatura

|Alicia Santidrian Arroyo; alisant@ubu.es, despacho 2015, ext. 8012

3. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1°y 2° semestre

4. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

5. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4
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6. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias basicas y generales

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

G1 - Liderazgo. Comprension y aplicacién del liderazgo estratégico para transformar
organizaciones. Creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos. Independencia y capacidad de actuar
de forma auténoma

G2 - Aprendizaje continuo. Integracion de nuevos conocimientos con la experiencia y
el aprendizaje previo. Capacidad de integrar experiencia profesional previa y los
conocimientos adquiridos de forma autodirigida y auténoma para la resolucién de
situaciones complejas.

G3 - Apreciacion del entorno. Comprension de las organizaciones y del contexto en el
que operan. Comprender y tener experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas,
cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Capacidad de aplicar
capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o
multidisciplinares.

G6 - Compromiso ético y reflexion sobre la responsabilidad con la sociedad y el
desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como la igualdad entre mujeres y hombres,
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la promocién de una
cultura de paz y valores democraticos.

Competencias especificas

E4 - Identificar problemas de gestion empresarial e implementar procesos tanto a nivel
operativo como estratégico.

E5 - Capacidad de elaborar estudios e informes sobre la situaciéon de la empresa y sus
perspectivas futuras.

E9 - Comprension de la importancia de la creatividad, la innovacion y los negocios en
red para la direccion estratégica de las organizaciones.
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7. Programa de la asignatura

7.1- Objetivos docentes

Conocer casos reales y actuales de toma de decisiones empresariales en diferentes

ambitos de la organizacion, de la mano de sus propietarios y/o directivos.

Entender el proceso de identificacion, evaluacion e implementacion de oportunidades

de negocio reales.

7.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Talleres y seminarios impartidos por expertos, empresarios y directivos
8. Metodologia de enseflianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Presentaciones de CB10, G1, G2, ES 11 0 11
empresarios y
directivos
Presentacion, CB10 G1, G2, G3, 20 0 20
discusion y resolucion|G6, E4, E5
de estudios de caso
Tutorias individuales (G2, E9 2 0 2
y en grupo
Sesion de evaluacién |CB10, 2 0 2
E4, E5, E9
Estudio autbnomo o |CB10, G1 0 32 32
en grupos de
contenidos tedricos
Preparacion G1, G2, G3, G6, 0 33 33
individual y en grupo (CB10, E4, E5, E9
de estudios de caso
Total 35 65 100
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9. Sistemas de evaluacion:

Cada uno de los procedimientos de evaluacion se puntuaran de 0 a 10. Para aprobar la
asignatura, se han de superar los 4 puntos en todos los procedimientos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

ASISTENCIA DEL ALUMNO A LOS SEMINARIOS 40 % 40 %
ORGANIZADOS
ELABORACION Y PRESENTACION DE UN 40 % 40 %
COMENTARIO CRITICO SOBRE LAS SESIONES
PARTICIPACION ACTIVA EN EL PROCESO DE 20 % 20 %
APRENDIZAJE: Entrega de informes sobre los
contenidos de las sesiones impartidas por los directivos

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En la evaluacion excepcional se mantienen los mismos procedimientos y pesos que en
la evaluacion ordinaria. La participacion activa en el proceso de aprendizaje en estos
casos se desarrollara a través de evaluaciones online de los contenidos presentados en
las clases. La presentacion de trabajos se realizara dentro de los plazos que se fijen
para el resto de los alumnos y las pruebas finales se desarrollaran en los dias
previamente establecidos para las mismas. Sera igualmente necesario obtener una
puntuacion minima de 4 sobre 10 en las pruebas y trabajos.

10. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones y talleres de expertos, empresarios y directivos
Plataforma Moodle

Tutoria presencial

Tutoria virtual

11. Calendarios y horarios:

|Se encuentran disponibles en la web del MBA

12. Idioma en que se imparte:

| Espafiol/Inglés
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA)

CURSO

ASIGNATURA / CODIGO | TALLERES Y SEMINARIOS/7608

SEMESTRE (1.°/2.°) Anual

TIPO DE ASIGNATURA Y Oblicatori 4 crédit
CREDITOS 1gatoria créditos
COORDINADOR/A ALICIA SANTIDRIAN ARROYO

Las sesiones son impartidas por propietarios y directivos de
PROFESORADO empresas

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Dado que el numero de alumnos que cursan el MBA no es muy elevado entendemos que se
podria impartir la asignatura de forma que se garantice una presencialidad segura.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

La docencia se impartiria empleando el software que tiene a su disposicion la Comunidad
Universitaria: Skype empresarial o Microsoft Teams.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de
concurrencia de alumnos.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.




La atencion tutorial se realizard empleando el software que tiene a su disposicion la Comunidad
Universitaria: Correo electronico institucional, Skype empresarial o Microsoft Teams. Es preciso que
el alumno concierte una cita previa con el fin de que las tutorias se planteen de forma ordenada.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificaciéon)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Se mantienen los procedimientos de evaluacion y pesos contemplados en la guia docente.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Las pruebas de evaluacion no presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros para
las pruebas presenciales.

COMENTARIOS

Todo aquello no establecido de forma especial en el presente documento se regira por las normas
establecidas en la guia docente de la asignatura.




