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1. Denominacion de la asignatura:

| ECONOMIA INTERNACIONAL

Titulacion

|Méster Universitario en Administracion de Empresas

Cédigo

17612

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Liderazgo estratégico y marco internacional

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Economia Aplicada

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Fernando Rueda Junquera (E-mail: frueda@ubu.es; Desp.: 1049; Tel.: 947258992)

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Fernando Rueda Junquera

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Sernestre 1°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CONOCIMIENTOS

CONS - Conocer los fundamentos de los intercambios comerciales y del marco
monetario que los condiciona, asi como sus implicaciones para la adopcion de politicas
comerciales y macroeconémicas.

COMPETENCIAS

COMP4 (*) - Comprender nuevos contextos, culturas diversas, cuestiones de
naturaleza global y entornos cambiantes.

COMPS5 (*) - Adquirir un compromiso ético sobre la responsabilidad con la sociedad y
el desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como la igualdad entre mujeres y
hombres, la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la
promocion de una cultura de paz y valores democraticos.

COMP?7 - Apreciar la dimension internacional de los negocios, incluyendo aspectos
como el riesgo politico, la regionalizacion, los mercados emergentes o el gobierno
global.

(*) Competencia de sostenibilizacion curricular.

HABILIDADES

HB1 (*) - Aplicar herramientas estratégicas avanzadas en contextos nuevos,
cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

HB2 (*) - Desarrollar habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar
la complementariedad con grupos e individuos con experiencias culturales y
disciplinares diversas.

HBS5 - Elaborar estudios e informes sobre la situacion de la empresa y sus perspectivas
futuras.

(*) Habilidad de sostenibilizacion curricular.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

» Saber utilizar correctamente los conceptos e instrumentos basicos del analisis para su
aplicacion a la realidad economica.

» Conocer y gestionar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.
Ser capaz de analizar esa informacion, y de extraer conclusiones sobre diversos
aspectos de la realidad econémica.

* Entender los fundamentos de los intercambios comerciales y del marco monetario
que los condiciona, asi como sus implicaciones para la adopcién de politicas
comerciales y macroeconémicas.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Modulo tematico I
Macroeconomia internacional

Tema 1. Balanza de Pagos
1.1 Definicién

1.2 Estructura

1.3 Interpretacion

Tema 2. Tipos de cambio

2.1 Conceptos basicos

2.2 Mercado de divisas

2.3 Determinantes de los tipos de cambio a largo plazo
2.4 Determinantes de los tipos de cambio a corto plazo

Tema 3. Politica macroeconomica en una economia abierta

3.1 Objetivos y politicas de una economia abierta

3.2 Politicas fiscal y monetaria con tipos de cambio fijos: efectos en el equilibrio
interno

3.3 Politicas fiscal y monetaria con tipos de cambio flotantes: efectos en el equilibrio
interno

3.4 Politicas fiscal y monetaria: efectos en el equilibrio externo

3.5 Trilema de las economias abiertas

Tema 4. Debates sobre la globalizacion financiera: estudios de caso para discusion oral
4.1 Estudio de caso 1. Crisis financieras internacionales: causas y respuestas

4.2 Estudio de caso 2. La reforma de la arquitectura financiera internacional: un debate
inconcluso.

4.3 Estudio de caso 3. China en las finanzas internacionales: ;sera el yuan la nueva
moneda global?

Moédulo tematico I1
Las grandes tendencias del entorno internacional (*)

Tendencia 1. Poblacién y sociedad

1.1 Caracterizacion de la tendencia

1.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
1.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 2. Salud y asistencia sanitaria
2.1 Caracterizacion de la tendencia
2.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
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2.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 3. Medioambiente y recursos

3.1 Caracterizacion de la tendencia

3.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
3.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 4. Economia y negocios

4.1 Caracterizacion de la tendencia

4.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
4.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 5. Tecnologia e innovacion

5.1 Caracterizacion de la tendencia

5.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
5.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 6. Politica y gobernabilidad

6.1 Caracterizacion de la tendencia

6.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional
6.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 7. Las negociaciones megarregionales y la nueva geometria comercial: el
caso del Acuerdo de Asociacion Trans-Atlantico sobre Comercio e Inversion

7.1 Caracterizacion de la tendencia

7.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional

7.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

Tendencia 8. Las negociaciones megarregionales y la nueva geometria comercial: el
caso del Acuerdo de Asociacién Trans-Pacifico

8.1 Caracterizacion de la tendencia

8.2 Implicaciones para el futuro de la economia internacional

8.3 Implicaciones para el futuro de la empresa espafiola

(*) Contenido de sostenibilizacion curricular
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9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=7612&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Dada la imposibilidad de introducir decimales en la tabla de "Metodologia de
enseflanza y aprendizaje"”, se muestra a continuacion informacion sobre el niimero de
horas de aquellas actividades formativas que, de acuerdo con los datos incluidos en la
Memoria del Titulo, si se han calculado con decimales: Trabajo en grupo: 10,5 h.;
Evaluacién: 1,5 h.; Total horas presenciales: 14,5 h.; Total horas de trabajo: 85,5 h.;
Total horas: 100 h.
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Presentacion, CON5-COMP4-COM 11 11 22
discusion de P5-COMP7-HB1-HB
contenidos y 5
resolucion de estudios
de caso
Autoaprendizaje CON5-COMP4-COM 0 62 62
P5-COMP7-HB1-HB
5
Trabajo en grupo CON5-COMP4-COM 0 11 11
P5-COMP7-HB1-HB
2-HB5
Exposiciones publicas [CON5-COMP4-COM 2 0 2
P5-COMP7-HB1-HB
2-HB5
Tutorias CON5-HB2 0 2 2
Evaluacion CON5-COMP4-COM 2 0 2
P5-COMP7-HB1-HB
5
Total 15 86 101
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11. Sistemas de evaluacion:

En la convocatoria ordinaria el estudiantado sera calificado de acuerdo a los resultados
procedentes de la participacion activa en las actividades formativas, la elaboracion y
presentacion de estudios de caso y la prueba escrita final. En caso de no superar la
asignatura en la convocatoria ordinaria, la prueba escrita final podra recuperarse en la
convocatoria extraordinaria, mientras que las calificaciones obtenidas en la
participacion activa y en la elaboracion y presentacién de estudios de caso se
mantendran, no siendo susceptibles de nueva calificacién. Este criterio se establece en
base a la filosofia subyacente en la metodologia de evaluacion continua que supone un
trabajo continuado a lo largo del curso. El sistema de evaluacion para el estudiantado
de intercambio sera el mismo, pero podra ser modificado en las fechas en el supuesto
de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino no sean
coincidentes.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Participacién activa en las actividades formativas 20 % 20 %
Elaboracion y presentacion de estudios de caso 40 % 40 %
Pruebas finales de adquisicion de competencias, 40 % 40 %
conocimientos y habilidades

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El estudiantado habra de solicitar este tipo de evaluacion dentro de los plazos previstos
en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos. En el sistema de
evaluacion excepcional se exigira la entrega de trabajos en las mismas fechas que en el
sistema ordinario asi como la presentacion a las pruebas de evaluacion final que se
establezcan. Para valorar la participacion activa, el profesor establecera un calendario
de entregas de trabajos practicos. Los pesos de los distintos procedimientos de
evaluacion seran los mismos que los establecidos en la evaluacion ordinaria.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma UBU Virtual (Moodle)
Tutoria presencial
Tutoria virtual
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13. Calendarios y horarios:

|Disp0nible en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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